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1. Introduccién

En cumplimiento de las funciones asignadas al Sistema de Control Interno y conforme a lo
dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1716 de 2009 y la Resolucion 213 de 2017, se
elabora el presente Informe de Control Interno sobre la gestion del Comité de Conciliacion
del Instituto Departamental de Deporte y Recreaciéon del Quindio — Indeportes Quindio,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025.

2.0bjetivo de la Auditoria

Verificar y evaluar la gestion desarrollada por el Comité de Conciliacion durante el
segundo semestre de 2025, con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de la
normatividad vigente, la efectividad de los controles establecidos y la contribucién del
comité a la prevencion del dafio antijuridico.

3. ALCANCE

La evaluacion comprende:

La realizacion y periodicidad de las sesiones del Comité de Conciliacién.
La elaboracion y suscripcion de las actas correspondientes.

El analisis de las decisiones adoptadas.

La gestion de solicitudes de conciliacién prejudicial.

ANENENEN

4. DESARROLLO DE LA EVALUACION
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4.1 Sesiones del Comité de Conciliacion

Durante el segundo semestre de la vigencia 2025, el Comité de Conciliacion de Indeportes
Quindio sesiond de manera ordinaria, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 del Decreto 1716 de 2009. En el periodo comprendido entre julio y diciembre se
realizaron doce (12) sesiones ordinarias, sin que se registraran sesiones extraordinarias.

Las reuniones se llevaron a cabo conforme a la programacién establecida, evidenciando
continuidad y compromiso institucional con el funcionamiento del comité.

4.2 Actas y soportes documentales

Se evidencié la existencia de doce (12) actas debidamente elaboradas, impresas y
suscritas por los integrantes del Comité de Conciliacién, las cuales cuentan con sus
respectivas citaciones como anexos, dando cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 20 del Decreto 1716 de 20009.

La documentacion revisada se encuentra organizada y constituye un soporte adecuado
para la trazabilidad de las actuaciones del comité.

4.3 Gestion de solicitudes de conciliacion prejudicial

Durante el segundo semestre de 2025 no se presentaron ni se estudiaron solicitudes de
conciliacion prejudicial ante el Comité de Conciliacién de Indeportes Quindio. En
consecuencia, no se adoptaron decisiones relacionadas con férmulas conciliatorias en
dicho periodo.

4.4 Otras actuaciones relevantes

No obstante la inexistencia de solicitudes de conciliacion prejudicial, el Comité de
Conciliacion conoci6 y se pronuncio frente a un tramite policivo relacionado con una
querella por perturbacion a la posesion de un inmueble de propiedad de Indeportes
Quindio. Frente a este asunto, el comité determiné no presentar formula conciliatoria y
continuar con el proceso policivo, considerando la firmeza de las pretensiones
institucionales.

Esta actuacion refleja el ejercicio preventivo y estratégico del comité frente al riesgo
juridico.

5. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

De la revision efectuada se concluye que el Comité de Conciliacién de Indeportes Quindio,
durante el segundo semestre de 2025:

v" Cumplié con la periodicidad minima de sesiones establecida en la normatividad
vigente.
v' Garantiz6 la adecuada elaboracién y conservacion de actas y soportes documentales.
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v Ejercioé su funcién preventiva frente al riesgo juridico institucional.
v" Mantuvo operatividad y funcionamiento continuo, aun cuando no se presentaron
solicitudes de conciliacion prejudicial.

6. CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interno evidencia que la gestion del Comité de Conciliacion durante
el periodo evaluado fue adecuada, organizada y conforme al marco normativo aplicable,
contribuyendo a la defensa juridica y a la prevencién del dafio antijuridico en Indeportes
Quindio.

7. RECOMENDACIONES

v" Continuar con la periodicidad y formalidad de las sesiones del Comité de Conciliacion.

v' Mantener actualizados los archivos fisicos y digitales de las actas y soportes.

v Fortalecer el seguimiento a los procesos judiciales y policivos con el fin de anticipar
posibles escenarios conciliatorios.

v Articular de manera permanente al Comité de Conciliacion con el Sistema de Control
Interno para la gestion del riesgo juridico.

NOTA: CONTROL INTERNO VERIFICO QUE LAS CARPETAS ESTAN FISICA Y
DIGITALMENTE Y SE ENCUENTRAN BAJO CUSTODIA PENDIENTES DE FOLIACION

Jefe Oficina Control Interno. —
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