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N SEGUIMIENTO AL PLAN DE BINESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

TIEMPO DE EJECUCION: ANUAL 01 ENERO- 31 DICIEMBRE

RESPONSABLE DE ACTUACION: Diana Marcela Mina Botero—Jefe de Control Interno

1. INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones asignadas al Sistema de Control Interno y conforme a lo
establecido en la Ley 87 de 1993, se realiza el presente Informe de Control Interno al Plan
de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del
Quindio — Indeportes Quindio, correspondiente a la vigencia 2025, con corte al 31 de
diciembre.

El informe se elabora con base en la revision de la Resolucion de adopcion del Plan de
Bienestar, los documentos soporte, las evidencias de ejecucion y las actividades
desarrolladas durante la vigencia, con el fin de evaluar su implementacion, seguimiento y
contribucion al fortalecimiento del clima laboral institucional.

2. OBJETIVO

Evaluar la implementacion, ejecucién y control del Plan de Bienestar Social e Incentivos de
Indeportes Quindio durante la vigencia 2025, verificando el cumplimiento de los objetivos
propuestos, la existencia de soportes documentales y la efectividad de las acciones
desarrolladas en beneficio de los servidores publicos y su nucleo familiar.

3. ALCANCE

La evaluacion comprende:

La adopcion formal del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025.
La planificacion y diagnostico de necesidades.

La ejecucion de las actividades programadas.

Los soportes y evidencias de las acciones realizadas.

El seguimiento y control interno sobre el desarrollo del plan.
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4. DESARROLLO DE LA EVALUACION
4.1 Adopcion y formalizaciéon del Plan de Bienestar

Se evidencié la adopcion formal del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2025 mediante Resolucidon No. 018 del 27 de enero de 2025, debidamente suscrita por la
Gerencia General, con elaboracion y revision por las dependencias competentes.

El Plan cuenta con estructura técnica que incluye introduccién, objetivos, justificacion,
beneficiarios, programas por areas, estrategias, diagnostico, resultados de encuesta de
necesidades, plazo de ejecucion, divulgacion y anexos, lo cual permite una adecuada
planeacion de las actividades de bienestar institucional.

4.2 Diagnéstico y participacion de los servidores publicos

El Area Administrativa y Financiera realizé encuestas dirigidas a los servidores publicos,
orientadas a identificar necesidades, expectativas y preferencias frente a las actividades
de bienestar e incentivos para la vigencia 2025.

Las encuestas cuentan con informacién individualizada (nombre, cargo, edad y firma), lo
que evidencia la participacion activa de los funcionarios en la construccién del Plan de
Bienestar, en concordancia con la normativa vigente.

4.3 Ejecucion de programas y actividades de bienestar

Durante la vigencia 2025 se ejecutaron diversas actividades enmarcadas en las areas de
calidad de vida, recreacién, deporte, cultura, bienestar social y proteccion social, tales
como:

Pausas activas y jornadas de actividad fisica.

Actividades conmemorativas y de integracion institucional.
Programas de bienestar emocional y manejo del estrés.
Actividades deportivas y recreativas.

Celebraciones institucionales y fechas especiales.

Programas dirigidos a funcionarios préoximos a pensionarse.
Reconocimientos y exaltaciones a la labor de servidores publicos.

AN NENE N NN

Cada una de estas actividades cuenta con evidencias documentales, fotograficas y
listados de asistencia, lo cual permite verificar su ejecucion y alcance.

4.4 Programa de prepensionados
Se evidencié la implementacion del programa dirigido a servidores publicos proximos a

cumplir los requisitos para acceder a la pension, orientado a preparar y sensibilizar a los
funcionarios para su nuevo ciclo de vida.
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Este programa cuenta con diagndstico previo, encuestas, acuerdos firmados y evidencias
de actividades desarrolladas, lo que demuestra su adecuada planeacion y ejecucion.

4.5 Seguimiento, control y soportes documentales

El Plan de Bienestar Social e Incentivos cuenta con un conjunto amplio de soportes que
evidencian su ejecucion durante la vigencia 2025, tales como:

Resoluciones administrativas.
Encuestas y diagndsticos.
Evidencias fotograficas.

Listados de asistencia firmados.
Infografias y material de divulgacion.

ANANENENRN

Estos documentos permiten realizar seguimiento y control a las actividades ejecutadas,
garantizando la trazabilidad de la gestion.

5. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

De la revision efectuada se concluye que el Plan de Bienestar Social e Incentivos de
Indeportes Quindio durante la vigencia 2025:

Fue adoptado formalmente mediante acto administrativo.

Conto con diagnéstico participativo de necesidades.

Se ejecutd conforme a lo planeado, con multiples actividades desarrolladas.
Dispone de evidencias suficientes que soportan su implementacion.
Contribuy¢ al fortalecimiento del clima laboral y bienestar institucional.

NNANENENRN

No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la consolidacién de informes
periddicos de seguimiento que permitan medir el impacto cuantitativo y cualitativo de las
actividades realizadas.

6. CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interno evidencia que el Plan de Bienestar Social e Incentivos
correspondiente a la vigencia 2025 fue implementado de manera adecuada, con
cumplimiento de los objetivos propuestos y con una ejecucién soportada
documentalmente, generando impactos positivos en el bienestar y la integracion de los
servidores publicos de Indeportes Quindio.

7. RECOMENDACIONES

v' Fortalecer la elaboracion de informes perioddicos de seguimiento y evaluacion del Plan
de Bienestar.
Consolidar indicadores que permitan medir el impacto de las actividades de bienestar.

v
v" Mantener la adecuada organizacion y archivo de los soportes documentales.
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v' Continuar promoviendo la participacion activa de los servidores publicos en la
planeacion y ejecucion del Plan de Bienestar.

PROYECTO Y

ELABORO: Diana Marcela Mina Botero — J.O.C.I

Camilo José Ortiz Montero — Gerente General
COPIA: Mariana Araque Camacho — Jefe administrativa y financiera
Maria Isabel Rojas Vasquez - Jefe area Juridica
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