
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO DE PRUEBA

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
09 01 2024

DIA MES AÑO
AL

08 07 2024

DIA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN DE
COMPROMISOS 19 02 2024

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1115185129

Primer apellido

LONDOÑO

Segundo apellido

CASTELLANOS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DEL QUINDÍO

Profesional

Nivel jerárquicoPrimer nombre

MONICA

Otros nombres

VIVIANA

PREPARAR LOS INDICADORES PRESUPUESTALES, FINANCIEROS Y CONTABLES, QUE INCLUYE PROCESOS COMO LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS, CONCILIACIONES MENSUALES DE CONTABILIDAD Y A LA RENDICION DE LA CUENTA CON LOS DIFERENTES CONVENIOS,
TENIENDO EL REPORTE DE MANERA OPORTUNA Y MANEJANDO UN ARCHIVO PARA SU RESPECTIVA CONSULTA Y VIGILANCIA, EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

30

REPORTAR LA SITUACION FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL, A TRAVÉS DE UN REPORTE QUE SE PRESENTE A LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL RELACIONADO CON EL PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, TENIENDO EN CUENTA LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA ELLO.

30

APLICAR EL PLAN CONTABLE REALIZANDO PROCESOS COMO EL AJUSTE A LOS ESTADOS FINANCIEROS, OPERACIONES FINANCIERAS NO
PRESUPUESTALES Y DECLARACIONES TRIBUTARIAS, DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

40

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Código GradoDenominación del empleo

219

Propósito del empleo

PREPARAR LA GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS Y Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1005308947

Primer apellido

ARAQUE

Segundo apellido

CAMACHO

Primer nombre

MARIANA

Otros nombres

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

JEFE DE OFICINA 07

Código GradoDenominación del empleo

006

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento Número de identificación Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel jerárquico

Código GradoDenominación del empleo

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES
Peso porcentual delCOMPROMISOS FUNCIONALES

V. CONCERTACIÓN  DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS

Comunicación efectiva -Decreto 8151

Gestión de procedimientos -Decreto 8152

Transparencia - Decreto 25393

Compromiso con la organización -Decreto 8154

Orientación a resultados - Decreto 8155

No.

Motivo cambio de evaluador

Propuesto Jefe Entidad

Motivo Ajuste Compromisos
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
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AL
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COMPROMISOS 19 02 2024

DIA MES AÑO
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C.C.

Número de identificación

1115185129

Primer apellido

LONDOÑO

Segundo apellido
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Profesional

Nivel jerárquicoPrimer nombre

MONICA

Otros nombres

VIVIANA

VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIÓN EVALUADORA

Ausencia de
concertación (El

evaluador procederá a
fijarlos)

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

VII. RECLAMACIÓN
RECLAMACIÓN EN ÚNICA INSTANCIA ANTE LA COMISIÓN DE PERSONAL (Parágrafo del

articulo 3º, del Acuerdo 617 de 2018) DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN

Número de Radicado

Fecha Reclamación
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