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PERIODO EVALUACION 05 o1 2024 AL 04 07 2024 FECH%S%%?ATQSISON o 17 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 7556657 ARIZA SOTO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
JAIME ANTONIO Asistencial
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
GERENCIA GENERAL
Denominacién del empleo Cadigo Grado
CONDUCTOR MECANICO 482 SIN GRADO

Propésito del empleo

OPERAR EL VEHICULO ASIGNADO, INFORMANDO EL ESTADO MECANICO DEL MISMO DE MANERA OPORTUNA Y COADYUDAR CON ACTIVIDADES DE OFICINA DE INDEPORTES QUINDIO

I1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 1094959879 ORTIZ MONTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CAMILO JOSE Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
GERENCIA GENERAL
Denominacién del empleo Cédigo Grado
GERENTE 0050 SIN GRADO
Motivo cambio de evaluador |
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES

Peso porcentual del

CUMPLIR DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PRECEPTOS LEGALES DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES. 30
CONDUCIR EL VEHICULO DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, INFORMANDO SOBRE CUALQUIER CAMBIO MECANICO DEL AUTOMOTOR Y 50
REALIZANDO OPERACIONES MECANICAS SENCILLAS DEL VEHICULO DEL INSTITUTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ARCHIVO, LLAMADAS, Y CORRESPONDENCIA QUE LE SEA ASIGNADA PARA ENTREGAR O RECIBIR DENTRO DE 20

INDEPORTES QUINDIO Y LOS ENTES DE CONTROL RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD.

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No.

COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815

2 ARCHIVISTICA Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

3 Trabajo en equipo -Decreto 815

4 Colaboracion - Decreto 815

5 Relaciones interpersonales - Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 7556657 ARIZA SOTO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JAIME ANTONIO Asistencial
VI. FIRMAS

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA

Ausencia de

DATOS DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO

FECHA

concertacion (El
evaluador procedera a
fijarlos)

VII. RECLAMACION

RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Parégrafo del

articulo 3°, del Acuerdo 617 de 2018)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Umero de Radicado

Fecha Reclamacion
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