A

INDEPORTES

PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG INDEPORTES QUINDIO VIGENCIA 2019

MPOMISOS Y/O ACCIONES - RESPONSABLE I
; ) L - - L e {dia-mes-afio)
e 1. DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO
Gestion Estratégica ; Administracion del talento|Elaborar, implementar y socializar La guia de readaptacion laboral Claborar, |_mplemen1ar Y socna'llzar La.guiaide Gq:a de, readaptacion Area administrativa y
1.1 |del Talento|Retiro 3 — readaptacion laboral de la entidad de manera|actualizado, implementado y]|.. 5 12/31/2019
humano de la entidad de manera participativa A4l g G financiera
Humano participativa socializado .
Ejecutar el Plan de Gestion . e — .
Gestion Estratégica|Promocion  de  lajdel Coédigo de integridad - Ela?orar' implementary ae |a||.zar El*Codign d.e “.“?g”dad de 3 . - Cadigo de Integridad - y
45 laei Talentolgestion del Codigo del| Evaliacion de Resultados de Entidad de manera participativa (Valores, Principios, Plan de|Elaborar, implementar y socializar El Slaoradss lmplementado: Area administrativa y 12/3172019
. gestio 9 : i %laccion para la Gestion de la Integridad , Seguimiento y|Cédigo de Integridad de la entidad. POrR00s (mp Ylfinanciera
Humano Integridad la implementacién del Cédigo i socializado.
: Evaluacion etc)
de Integridad
Rl R = i 2. DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Actualizar, socializar y hacer seguimiento del Mapa de Riesgos de Planeacion- Area
. i i i3 Construccion mapa de riesgos|Corrupcion adelantando un proceso participativo en el que se|Actualizar, socializar y hacer seguimiento|Mapa de riesgos elaborado y|administrativa y
2.2 |Pian;anticorrypelon)|Plan. Anticomupcion de corrupcion invitd a ciudadanos, usuarios o grupos de interés y responsables|del Mapa de Riesgos de Corrupcion socializado. financiera - area 1213172019
de los procesos de la Entidad junto con sus equipos tecnica y area juridica.
4 3. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO .
Indicadores de Proceso
Gobiemno  Digital, |Seguridad y|Logro: Definicion del marco|lmplementar la politica de seguridad y privacidad de la s : Politica de seguridad y e .
3.2 |antes Gobiermno en|privacidad de la|de seguridad y privacidad de|informacion de la entidad de conformidad con la normatividad legal In'!pl : na Ia' pomncg oe segufldad y privacidad de la informacion ares 'admumstratwa y 12/31/2019
3 ; g 3 + 5 . . privacidad de la informacién de la entidad. financiera
Linea informacion la informacion y de los|y las guias metodolégicas disefiadas Implementada
sistemas de informacion
Realizar anualmente el estudio y evaluacion de los procesos|Realizar anualmente el estudio y evaluacion Procesos udiciales
Ictuaciones prejudiciald Seguimiento y Evaluacion |judiciales en los que sea parte la entidad, dentro del primer|de los procesos judiciales en los que sea A ) Area juridica 12/31/2019
s e : 4 s : 7 ; estudiados y evaluados.
trimestre siguiente a la vigencia del afio inmediatamente anterior. |parte la entidad
3.3 |Defensa juridica
o o .. _|Decisiones en materia de
Prevencion del dano Elaborar y realizar seguimiento a la politica de prevencion del BoRl 'y Siacer sequants i pliics evaluacion de la litica
i Ejecucion = Rk 9 PO’ P de prevencion del dafno antijuridico con suf . potitical e juridica 12/31/2019
antijuridico dano antijuridico y elaborar su plan de accion. - < publica de prevencion
respectivo plan de accion. ;
revisada
Proteccion de datos|Implementar el Plan de Seguridad de la Informacion en la|lmplementar el Plan de Seguridad de la|Plan de Seguridad de laJArea administrativa y 12/31/2019
personales entidad. Informacion en la entidad Informacion Implementado. |financiera
Servicio al _— . = = =
34 citidadano Servicio al ciudadano a_ccesmle_, contemplando las necesidades de la poblacion covT Riurieco de — .
discapacidades como: o o e . " |Gerencia 'y area
g i Implementar y adoptar senalizacion interna|sefalizadas con  codigo 2t .
Buenas practicas - Visual " 1 . 2 administrativa y 12/31/2019
& de la entidad con codigo braille braille/ total de areas en la|_ <
- Auditiva A financiera
i entidad.
- Cognitiva
Estategla de Implementar  acciones de
3.5 |politica de tramites ragqnahzacnon de racionalizacitn Realizar la caractenzaqon de? proceso y los procedimientos de las Caracterizacion procesos PQRs Proceso_ de PQRs Area _admmlstra(wa y 12/31/2019
tramites formulada e PQRS con sus respectivos flujogramas caracterizado. financiera

implementada

administrativas




3.6

Participacion
ciudadana en la
gestion publica

[T

Construir el Plan  de
participacion.

Paso 3.

Divulgar el plan y
retroalimentar.

Elaborar, implementar y socializar el plan de participacion
Ciudadana, mediante un mecanismo de recoleccion de
informacion en el cual la entidad pueda sistematizar y hacer|
seguimiento a las observaciones de la ciudadania y grupos de
valor en el proceso de construccion del plan de participacion.

Elaborar, implementar y socializar el plan de
participacion Ciudadana

Plan de paticipacion
ciudadana con sus
respectivas actividades

Area administrativa y
financiera

5. DIMENSION INFO

RMACION Y COMUNICACION

Formular y aplicar listas de chequeo de la verificacion al
diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental

Formular y aplicar listas de chequeo de la
verificacion Formato Unico de Inventario

Listas de chequeo de la
verificacion Formato Unico
de Inventario Documental

Area administrativa y

y lucha contra la
corrupcion

de proteccion de
personales

datos

con la normatividad legal a través del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Dociimental FUID incluidos tiempos de vigencia en cada Secretaria Documental FUID FUID formuladas y nRcier
aplicadas
Verificar y actualizar los registros de inventarios documentales de _\lerlﬁca( y aclualizar jos _reglstros' dejRegistros, .de u?vemanos Area administrativa y
afios anteriores a la vigencia 2016 inventarios documentales de afios anteriores|documentales verificados y financiera
alavigencia 2016 actualizados
Establecer el modelo del sistema de Modsla. o6 \sistenia de Area administrativa
Establecer el modelo del sistema de documentos electronicos o documentos electrénices £ y
Gestién documentos electronicos - financiera
5.1 Gestion Documental . establecido.
Documental Tecnologico
Disenar e implementar las Tablas de Control de acceso de|Disefar e implementar las Tablas de Control ki s Contsot e acc'eso Area administrativa y
d B - de  documentos fisicos|. :
ocumentos fisicos de acceso de documentos fisicos i ; financiera
disefados e implementados
Programas de conservacion,
Aplicar programas de conservacion, produccion manejo Aplicar dos programas: De conservacion,|produccion manejo
Cultural documental , monitoreo y control de c‘on diciones ambientales y produccion , manejo documental , monitoreo{documental , monitoreo y|Area administrativa y
oontaminantés biologicos y control de condiciones ambientales y|control de  condiciones|financiera
contaminantes biol6gicos ambientales y contaminantes
biologicos aplicados
Imple i i o 3
P meptar Y pubhcar ( ,lfnk de Politica de seguridad de la - )
Transparencia ) transparencia) y divulgar politca de; informacién implementada y Area administrativa y
6650 a ¥ a Divulgacion politica de| Implementar y divulgar la politica de seguridad de la informacion|seguridad de la informacion construida de la divilaada financiera
2 z e y seguridad de la informacién y|y de proteccion de datos personales de la entidad de conformidad|entidad 9
5.2 |informacién publica la

Implementar y publicar ( Link de
Transparencia ) y divulgar la poltica de
proteccion de datos personales construida de
la entidad

Politica de proteccion de
datos personales
implementar y publicar

Area administrativa y
financiera

DE CONTROL INTERNO

direccion y

riesgos institucionales

Responsabilidades de la Alta
Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno (linea
estratégica)

Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de conformidad
con los nuevos lineamientos metodologicos implementados por el
Departamento Admnistrativo de la funciona pablica DAFP " Guia
de para la Administracion del Riesgo de Gestion y Corrupcion y
Disefio de Controles en Entidades Publicas" .

Actualizar la Politica de Administracion del
Riesgo

Politica de Administracion
del Riesgo Actualizada

Control interno

Actualizar el Mapa de Riesgos de conformidad con los nuevos
lineamientos metodolégicos implementados por el Departamento
Admnistrativo de la funciona publica DAFP " Guia de para la
Administracion del Riesgo de Gestion y Corrupcion y Disefno de
Controles en Entidades Publicas” . ( Identificacion y valoracion de
los riesgos, definicion y disefio de controles, definicion de
responsables, etc)

Actualizar El Mapa de
Administracion Departamental

Riesgos

Mapa de
actualizado.

Riesgos

Control interno




A

Control Interno

Informes

trimestrales  al

Realizar informes trimestrales al Comité de Control Interno sobre edliaay, Iormessimestalcs a? qup:te o Dl Corjtrol_llnterno
Responsabilidades del érealla aplicacion de la Politica de Gestién del Riesgo y Mapa de Control Intemd scbre’ la aplicacion /dejsobis- 1A aplicacion: - de
porsal ap it 90 y Mapa 9€)5 itica de Gestion del Riesgo y Mapa de|Poliica de Gestion del|Control interno 12/31/2019
de control interno Riesgos de la Administracion Departamental componente| . ¥ 5 = 3 .
! ; o2 . e Riesgos Componente identificacion del|Riesgo y Mapa de Riesgos
identificacion del riesgo , producto de los procesos de auditoria. 8 % o
riesgo Componente  identificacion
del riesgo realizados
Actualizar el Mapa de Riesgos de la entidad en el componente
Disefio adecuado efedtivo Actividades de Control de conformidad con los nuevos Mapa de Riesgos de la
el compaiiente A);:ﬁvi dades lineamientos metodologicos implementados por el Departamento|Actualizar El Mapa de Riesgosde la entidad|enticadcomponente Control int 12/31/2019
P Administrativo de la funciona publica DAFP " Guia para lajcomponente Actividades de Control Actividades de  Control o
de Control s e g e o oy A
Administracion del Riesgo de Gestion y Corrupcion y Disefo de actualizado.
Controles en Entidades Publicas" .
rResponsabllidades; de 1Al Seguimiento trimestrales a la
direccion y Comité|Realizar seguimiento a la adopcion, implementacion y aplicacion|Realizar seguimiento trimestrales a la 5 dg 66, iriblemoatacion
Institucional de Coordinacion|de controles, con el propdsito de mitigar los riesgos que puedan|adopcion, implementacion y aplicacion de o P y Control interno 12/31/2019
b e it ol P aplicacion de  controles
de Control Interno (linea|incidir en el logro de los objetivos institucionales controles. :
z realizados
estratégica)
Responsabilidades gerentes Actualizar los procedimientos de la entidad con el fin de
5 oz o 5 asegurar que el personal responsable investigue y actie sobre|Actualizar en un 100% los procedimientos|Procedimientos de la entidad .
Actividades de put?lncos y liieres de procesg asuntos identificados como resultado de la ejecucion de|de la entidad actuglizados Controllintermo 12012019
Control (primera Linea de defensa) 5
actividades de control
Brindar asesorias en el proceso de Reashias. @nvl d
Brindar asesorias en el proceso de actualizacion de la Politica de|actualizacién de la Politica de Gestion del setdizacion de plgocszlc,’t. e
Gestion del Riesgo y Mapas de Riesgos de la entidad en|Riesgo y Mapas de Riesgos de laentidad - de Gestion del Ries :)'Ca Coritrol it 12/31/2019
coordinacién con los responsables de los procesos en:/Componente actividades de control de Mzpss. .de:  Riesqos dge I; intemo
Componente actividades de Control conformidad con las mesas de trabajo . ntieja 4 brinda dag
i adelantadas.
Responsabilidades del area -
de control interno g‘m",{':sd trlgleslrallels al
Realizar informes al Comité de Control Interno sobre la|Realizar informes trimestrales al Comité de s:bT; Iae a:ﬁxiénmergg
aplicacion de la Politica de Gestion del Riesgo y Mapa de{Control Interno sobre la aplicacion de Polica de Gestion dellControl intemo 12/31/2019

Riesgos de la entidad componente actividades de control ,
producto de los procesos de auditoria.

Politica de Gestion del Riesgo y Mapa de
Riesgos Componente actividades de control

i e

Elaborar y publicar EI_Plan Anual de

control reali

Riesgo y Mapa de

Riesgos

Componente actividades de

Plan Anual de Vacantes

Area administrativa

Elaborar y publicar la Publicacién del Plan Anual de Vacantes. NVacantes . Publicado. yfiranciera 12/31/2019

Elaborar y publicar la Publicacion del Plan de Prevision de Elaborar y publicar El Plan de Prevision de  |Plan de Prevision de Area administrativa
Recursos Recursos Recursos Humanos y financiera 12/3112019

11 Gestion de Talento [Promocion de la p - G

1 Humano gestion del Codigo laneacion Estratégica Elaborar y publicar la Publicacion de Plan de Incentivos Elaborar y publicar El Plan de Incentivos Plan de Incentivos Area administrativa 120312019

Institucionale Institucionales Institucionales Publicado y financiera
Elaborar y publicar la Publicacion del Plan Institucional de Elaborar y publicar el Plan Institucional de  |Plan Institucional de Area administrativa 12/31/2019

Capacitacion Capacitacion Capacitacion. Publicado y financiera

3.2 |Goberno Digital TIC para la Gestion  |Indicadores de Proceso Formular y Publicar EL Plan Estratégico de Tecnologias de Formulary Publicar EL Plan Estratégico de |Plan Estratégico de Area administrativa
Logro: Estrateg Informa Tecnologia Tecnolbgias de Informacion y financiera 12/31/2019

= ke 2 — Area

Geslion - " e : Elaborar, socializar y publicar el plan Plan Institucional de S |

5.1 Docimenta Gestion Documental |Documental Realizar el Plan Institucional de Archivos PINAR. institucional PINAR Archivos PINAR admln:_’snt;a::‘\i/:: 12/31/2019

OLGA LUCIA FERNANDEZ CARDENAS

Gerente General

Proyectd y elaboré: Orfa Maria Ruiz Agudelo / jefe administrativa y financiera

Juan David Gomez Gomez / Contratista de apoyo area técnica



