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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEDEPORTEY R’ECREACION DEL QUIN];fO
“INDEPORTES QUINDIO”

RESOLUCION No. 013
ENERO 16 DE ENERO DEL 2025

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE CONTROL INTERNO Y
DE AUDIOTORIAS VIGENCIA 2025 DEL INSTITUTO DE RECREACION DEL
QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO"

El Gerente General del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
RECREACION DEL QUINDIO -INDEFORTES QUINDIO, en uso de las facultades
legales y estatutarias, y en especial las conferidas la Ordenanza 027 ce 1998, el
Acuerdo 08 del 22 de octubre de 2020, el Decreto 692 del 30 de diciembre dz 2020 y
Decreto 088 de enero 21 de 2020,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion priica

Que de conformidad con la Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.

Que en su articulo 1. establece objetivos del sistema de Control Interno. Donde
Atendiendo los principios constitucionaleg que debe caracterizar la administracion
publica, el disefio y el desarrollo del E}mé:ﬁa de Conirol Interno se orientara al iogro
de los siguientes objetivos fundamentales: b. Garantizar la eficacia, la efiziencia v
economia en todas las operariones pir mioviendo vy facilitando la coriecta e;ecucion de
las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional. Velar
porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirgidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad. Garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestion organizacional;

Que de conformidad en la Ley 2195 de 2022 en el Articulo1. Establece que la presente
Ley tiene por Objeto adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de
corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a
recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar pr¢mover la
cultura de la legalidad e intenridad y o persr la confianza ciudadana y el respeto por
lo publico.

Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 por el cual se reglamantan los
articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011, establece: "cada entidad del orden Nacional,
Departamental, Municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion vy de atencién al ciudadano” asignado al programa Presidencial de
Modernizaciodn, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion sefialar una
metodologia para disefiar y hacerle seguimiento a la estrategia
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“INDEPORTES QUINDIO”

Que &l LITERAL D DEL ARTICULOC 12 DE LA LEY 2145 DE 1999, establece que la
oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evallia el proceso de planeacion,
en toda su exiension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos
en la aplicacion de los indicadores definidos. un analisis objetivo de aquellas variables
ylo fac tores que se consideren influyentes en los resuliados logrados o en el desvio
de loe avances. La identificacién de estas variables, su comportamiento y su
respectivo analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o
mejorcmiento al proceso, se realice sobre sopories y criterios validos y visibles
fortaleciendo asi la funcién asesora de estas oficinas.

Que el articulo 3 de la ley 1537 de 2001 establece que LAS OFICINAS DE CONTROL
INTEFNO. En desarrollq de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de
1993, ol rol que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones plblicas, se enmarcan en cinco tépicos, a saber:
valora ion de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento,
fomen.ar la cultura de control, y relacién con entes externos.

Que Madiante la resolucion 1499 de 2017, se establece [a arficulacion del Sistema de
Control Interno, conforme a la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, al Sistema de
Gestidn en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Se dispone
la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI a través del Manual
Operativo del MIPG, de obligatorio cumplimiento. La Funcién Publica, con aprobacion
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control interno. podra
modificar los lineamientos del MECI. Se establece la medicién del MECI por parte de
los 1e¢ resentantes legales y jefes de organismos, cuyos resultados servirédn como
pase para el informe presidencial al Congreso de la Republica. Ademas, se autoriza a
la Piccuraduria General de fa Nacion para hacer segu'miento a la implementacion del
MIPG en entidades nacionales y territoriales. Finalmente, se modifica el literal 1) del

articulo 2.2.21.3.9 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo la seleccién anual de jefes

de control interno mediante mecanismo aleatorio en sesidn del Consejo Nacional del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno. La resolucién entra en vigencia a
partir de su publicacion.

Que el decreto N.001 del 01 de enerc de 2024 por medio del cual se hacen unos
nombramientos de urios empleos de libre nombramiento y remocion, literal d del nivel
directivo de entidades descentralizadas y Numeral 3 y acta de posesion N. 13 que
incorpora con car&cter de iibre nombramiento y remocion, al Gerente de indeportes.
Quindio, ello de conformidad con el Decreto de Nombramiento Nimero 001 de} 01 de
enero de 2024.

Que La jefe del Area de Control Interno presento mediante comité Interinstitucional de
Control Interno GO del 15 de enero de 2025, de Indeportes Quindio, presenté para
revisién y aprobacidn el Plan De Accion de la Oficina de Control Interno vigencia 2025
y el Gerente General considera pertinente adoptar dicho plan.

Que, en mérito de lo anterior,
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INSTITUTO DEPARTAMENT AL DE DEPORTE Y R’ECREACIC)N I'EL QUF@ O
“TnvOEPORTES QUINDIO”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de Accién de la Oficina de Conrol In‘ernc
del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio para la vigencia
2025, el cual hara parte integral del presente Acto Administrativo, y esta conformadc
de diecisiete (17) folios.

ARTICULO SEGUNDO: La sjecucion del presente plan estard a cargo de |1 jefe de
Control Interno, el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan Anual de
Auditorias 2025 se realizara por parte del Gerente general de Indeportes Quindio con
evaluacion de Comité Institucional de Control Interno cada cuatro {(4) meses, v €
Informe sera publicado en la pagina Web del Instituto.

ARTICULO TERCERD: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los dieciséis (18) dias del mes de enero del afi: dos mi’
veinticuatro (2025)
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PROGRAPMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO

Introduccion

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como “unc de los
componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccidn en la
continvidad del proceso administrativo, la evaiuacion de los planes establecidos y
en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas
u obje..vos previsios.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la séptima dimensién
establecid los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estratégico,
Enfogue hacia la prevencion, Evaluacién de la gestion del riesgo, Relacién con los
entes externos de control, Evaluacion y seguimiento

En este sentido, la Oficina de Control interno de INDEPORTES QUINDIO, como
tercera linea de defensa es la encargada de proporcionar informacién sobre la
efectividad del Sistema de control interno -SCl-, a través de un enfoque basado en
el riesgo, incluidas ias maneras en que funcionan la primera y segunda linea de
defensa. asi como generar las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a
su mejoramiento y optimizacion.

Aspecios Claves Para El SCI Por Parte De La 3 Linea

o {(enera a través de su rol de asesoria una orientacion técnica y recomendaciones
frente a la administracion del riesgo en coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces.

e Monitorear la exposicion de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones
con alcarice preventivo.

e Brinda un nivel de asesoria proactiva y estratégica, frente a la Alta Direccion y los
lideres de proceso.

o Formar a la Alta Direccidn y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos.

informar los hallazgos y proporcionar reconiendaciones de forma independiente

Si bien los diferentes roles que enmarcan la funcién del control interno son
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importantes, el rol de “Evaluacion y Seguimiento”, se constituye en uno de los ejes
fundamentales que permiien determinar el correcto funcionamiento del Sistema de
Control Interno y de la gestion misma de las entidades.

El proposito de este rol es realizar la evaluacion independiente y emitir un concepto
acerca del funcionamiento del Sistema de Control interno, de la gestién desarrollada
y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento d= la gestion y
desempefio de ia entidad.

El disefio, implementacién y mantenimiento del sistema de Control Interno y la
ejecucion de los controles establecidos es responsabilidad de los encargados de los
diferentes procesos, y no de la Oficina Control Interno.

Obijetivos

1.1 Objetivo General

O

o Esiablecer el Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2( 22 por
medio del cual se evawé la efectividad del Sistema de control interno -SCl-,
a través de una evaluacion objetiva e independiente con un enfoque hasado
en el riesgo, el cual incluya la evaluacion del funcionamiento de la primera y
segunda linea de Defensa, asi como la generacién de las recomendaciones
y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y optimizacion e i0s
procesos. :

1.2 Objetivos Especificos

o Establecer las activideees inforves y auditorias internas a ejecutar durante
la vigencia 2025, por parte de la Oficina Asesora de Control Inte 16, de
conformidad con los roles sefialados en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

O o Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorias internas establecic'as en
el preserie plan.

e Dar a conocer los resultados de las actividades. seguimienios y auditorias
internas a las paries interesadas con el fin de que se tomen acciores de
mejora, que permitan .dtigar lo.. iesgos gue gens,aron aw observec.angs y
nallazgos.

o Evaluary contribuir eiectivamente a la mejora de los procesos y de la < estion
de riesgos, a través de ia evaluacion de los controles.

o Apoyar en la elaboracién de fa politica del riesgo vy el mapa de riesgos de la
entidad.



o Fomentar la culiura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados.
o Brindar el acompafiamiento necesa:io a los entes de control externos que
realicen sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO

Alcanice

El alcance de la actividad de auditoria interna en INDEPORTES QUINDIO incluye
la evaluacion o verificacion del sistema de control interno (estructura de gobierno,
proceses, gestion de riesgos y controles), sin restriccion alguna, el cual queda
supeditado a la disponibilidad de recursos fisices, humanos y tecnoldgicos
puestio a disposicién, asi como al cumplimiento de los demasroles asignados por
Ley a ia Oficinra As=sora de Control interno

El alcance del Plan de Auditorias incluye los informes y seguimientos que por Ley
tiene asignados la Oficina Asesora de Control Interno, asi como los informes y
auditorias que soliciten los organismos de gobierno y entes de control de
INDEPORTES QUINDIO

Térmings y definiciones

o Aseguramiznto: Examen okjetivo de evidenciz . con el propdsito de proveer
una eraluacion independiente de los procesos e gestion de riesgos, control
y gobiernc de una organizacion.

o Evaluacidén Independiente: Conjunio de elementos de conirol que
garantizan el examen auténomo v objetivo del Sistema de Control Interno, la
gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de
Control Interno.

o Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Entidad, que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico
y disciplinado para evaluar v mejorar la eficacia de los procesos de gestién

de riesgos, control y gobiemo1.

s Control Interno: Proceso llevado a cabo por la direccion y por todo el
narsonal de la entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucinn de objetivos dentro de las
siguientes categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones, Confiabilidad
de la informacién financiera, y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
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normas que sean aplicables-

Normatfividad

o Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del esiado y se dictan otras
disposiciones

o Decreto Nacional 2145 de 1899 por el cual se dictan normas sobire el
Sistema Nacional de Conirol Interno de las Entidades y Organismos de
la Administracion Puiblica del Orden Nacional y Territoria! y se dictan
otras disposiciones.

o Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanio a elementos técnicos y administratives que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismus del
Estado.

Definicion de Auditoria Interna — instituio de Auditores Internos. Manu=! Técnico
del MECI, pag. 78

e Decreto Nacional 648 de ;2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 108
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica.

e Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gest:On establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

e RESOLUCION # 19 del 14 de febrevo del 2018 'Por medio de la cual s2 adnota el
estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de audiloria interna de INDEPCRTES".

e RESOLUCION # 55 de marzo del 2018 "Por medio de la cual se adepta e! cédigo
de ética del auditor que define los principios y conductas de la actividad de
auditoria interna de Indepcries".

e RESOLUCION #56 de me~zo de!2018 "Pur medio de la cual se actualtzw Ias
politicas de administracion ael riesgo v se deroga la resotucion 104 de octizre 02
de 2014 del Instituto Departame: . (o DPepoic , 7~ ¢ én del Cuindio
INDEPORTES QUINDI[O".

s RESOLUCION #15 del 19 de enero 2024"Por la cual se adopta el plan de Accién
de Control Interno vigencia 2024 del Instituto de Recreacién del Quindio
“INDEPORTES QUINDIO”.
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e jecucion de la Auditoria.
o Elaboracién de informe y comunicacion de resultados.

Recursos

¢ Humanos: 1 Auditor de Planta
o Fisicos: 1 Equipo de Coémputo, impresora, Papeleria. Tecnoldgicos:
Acceso a los diferentes aplicativos.

Independenaia y Qbic:f sidad

De acuerdo a lo esiablecido en Estatuto de Audiicrta Interna, La actividad de
Audiioria Inierna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Q

Para asegurar [a independencia y la actitud mental objetiva, la aclividad de auditoria
interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la entidad, incluidas
cuestivnes come la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuenicia, la duracien o 2! contenido del infurme de A ditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podréan disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos,
insta'ar sisternas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad
diferente a las propias de la actividad de auditoria interna, que puedan alterar su
juicio.

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se

encuentre adscrito a la Actividad de Auditoria Irterna, a menos que sean
formalmente asignados a equipos de auditoria interna para el desarrolio de trabajos Q
puntuales, cumpliendo siempre con las exigencias normativas.
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Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacioén acerca de la actividad o proceso examinado.

Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus prcpios
infereses o por oiros en la formacion de sus juicios.

De las Reservas det Auditor Inierno

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la infoir ~acién
que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divuljada sin
la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta
reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cddigo
de Etica del Auditor interno.

Autoridad de la Auditoria Inteima

Los Auditores Internos cuir estricie responsabilidad por la confidencialidad y la
salvaguarda de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

o Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los
objetivos de auditoria.

o Acceder a todos los registros, informacion, hases de datos, personal y bienes
de la entidad gue sean necesarios para lograr el objetivo vy alcance de la
Auditoria, incluso agquciios bajo =i control de terceros.

o Solicitar la colaboraci2p neceseiia del personai en las areas de la ertidad en
las cuales se dese,. .ofian la A_iiorias, asi como de ofros servicios
especializados propios y ajenos a la organizacion.

o Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permiian
identificar potenciales riesgcs para la organizacion que comproi.ztan la
confidencialidad e integridad da la informacion y recursos de la organ.-acion.

o Tener comunicacion directa con el Comité Institucional de Cocrdinacion del
Sistema de Control Interno y la .unta Directiva.

o Obtener apoyo de servicijos de auditcria y asesorias especializadas, ya sean
estas internas o externas a la Organizacidn.

Los Auditores Internos nc J3tan au’crizaces a;

o Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de conirol interno ¢ de
coordinacion gue son respons=bilidad de la administracion.



o Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

o =oalizar at Yonas er '1s que pudieran tener conflictos de interés.

o Durigir las . w.vida es ue cualquier eiapieado 42 la organizacion gue no sea
de la Oficina de Control interno, con la excepcién de los empleados que
hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

o (estionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los
riesges corresnondientes a la actividad de Auditoria interna.

Instrumenfos

Manual de Auditoria intetna.

Cdédigo oe Etica de Auditoria.

Matodologia para la formulacion del Plan de Auditoria Basado en Riesgos.
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria. /
Metodologia para la formulacidn de planes de mejoramiento

o 9 0 0 o

Cronograma Plan Anual de Audiforias

Se presenta en los formatos plan de auditorias - Cronograma Plan Anual de
Auditoria, las actividades a desarroliar, ;as cuales incluye auditorias infernas,
preser wcion de infcrmes de ley, acompanamiento a los entes de control y
actividades de asesorias y seguimientos.

De guel manera, el P.AA de la vigencia 2025 en su ejecucidon es susceptible de
modificacion y/o ajuste de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, o por
solicitudes expresas de inclusion de auditorias o seguimientos por parie de
autoridades nacionales y/o territoriales, la gerencia o del Comité institucional de
Coordnacion de Control Interno.

El Plan Anua' de Auditoria, se presenta como anexo. el cual hace parte integrai del

Jefﬁ de la Ouc;na de Canfzml Interno
INDEPORTES QUINDIO
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DATOS GENERALES
TiTULO Y CARACTER DE LA REL'NION: SCCIALIZACION PLAN ANUAL DE AUDIITORIA
VIGENCIA 2025
Fecha: Lugar: Hora:
16 ENERO 2025 Oficina Gerencia 2:30 PM

AREA O DEPENDENCIA: Area Administrativa Y Financiera — Area Técnica — Area Juridica —

Gerencia — Control Interno.

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TEE OV FRmg
CAMILO JOSE ORTIZ GEP-=NTE GENERAL %
p i ZA A

MARIA ISABEL ROJAS | JEFE OFICINA JURIDICA | 7
VASQUEZ 5/59’87?%@
ANGELA JOHANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
QUINTERO PALACIOS
SANDRA MILENA GARCIA | TESORERA
BUSTOS i A
MONICA VIVIANA CONTADORA )

LONDONO CASTELLANOS

y

MARIANA ARAQUE JEFE AREA ADMINISTRATIVA Y Obx\\%S
CAMACHO FINAN. ‘6\6@

MAURICIO RAYO JEFE AREA TECNICA w0 =

OCAMPOS %\K,é@f”

MAURICIO ALVARADO CONTRATISTA PUBLICACIONES | ‘\
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ORDEN DEL DIA

. Presentacién y aprobacion de Plan Anual de Auditoria

. Aprobacién del cronograma

1
2
3. Aprobacién de las actividades a realizar
4

. Aprobacién de la resolucion N°013 del 16 de enero de 2025

DESARRCLLO DE LOS TEMAS

Control Interno Informa a los asistentes sobre el contenido del Plan Anual de Auditoria, detallando
los objetivos, metodologia y actividades a desarrollar durante el periodo correspondiente. Se
enfatiza la importancia de garantizar la transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo en los




ACTA DE REUNION
LIOBRORTES | > ,
N ' CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
AC-PG-GE-01 07 01-05-2024 2de?2

procesos de auditoria. Ademas, se menciona que el plan fue disefiado conforme a las mejores
practicas y nermativas vigentes.

Tras la presentacion, se somete a consideracién de los asistentes la aprobacion de los siguientes

puntos:

1. Aproebacion del Plan Anual de Auditoria: Se revisa en detalle el documento

presentado, donde se explican los criterios de seleccion de areas de auditoria, los enfoques
utilizacios y las prioridades establecidas. Se resuelven dudas sobre el alcance del plany su

implementacidn, tras lo cual se somete « votacion y es aprobado por unanimidad.

> 2. Aprobacién del Cronograma: Se presenta el cronograma de auditorias, especificando

fechas, plazos y recursos necesarios para su ejecucion. Se destaca la importancia de
curn..ir con los tiempos establecidos para garantizar el desarrollo oportuno de las

actividades. Luego de una breve discusion y ajustes menores, se somete a votacion y es

aprobado por unanimidad.

3. Aprobacién de las actividades a realizar: Se detallan las actividades principales,
incluyendo auditorias internas, revisiones especiales, verificacion de cumplimiento
normativo y recomendaciones de mejora. Se aclara la metodologia a utilizar y los

mecanismos de seguimiento. Luego de analizar la vigbilidad de cada actividad, se somete a

votacion y es aprobado por unanimidad.

4. Aprobacion de ia Resolucion N°013 del 16 de enero de 2025 : Se presenta el proyecto

de resolucion‘que oficializa la adopcion del Plan Anual de Auditoria, estableciendo
responsabilidades y lineamientos de implementacion. es aprobado por unanimidad.

Finalmente, el Gerente procede a ratificar y aprobar los acuerdos alcanzados durante la
reunioén, confirmando la validez del Plan Anual de Auditoria y sus respectivas
digposicicnes.No habiendo otros asuntos por tratar, se da por concluida la reunién a las
3:00PM, firmando los asistentes en sefial de aprobacion.

COMPROWISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

- ram s mmacotes b= m % e ey

DIRIGIO: i A

NONBRE: DIANA MARCELA MINA BOTERO //D
CARGO: Jefe de la oficina de Control Interno

Nota: El regisfro de asistencia, hara parte integral de la respectiva acta.
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