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]NSTITUTO DEPAP TAMENTAL DE DEPORTE Y RECRILACIOV DEL QUI\DEU
‘*IND,EPURTES QUINDIO” .

EESOLUC!QN No. 10 de 15 de ‘enero de 2025

POR MFDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCT HIVC) £l NAQ »
- PARAEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREA”“’iOm DEL
QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

El.Gerente General del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ RECREACION
DEL QUINDIO - INDEPORTES QUINDIO, en uso de las facultades legales cue le
- confieren en la Crdenanza 027 del 14 de dlClembre de 1998 v 2l Acuer 'do 08
del 22 octubre de 2020, el Decreio 692 del 30 de d.uemore 2020 v el Dec,reto
001 de 01 de enero de 2024, vy,

CONSIDERANDO |

Que‘lo,consﬁmciér >om<‘afs.riblece. .

“Articulo 2: Son fines esenciaies del F:s’rodo servir a la comunigad, promover la
Jprosperidad generci y gararn tizar la efectividad de los princ :pscs geraechos v
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todesen
las decisiones que Ios afectern y en la vida econdmica, politica. administrativa
'y cultural de la Nacion: defﬁnder la mdependenmo naciorai, mantenar la-
integridad territorial vy oseguror 50 onvuvenma pouﬁco y la: vigencia d° un
orden justo. : : 2R

Las cuﬂondodeC de la RepuUblica estan instituidas oara proteger o ‘odas las
personos residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, cree Ncias'y demos
~derechos vy libertades, y para osaguror e! cumphmlenfo de los deperes sociales
de! Es‘fado y de los particulares.” 5 '

Arhcuio 8. Es obkligacién del Estado % de las personos prot@gar lcs riguezas
CUHUI’G!eS y naturales'de la Nacion.” :

‘ “Arh’cu!o- 15. Todas las personas fienen derecho a su infimidad personal y
familiar y a su buen riombre, y el Estado debe respetaros y hacerios respectar.
-De igual- modo, tienen derecho o conocer,. actualizar y rectifcarl las
mformoc;c)hes gue se hayan recogido sobre @HoC en bancos de datos v en
“archivos de entidades pub! SO LRY przvados ' a :

En’la recoleccnon fratamiento y cwcuioc;on de dofos se 'Asne*' ran lc fiz zen‘od :
y demos golronnc ‘consagradas-en !Q Consm‘ucnor.

: Lo correspondenua y demcs fO’ mas de comumcomon pnvado son invio! obles '
Solo pueden ser interceptadas o registradas mediante orden judi uu%,, n los

. cosos y con las fo ‘malidades que es’roblezco la Ley

i
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INS'I 1§} DTO DEPARTAMEN TAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL QUH\DIO
“ [NDEPORTES QUINDIO” ’ '

s—"o;u e*ectos 1butunos o judici ales y ope:c ios CQsSOS de inspeccion, vig lancia
e intervencion del Estado podrd exigirse i presentacion de libros de
cUrmtﬂ,adad y demds documentos privados, en los términos que sefnala la

“Articulo 20: S@ qcrcmhzo a Todc persono lo hber’m dc, e%presoz y difundir su "
*oemﬂm:e m:wopmsones o} demformor y recibir informacion veraz e imparcial,
y o de fundar- medios masivos de comunicacion. Esfos son libres y fienen.
resoonsabiioad sozial. Se goron‘nza el geaerho ‘a la reciificacion en
rc.mc iones de equ idad. No h@bro censurc.’ : R ~

“Articulo 23. Toda persona ‘tiene ’dere,cho a presen?o:' peticiones respetuosas a
las cw’roddcd& por motivos de'interés geneicl o parficular y a obtener pronta
resoiucion.-El iegislader podrd reglamentar su ejercicic ante orgomzouones \
onquos p(}r qoron’nzor 103 derechos- fundomemales

“Articulo 74: Todas las personas ’r«@nen derecho a acceder a ios documen’ros
putlicos salve los casos que establezca la iey. El secreto profesional es
~inviciaie.” ' :

o~

-

Que en la misma cdrta en su-articulo 209 establece los principios de la funcién
administrativa, los cuales deben ser tenidos en cuenta por las entidades del
' Es?c:do. | | ‘ o S RPN

Quelaley 1712 de 2014, Por medio de la cucﬁ se-cred ’Q Ley de Tronsporencno
vy de De:fem o de Acceso a la Informacion F’ub‘m Nacional, y se dictan otfras
dsposicones formula la metodologia para ia implemeniacion del plan

P
~insti! UL,EFH]O! Uaal arcnivo PINAR cuyos fines puscan geﬁaonor y cuon’ufucor los
recursos, 1os archivos, ley gque ha 3|do regiomemodo por el Decreto 103 de

2015,

' QU€ mediante Resolucion No. 422 del 27 de drmembre de 2023 Por medio del _
cual se actualiza el Plan Institucional de Archivos Pinar, para "el instituto
; ,Dmocrtomenfrni de Deporfe y recreacion del Qumdso INDEPORTES QUINDIO

Que Ei Plan i'!'sﬁ?ucioncﬂ de Arc:hivos de la Funcion ‘PUblico— PINAR es un
instrumento de planeacion para la labor archivistica, que “determina
elemenios importantes para la Planeacion ts‘rro’fegm:o y Anual-del Proceso de
: Ges..on Docurnental y da cumplimienio a las directrices del Archivo General
de lo Nacien y a la normohvndod wgem‘e frem‘e a la administracidn de los
do«wmvmr); : : :

Que en mérito de 10 expuesto el gerente general,

s
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) INDEPORTES

]NSTITU TO DEPARTAJVIEN TAL DE DLPORTE Y RECRI:A(.ION D‘r Q JINDIO
“IVDLPORTES QUINDIO” '

RESUELVE

R, pard
elinstituto Depcrfmnanm! de Deporte y Recreac&oq dOi Qui rﬂ-o INGERODORTES
QUINDIO. : :

&ARTICULO PRIMERO Acfuohzor el D!cn lnsh’rucxono. de archivo "PINAT

'ARTICULO SEGUNDO: El Plar institucion al de archive "PINAR", serasocializado
~enftre los servidores publicos ads rs’fos a io piomo de personai,

ARTlCUI.O TERCERO:*La preser snte resolucion nqo a party de s‘p fechoa Cce
expedicion y deroga todas oouelios dnsposmones que le sean contranias G

la presente rewiuc:ﬂn

Dado en Armenia, Quindio, ¢ ios 15 [quince) dias del mes de P'="c de 2025

COIMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Proye# ,yeleboyo "‘fL LY operia Couintero Polocxo Pr“frsonr i Uriversicic &
viso y aprobo; et Aracue Camacho- Jefe Adminisirativa v finoncierc

aisa bm Po,w Jefe luridica.
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CRUMPEIRNG El @wge\imo

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR VIGENGIA 2025

INDEPORTES QUINDIO -
CAMILO JOSE ORTIZ MONTERO
‘GERENTE:,
_ MARIANA ARAQUE CAMACHO
© JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- 2025
INSTITUTO DEP‘ARTAMFMY&& s .
w)k DEPORTE Y RECRES
cont ectenas ’
@ 3216456645 73{ indeporte sguindio.gov.co



INTRODUCCION

-
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E! Plan Institucional de archivos PINAR de EF\D” QRTES QU INDIO, de Armenia
"Quindio. es un instrumento de planeacion para la iabor archivistica que determina
elemenios importantes para la Planeacién Estratégica y anual del subproceso de
CGestion Cocumental 2 cargo de la  Jefe Admmstratsva y Fmancnera y da

c,.nmnumto a las directrices del Archivo General de la ‘Vacnon AGN, y la

mar' sidad vigente frente a la administracion de ios documantos.

[l

,F’:‘a_m Iz wnbora:son de as}tﬁ~ instrumento se idertificaron las necesidades y puntos

» nejorar y ser definieron objetivos, metas y proyectos, para garantizar la
& gestion y conservacién de lc< docum, "tos arw«*ituuonaies
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Somos una enidad que Gaie

1. Mapa de procesos

2. Mision ' Do
ntra en el Departamento del Quindio g fomenic el
deporte, iz racreasion y los hagit tos y estilos de vida saludabie como mecanismos

~ para el aprovezhamisnto del tiempo libre, mejoramiento de la calided de vi da y &

inclusion social a traves de nv estros recursos NUManos, tecnelégicos fisicos y

financierog

3. Vtswrr

En el afio 20 27 convertirse en.una entidad referente en ia orw wocion de

educacion, fisica, la recreacién y la actividad fisica como eje e desaroioc
sostenible, a traves -del trabajo articulado con las juntas de accién comunal
organismos depe;iivos, insiifuciones educativas y demas inteqrantes dal sistaer
nacional dsi deperie, que permita impactar positivamente el desar-"»é hun*a"‘“- Y
rendimiento deportivo de los Quindianos -

' N
i

AMENT AL ) : : . ' -




SOBIERNG DEL QUINDIO

4. Evaluacion de !a situacién actual

s Quindio, realizo un anéiiaie de -ias herranventas admimstratlvas

.Ié‘u':ila*‘ e

- 2

-exjstentes donde se evidencio que la entidad piesenta aspe stos criticos en la
ar

furcicn archivistica, lo que podra conllevar a la perdida de Ja informacién y perdida
de: la memoria 'vstonca de la Nacion. Una de jas razones pai la cual no.se han
desarrolledo planes o proyectos para la mejorz de ia problematica es que la entidad
o ha contemplade dentro del plan de accion sniual ni piar estratégico mstvtucnonal
€l presupuesto para la administracion dOCUﬂ"Pi’ltal

, . . . g N\

‘Des 1rrol!c~ 'Dlan I mtucmna! L Aimi*W‘

ASPECTOSCRITICOS =~ . RIESGDS , :

N S con ur: mveﬂ*ano dn fa Dificutiad para saber que mformamon

Centidad N ;' tiene la entidad -

+ MNosecusnia aconla dugitaxz.ac:on deics Dificultad para fa recuperaCion de la
dncumenios del wvh!u de geohon y |informacian v atender de consultas.
centrai. . - Dupliciclad de informacion y Perdida de

‘ o informacion, per deterioro.

‘an elaborado las tablas de | Dificulta la = organizacion de la |

- documentat © o informacion. Lo

_ han elaborado tablas de | Perc \ue informacion

mfnrcu ion documental - del  fondo | Dificultad para ie recuperacion de la
dr\( umental acumulaco ‘infermacion y atencion.de consultas.

| Los expedientes fisicos de los archlvcm Perdida de informacion -

: Icm gestion y central no estan totalmente | Dificultad - para Ia rec up@ramon de la |

1 organizados  de ‘acuerdo @ Iog informacion.

_|lineamiertos  establecidos en  ia | Trazaniidad de la infcrmacxén o
' [ normatividad - _ ~__| Duglicidad de informacion. - :
1
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e - 6. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
ASPECTOS CRI nws | ADMINISRT | ACCESOA | PRESERVA | ASPECTOS F—f“)RTALECML

' %ACION DE Y LA | CIONDE LA | TECNOLO | NTOY .

1
b |
 ARCHIVOS | INFORMACI | INFORMACI : GICOSY ARTICULACION |
? OGN .ION. - | DE : ‘ ol
! Cop T . 1 INFORMAC | o
‘ ' L “ L IGN [ :

I 'No se cuenta 3 4 5 & . 1 25
un inventaric e ia | '

entdad
Nosecuentacoria 4 ‘ . ,
digitalizacién de lcs | A S : !
documentos  cell R e {
archivo. de gecmrv } !
y central. o SN VR VSNSRI :

'No  se han 5 .. 6 5 \ 4 L 23,
' elaborado las i - C B ~ , S ‘
tablas de retencion | Do ‘ R L C ' i
_documental | Lo C i ; o

;.
N
[
o
.
\‘

Q:

No se har 1 ‘; 5 6 g s 7 27
elaborado tablas ve - 5 : ; \

valoracion 1
documental = dai . AT ‘ ‘
i fondo - documenia’ , = - RRRE . ey
‘acumulade o Ce
Los expedientes & 8.
- fisicos de los !
P - archivos de gestiin
'y central no estén b i ‘ ‘ o
totalmente ~ | LN | R
organizados - d2 . : ' ‘ R S
‘acuerdo @ los |
lineamientos Lo R
establecidos en ‘2 - KRR
_normatividad. . . o

-4
(G5
o2l

otal 48 % 25 30w ]

Una vez priorizados ¢e '\rder\aron de rnayor a menor segun el lmpacfo para cstabecer la
visién es’rrateg|ca de gestion documu. al asi: :
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: '-}"‘:Q}é:%iﬁ RNO DEL QU!NQ!O
[
- EJES o] TOTAL
ART?CULADGRES ‘
s ; i\specnos iernofogfms v 33
vy de informacion .
@ acustdc & .
linzamientos |
en . a.. !
elaboraco . 27 . Fortalecimiento ~ y 28
) valoracion. | | articuiacion - l ‘
o utai onde | ‘ :
un 25 'Acceu) a mformé(:tdr‘ 26 ‘
g gm-) se han - elaborada las 23 Pressvacion  de 1 25
| tablas de retericion informacion ‘
- : 3 el
cue’m.a con la 17 i Administracion de' | 19
de los archivos ' .
cw archivo de : ‘ I
. \
. N
\
/ )
. } ) ~ \.‘
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7. Vn&!(m‘é L:QTRAAL.“ ICA D” LA GEST!ON DOCUE’UEN? L

A partir de lo an*

Y radicacion

ariof, 1a e«nf_idad fija ia sigUiente vision, estrategico:

Indeportes Quindic, garanlizara la administracion de archivos y €l acceso a
la-informacién, asignande pars ello ios rubros econdmicos, nene:
el funcionamiento del arénivo, disenando mecanismos para garaniiz
controi uriificadc de regisiro
. tramitados, asi somo el inventarioc de los documentos de ios =
gestion y central, la capacitacién continua del personal,
'gudltorlas en majeria de gestidn documental y, por Gltimo

08 para
zar el
eoiiics v -
rehivos f}e
la realizacion
la ai,uuauor* de

de los documentos

los espacios fisicos para &l mrr‘lon*amle”nto de Eos archivos.

%

La entidad nc tiene un invertario

cuenta |4 entidad

Se debe organizar -el &
central y el archivo e gestin ge

de los documentos dal srchivs de
gestiéon y centra!.

que permita saber qué informacién |

acuerdo a lo estabiecico en la
| normatividad. ’
No se cuenta con la digitalizacion |

Inchuir’ los
presupuestaies
4ue permitan

L e s t,sta go nata ral.

' neceasarios
lograr el
levantamiento cdel inventario | | del

rubros | Asignacior . del presug
a de gestion docureral y
archivo para el levantamiento
nventario en su estado |
Cpetoral b

i
i

| intqrmse.cson ‘segun
- General de archivos

~ cebe
informacion y

i

Se e be de organizar la gir‘vewtanc

de organizar la ! S
empezar
escanear {os documertos

':3'
la Ley | archivos «
ccantral

‘v

e los |
tener

Se busca 5 st
- documrentos v

a

aul
- orgar nizada ja. mfc rmacién.
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No se tienen las tzblas de | Constuir las tablas de Buscar el levan tamiento y ia
“retencion documental - para ; reiencion decumental aprobacién de las iablas de
organizar . ' - retencién.docurental ’
No se tienen las tablas de Construir las  tablas de Buscar el levantamiento y la
valoracion documentai para  valoracion documental . aprobacién Je las teblas de
organizar la informacion’ ‘ : ~vaioracion dosumerntal i
B O s -

fmprresguingio.ooy oo




A . ‘ g
¥ CHORIERNO DEL QUINDIO
L
Provacio: inventario documental o - - S
Hombre: inventario documental 'en as'ch‘ivms; de gestion y archivo central. -
Objetie: imwtandr !a h*aridad de ios archives de g e iniciar con el .
mventano de fos dccumenws del archive cen “e de tes Quindio '
e ' . Ales ”e Inicia con la eiaborac;on ge un crcn nn ama de ,nventarsos y culmma
con i@ uubw acion de los inventarios en la pagina web en Cumphmxento de las
ayes 594 de 2000 734 de 2002 1437 de 2071 v 171 .,.,_2014‘ .
g prhye«*rto cada uno de los dire oh vos drz tas dep;ndencnas de ' j
;Auhv uam ' Rzsponsable | Fecha de Inicio_ Fecha de Final 4 fintregable
S fefn Adrministrative ‘ ‘
[ Elaboracic Sele Aon“,ms.rauy’a ‘ Chrgirar /
ide IR * I Febrero de ;2025 | Diciembre de 2025 | 7 =70
o yFinanciera ~ cronograma
CronNGrarca v . . y At X
| , 3 |
| P Todas ' irventarios (FUID
I oaas - Y ey P tanta | A farn : , -
; et _ | { Marzo de 2025 Constanie siligenciado) .
E } as T '
e dependencias
i zanyn Je * ‘ S R - . .
Vet rine e N g Nori i Comprobante: .de
;.1\.«&.u¢. osie M,*..apabym_,, o glggéembre \m‘ l\ovrer s de 2025 publicacion en la pagina| - ,
[ e e Web - , Co~
g;;.;:nuaé ic SHPErsonero ] - | .
Indic ador ingice | Sentido o Meta. I - ' ‘ . . g o
b - lirvendarioé entregados ‘ ) ' '
‘ § tnverarning por tas dependencias | Creciente ' 1 100%
i - (archivos de gestion). g
o inveriario en estado o
1 iInvertarios natural del archivo| Creciente 1 30%
= . cantral.
NSTITUTO DER S
£LDEFORTE ¥ RECHREA 00 50 O ) ‘¢
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a - '
N {3 L RLAINDIO
. .
REGURSOS o e e oo
T " I 7 R 7 B R ; . ’ .
\ Caracteristicas ‘ . :
_ Ze realizarse una vez la jefe Adminigtrativay
Personal de planta y iz capacitacién a las diferentes dependenciag
contratistas . : BE manera come se deba llevar a cabo el inventanc en el
.
- B. Mapa de ruta

& ruta, la Personeria tuvo en cuahita el tempo de

Para la creacion de! s i :
y desairollo et siguiente mapa: - , - R

o b
3 L4
ejecucion de cada proytcio

{ Inventario documental en archives de gestion
archivocentral. © R

b ' Organizacién de archives.

No se cuenta con ia digitalizacion de .jos| - : : ,
documentos del a-chive de gestiony central " o e : | S b

. . ‘No se tienen las tablas de retencién doecumentel S SN SR |
{ . o para organizar : . EELET _ ‘ B

BN . INo se tienen ‘as tablas de valoracionj. " % R ‘ :
o documental para orgarizar la informacion. - - S STy
i
( -
- e
T \ -~
. ' N
INSTITUTO DE
DL DEPORTE Y IECRE 5 .
| Y contaatencs@i )
C{sﬂiiﬂ\%o.x, - Pine oy o -
©-Brmsenis, Buintle -
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GO f:§ NO DEL QU!NDfO:.‘: :

L - 8. Seguimiento, contrciy mejora
La L‘“fndaﬂ diseno un cuadro de mando mteq*al bags .;do e en io0s indicadores

establecidos en cadz uno de los planes y p: oyecfr:?, v mmawplahdo la med|C|on -
trimestralmene durante la ejacucion EI resultad  fue . c

/ y
) .
, Planas y proyectos | indicadores ! Meta? ¢ Medicién ' Observaciones
Laseciados | _ ‘ . trimestral | L
E ‘ linventario  de 100% 0% parael + | N/a
archives de CERo 025 0
- gestién y central ?‘ ; o
- Organizacion de . 100“’ '
" archivos de
) . | gestion y c,cntraa E
zacion de los | Ermpezar | 100% 109
. L dosumertos . del | grganizar - !ca , - i B AR
| rchs Vo de gestion y | documentos b : T
L centia - para digitalizar } [
e fisnen tablas | Empezar al | 100% 1 10% .  Nia
retercion | levantamiento | L :
- dor raental de las tablas | '
: ‘ csegun - ef , |
, " lacuerdo 01 de , ‘ !
o .| 2025 dgal Archivo | ‘
: General de la ; : ,
G | Aacion ' ~ =
Mo se tenen tablas | Segun el 100%. T10% . INa -
de - “valorzcion | acuerdo 01 de | : ‘
1 documental | 2024, organizar | ‘
1. llosformates - . )

\
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