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Introduccion

componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del
proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la séptima dimension establecié
los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la
prevencion, Evaluacion de la gestion del riesgo, Relacién con los entes externos de

~ control, Evaluacién y seguimiento

En este sentido, la Oficina de Control Interno de INDEPORTES QUINDIO, como tercera
linea de defensa es la encargada de proporcionar informacién sobre la efectividad del
Sistema de control interno -SCl-, a través de un enfoque basado en el riesgo, incluidas
las maneras en que funcionan la primera y segunda linea de defensa, asi como generar
las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion.

ASPECTOS CLAVES PARA EL SCI POR PARTE DE LA 3 LINEA

1.

Genera a través de su rol de asesoria una orientaciéon técnica y recomendaciones

frente a la administracién del riesgo en coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacién o quien haga sus veces.

Monitorear la exposicién de la organizacién al riesgo y realizar recomendaciones con
alcance preventivo.

Brinda un nivel de asesoria proactiva y estratégica, frente a la Alta Direccion y los
lideres de proceso.

Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos.

Informar los hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente.

Si bien los diferentes roles que enmarcan la funcién del control interno son importantes,
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el rol de “Evaluacién y Seguimiento”, se constituye en uno de los ejes fundamentales
que permiten determinar ei correcto funcionamiento del Sistema de Control interno y de
la gestion misma de las entidades.

El propédsito de este rol es realizar la evajuacion independiente y emitir un concepto
acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestion desarrollada y de
los resuitados alcanzados por la entidad, que permita generar recomendaciones y
sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y desempefio de Ia entidad.
El disefio, implementaciéon y mantenimiento del sistema de Control Interno y la ejecucion
de los controles establecidos es responsabilidad de los encargados de los diferentes
procesos, y no de la Oficina Control Interno.

1. Objetivos

1.1 Objetivo General

« Estabiecer el Programa o plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2023
por medio dei cuai se evalué |a efectividad del Sistema de control interno -SCI-, a
través de una evaluacion objetiva e independiente con un enfoque basado en el
riesgo, el cual inciuya la evaluaciéon del funcionamiento de la primera y segunda
linea de Defensa, asi como la generacién de las recomendaciones y sugerencias que
contribuyan al mejoramiento y optimizacién de los procesos.

1.2 Objetivos Especificos

e Establecer las actividades, informes y auditorias internas a ejecutar durante la
vigencia 2023, por parte de la Oficina Asesora de Control Interno, de conformidad
con los roles sefialados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

« Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorias internas establecidas en el
presente plan.

e Dar a conocer los resuitados de las actividades, seguimientos y auditorias
internas a las partes interesadas con el fin de que se tomen acciones de mejora,
que permitan mitigar los riesgos que generaron ias observaciones y hallazgos.

e FEvaluar y contribuir efectivamente a la mejora de ios procesos y de la gestion de
riesgos, a través de la evaluacion de los controles.

e Apoyar en la elaboracion de la politica del riesgo y el mapa de riesgos de Ia
entidad.

o Fomentar la cuitura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados.
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e Brindar el acompanamiento necesario a los entes de control externos que realicen
sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO

2. Alcance

El alcance de la actividad de auditoria interna en INDEPORTES QUINDIO incluye la
evaluacion o verificacion del sistema de control interno (estructura de gobierno,
procesos, gestion de riesgos y controles), sin restriccibn alguna, el cual queda
supeditado a la disponibilidad de recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos
puesto a disposicion, asi como al cumplimiento de los demasroles asignados por Ley
a la Oficina Asesora de Control Interno.

El alcance del Plan de Auditorias incluye los informes y seguimientos que por Ley tiene
asignados la Oficina Asesora de Control Interno, asi como los informes y auditorias que
soliciten los organismos de gobierno y entes de control de INDEPORTES QUINDIO

3. Términos y definiciones

¢ Aseguramiento: Examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer una

evaluacion independiente de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno de una organizacion.

« Evaluacion Independiente: Conjunto de elementos de control que garantizan el
examen autonomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestién y los
resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno.

o Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad,
que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control
y gobierno”.

s Control Interno: Proceso llevado a cabo por la direcciéon y por todo el personal
de la entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes
categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones, Confiabilidad de Ia

informacion financiera, y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que
sean aplicables?.
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Normatividad

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Decreto Nacional 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la
Administracion Puiblica del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado.

1 Definicion de Auditoria Interna — Instituto de Auditores Internos. Manual Técnico del MECI, pag. 78

7.

Decreto Nacional 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

Estructura de la Auditoria Interna

Planeacion de la Auditoria.
Ejecucion de la Auditoria.
Elaboracion de informe y comunicacion de resultados.

Recursos
Humanos: 1 Auditor de Planta

Fisicos: 1 Equipo de Computo, impresora, Papeleria. Tecnologicos: Acceso a los
diferentes aplicativos.

Independencia y Obijetividad

De acuerdo a lo establecido en Estatuto de Auditoria Interna, La actividad de Auditoria
Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo.
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Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria
interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la entidad, incluidas
cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia,
la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas,
gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad diferente a las propias de la
actividad de auditoria interna, que puedan alterar su juicio.

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se
encuentre adscrito a la Actividad de Auditoria Interna, a menos que sean formalmente
asignados a equipos de auditoria interna para el desarrollo de trabajos puntuales,
cumpliendo siempre con las exigencias normativas.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado.

Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

8. De las Reservas del Auditor Interno

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que
le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta reserva. En
desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica del
Auditor Interno.

9. Autoridad de la Auditoria Interna

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la
salvaguarda de la informacién y de los registros, estan autorizados a:

e Asignarrecursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances
de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir [os objetivos de auditoria.

e Accederatodos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria,
incluso aquellos bajo el control de terceros.
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+ Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desempenan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados
propios y ajenos a la organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la organizacibn que comprometan Ia
confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

e Tener comunicacion directa con el Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno y la Junta Directiva.

¢ Obtenerapoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, ya sean éstas
internas o externas a la Organizacién.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

o Desempeniar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion
gue son responsabilidad de la administra

+ Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

« Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

« Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacién que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepciéon de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria 0 a colaborar de alguna forma
con los auditores internos.

« Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

1. Instrumentos

« Manual de Auditoria Interna.

- Cddigo de Etica de Auditoria.

« Metodologia para la formulacion del Plan de Auditoria Basado en Riesgos.
+ Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria.

» Metodologia para la formulacién de planes de mejoramiento

2. Cronograma Programa Anual de Auditorias

Se presenta en los formatos programa de auditorias - Cronograma programa Anual
de Auditoria, las actividades a desarrollar, las cuales incluye auditorias internas,
presentaciéon de informes de ley, acompanamiento a los entes de control y
actividades de asesorias y seguimientos.

De igual manera, el P.A A de la vigencia 2023 en su ejecucion es susceptible de modificacion
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y/o ajuste de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, o por solicitudes expresas
de inclusidn de auditorias o seguimientos por parte de autoridades nacionales y/o
territoriales, la Gerencia o del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

El Programa Anual de Auditoria, se presenta como anexo, el cual hace parte integral del
presente documento.

L

DIAMYMARCELA MINA BOTERO
Jefe de [a Oficina de Control Interno
INDEPORTES QUINDIO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INDEPORTES QUINDIO 2023

X

LYo

uindia:

Proceso

Descripcidn Proceso y auditoria

ANO 2022

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY

=z
2

2
2

NOV
pIC
ENE

Area administrativa y financiera -

GESTION FINANCIERA (Contabilidad, Presupuesto, Tesorerfa)

Area financiera - Almacén

GESTION ADMINISTRATIVA (almacén)

Area Juridica

GESTION AREA JURIDICA (Contratacidn)

Control Interno - Planeacion - Gerencia

Informe Ejecutivo Anual = Informe Furag It

Control Interno - Administrativa y financiera

Informe control interno contable

Control Interno - Planeacién - Gerencia

Informe de evaluacidn independiente del estado del sistema de control interno
Decreto 2106 de 2019 Art 156 (semestral)

Control Interno - Administrativa y financiera

Informe Austeridad del Gasto (Trimestral)

Contro! Interno - Juridica

Informe comité de conciliacion (semestral)

Control Interno - Sistemas

Informe sobre derechos de autor (anual)

Control Interno - Atencidn al usuario

Seguimiento Informe peticiones , quejas y reclamos Aplicacion de encuestas
satisfaccion al cliente (Semestral)

Control Interno - Planeacién

Seguimiento al Plan anticorrupcidn y de atencion al ciudadano (cuatrimestral)

Control Interno - Planeacién

Seguimiento a ejecucidn de proyectos de inversion SPi - DNP mensual

Control Interno - Gerencia

Evaluacién de Gestidn por Areas y Dependencias:

Area administrativa y financiera, rea técnica,
oficina Juridica, Oficina de control Interno

Seguimlento al levantamiento y actualizacién del Mapa de Riesgos por procesos y
a la valoracidn de riesgos y controles. (semestral)

Area administrativa y financiera, drea tdcnica,
oficina Juridica, Oficina de control Interno

Seguimiento, y Evaluacién a la implementacién del MIPG (Semestral)

Area administrativa y financiera, drea técnica,
oficina Juridica, Oficina de control Interno

Seguimiento a la Rendicién de la Cuenta a la contraloria. (anual)

Area administrativa y financicra, Oficina de
control Interno

Seguimiento a planes de mejoramiento de la entidad (interno y Externos)
(semestral)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Jjuridica

Seguimiento a la contratacion reportada en el SIA OBSERVA

Area administrativa y financiera, drea técnica,
oficina Juridica, Oficina de control Interno

Seguimiento a las publicaciones en la pagina web (Cumplimiento ley de
transparencia y buen gobierno){Cuatrimestral)

Arca Administrativa y Financicra

Seguimiento caja menor

Area Administrativa y Financiera- Control
Interno

Seguirniento Ejecucion presupuestal (Conciliaciones cruce contabilidad,
presupucsto, tesoreria) (Mensual)

Area Administrativa y Financiera- Arca Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia.

Seguimiento al Plan de Accién de la entidad y POD por Areas (trimestral).

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia.

Seguimiento a cumplimiento de cronograma de Comités Institucionales.
(semestral)

Arca Administrativa y Financicra- Arca Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia

Seguimiento a la evaluacién de desempefio laboral, (Semestral)

Arca Administrativa (Talento Humano)

Seguimiento a induccidn y reinduccidn personal Capacitacion personal
(semestral)

Area administrativa - Nomina

Seguimicnto a Gestidn de nomina, Prestaciones sociales y seguridad social).

Area técnica - srea financiera

Seguimiento a la ejecucién y conciliacion de banco de programas y proyectos vs
presupuesto (mensual)

Area técnica - Deporte asociado

Seguimiento al cumplimiento de la proyeccién de apoyo econdmico a deportistas
{mensual)

Area técnica

Seguimiento al cumplimiento del cronograma de vista de campo a contratistas del
drea técenica (trimestral)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica- control interno

Asesoria y acompafiamiento para la rendicidn de cuentas a la Contraloria General
del Quindio

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica- control interno

Asesoria y acompafiamiento para la rendicién de cuentas Ciudadanfa

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica

Acompahiamiento MECI - Asesorias en Autocontrol,

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica

Comités institucionales Adoptados

A

DIANA MARCELA MINA BOTERO
Jefe Oficina Contro} Interno

Reviso y Aprobé: Comité Coordinador Control interno

Guardado: DACONTROL INTERNO\DOCUMENTOS 2021
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DATOS GENERALES

TiTULO Y CARACTER DE LA REUNION: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

(Ordinario)
Fecha: 30 ENERO 2023 Lugar: Gerencia General Hora 8;30 am
AREA O DEPENDENCIA: Gerencia general — Control Interno
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONO
Fernando agosto Paneso Z Gerente General
Orfa Maria Ruiz A B Jefe Administrativa y financiera
Mauricio Rayo Ocampo Jefe Area Técnica
Maria Isabel Rojas Vasquez Jefe Juridica
Diana marcela Mina Botero Jefe Oficina de control Interno
ORDEN DEL DIA
1. Informe Segui;ﬁiento al mapa de riesgos con corte a 31 de diciembre de 2022.
2. Plan Anti C_)ﬁb’rrupoién y Atencién al Ciudadano con corte a 31 de diciembre 2022.
3. Informe de auditorias 001-005 de 2022.
4. Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico con corte al 31 de diciembre de 2022.
5. Presentacion Plan anual de auditorias vigencia 2023
6. Seguimientos diciembre 2022, Visitas de Campo, SPI, Comité de Conciliaciones, PQRS,
MIPG, Conciliacién entre areas, Banco de Programas y Proyectos.
DESARROLLO DE LOS TEMAS
TEMAS:

. Avance cumplimiento del Plan Anual de auditorias: El jefe de control interno presenta el

cumplimiento al PAA con corte al 31 de diciembre de 2022 (plan anual de auditoria) que fue del 90%

Se informa que los informes y sequimientos obligatorios se cumplieron en su totalidad con 100%
de efectividad cumpliendo con su periodicidad de manera trimestral o cuatrimestral, toda la

INFORMES Y SEGUIMIENTOS OBLIGATORIOS |

% CUMPLIMIENTO

f PROCESO | % GUMPLIMIENTO | 5enERAL 30 DICIEMBRE!
L k3 . } §
1 ;Informe Ejecutino Anual = infonne Furag |l ; 100% ‘ :
2 Informe control intemo contable . 100% : :
3 glnforme pomenorizado de control intemo Ley 1474 de 2011 (Cuatrimestral) ' 100% ‘
4 ‘Informe Austeridad del Gasto (Trimestral) o ! 100% !
5 linfome comité de conciliacion (semsstral) ! 100% !
5 %[nfonne sobre derechos de autor (anual) 1 100% 1 100%
7 %Seguh"niento Infone peticiones . quejas y reclamos Aplicacion de encuestas! 100% {
g !Seguip‘niento al Plan anticorrupclon y de atencion al ¢ciudadado l 100% i
l(cuatrimestral) ! o i

9 EE\mlucicn de Gestion por Areas y Dependencias: ! 100%
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informacién reposa de manera fisica, firmada y publicada en la pagina web de la entidad.

El jefe de la O.C.l informa que realizo y presento el segundo informe al estado del sistema de control
interno el 29 de enero de 2022 del periodo evaluado que corresponde al 01 julio al 31 de diciembre
de 2022, mostrando que la entidad se encuentra en un 84%, se informa que en comparacion con el
primer semestre de 2021 incremento 9%, De igual manera se encuentra publicado en la pagina web
de la entidad y de manera fisica y firmada mostrando asf que esta actividad se cumple al 100%.

El jefe de O.C.I informa que se presentaron todos los informes de austeridad del gasto publico, se
publico en la pagina web de Ila entidad en donde el JOCI recomendaron los ajustes
correspondientes de manera oportuna.

También se presenta el cuarto informe de austeridad del gasto publico el dia de hoy 30 de enero de
2023. dando asi el cumplimiento a estas actividades del 100%

La jefe de O.C.I presenta el segundo informe de seguimiento al comité de conciliacién evaluando el
periodo de 01 julio al 31 diciembre de 2022 dando un cumplimiento del 100%, donde se encontré
que el Comité de Conciliacidn del Instituto Departamental de Deporte y Recreacién, cumplié con las
funciones en cuanto a la realizacién del total de las 12 sesiones de comité, también tramito de
manera oportuna el 100% de las reclamaciones administrativas durante el segundo semestre de
2022, las cuales fueron llevadas al comité de conciliaciones y se recomendd continuar con la
socializacién y seguimiento a la “Politica de prevencién del dafio antijuridico”, segun Resolucién 269
del 31 de octubre de 2017. El seguimiento se publicé en la pagina web de la entidad y se encuentra
de manera fisica en la O.C.I.

El jefe de O.C.I informa que se present6 el primer informe de seguimiento a las PQRS de la entidad
realizado el 29 de julio de 2022, y se encuentra publicado en la pagina web donde en la revisién
realizada a la plataforma de la ventanilla Unica

También se informa que se presenta el segundo informe de seguimiento a las PQRS de la entidad el
cual se publica el dia de hoy 30 de enero de 2023, con sus respectivas recomendaciones.

La jefe de O.C.I informa que se realizd el tercer seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencién al
ciudadano con corte al tercer cuatrimestre de 2022 (01 septiembre al 31 diciembre),

Prestacion Plan anual de auditoria vigencia 2023: La jefe de control interno presenta PAA para la
vigencia 2023 en donde se identifica el proceso, la fecha de realizacién, fecha limite de presentacién
y responsable, con un total de 33 actividades que esta discriminado por grupos de trabajo de la
siguiente manera:

. Informes y seguimientos obligatorios: Consta de informes.
J Seguimientos a procesos: Consta de 15 actividades.
. Auditorias Internas: Consta de 3 auditorias.

. Asesorias y acompafiamientos: Consta de 4 actividades.
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Adicionalmente se habla del alcance y la forma de trabajo, y con respecto a las auditorias internas se
informa que si se encuentran procesos por mejorar se suscribirdn planes de mejoramiento internos.

También se muestra el Cronograma de actividades del PAA vigencia 2023 para aprobacidn,
explicando que el los cumplimientos van hasta el mes de enero de 2023 teniendo en cuenta que los

informes siempre se hacen mes vencido los cuales hacen parte integral de la presente acta como
anexos.

La jefe de la oficina de control interno informa que como seguimiento al cumplimiento de las tareas que
surgieron del comité realizado anteriormente estd pendiente la actualizacién del manual de auditoria interna
y la actualizacién de la politica de riesgos, para lo cual se dijo que se realizaron para la vigencia 2023 dichas

actualizaciones antes del primer semestre de 2023, ya que estdn en proceso de socializacion, ajustes y
publicacién.

Adicional informa que todas las evidencias a los informes realizados y presentados con sus respectivos
avances reposan de manera fisica en la oficina de control interno y adicional todo se encuentra publicado en
la pagina web de la entidad en e link de reportes de control interno:
https://www.indeportesquindio.qgov.co/index.php/reportes-control-interno, los documentos aprobados en
este comité, serdn publicados y radicados de manera oportuna.

CONMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplimiento PAA Control Interno 31 diciembre 2023
Actualizacion Codigo de ética y manual de auditoria interna Control Interno 30 junio 2023
actualizacion de la politica de administracion del riesgo Control Interno / Planeacion 30 junio 2023

DIRIGIO:
NONBRE: Diana Marcela Mina Botero A —
CARGO: Jefe de la oficina de control interno

Nota: El registro de asistencia, hara parte integral de la respectiva acta.
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Cafetero
2023 W55
T SALVAVIDAS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y BECREACI(’)N DEL QUINDIO
“INDEPORTES QUINDIO”

Armenia, 24 de enero de 2023

Citacién: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO ORDINARIO

gggga: 30 DE ENERO DE Lugar: GERENCIA Hora: 8:30 AM

AREA O DEPENDENCIA: GERENCIA INDEPORTES QUINDIO

Por medio de la presente, se solicita la asistencia de manera obligatoria para todos los
integrantes del comité institucional de coordinacién de Control Interno a la reunién, para tratar
temas de importancia para la entidad vy el ejercicio de sus cargos.

ORDEN DEL DIA

Seguimiento al mapa de riesgos con corte a 31 de diciembre 2022.

Plan Anti Corrupcién y Atencién al Ciudadano con corte a 31 de diciembre 2022.

Informe de auditorias 001-005 de 2022.

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico con corte al 31 de diciembre de

2022.

5. Presentacion Plan Anual de Auditorias 2023, Cronograma Anual de Auditorias,
Cronograma de actividades Plan Anual de Auditorias.

6. Seguimiento 2022, Visitas de Campo, SPI, Comité de Conciliaciones, PQRS, MIPG,

Conciliacion entre areas, Banco de Programas y Proyectos.

N =

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
Fernando Augusto Paneso Gerente General
Zuluaga q
. . . Jefe Oficina
Maria Isabel Rojas Véasquez Juridica A
Jefe Area 7
Orfa Maria Ruiz Agudelo Administrativa y
Financiera
Rosemberg Rivera Jefe Area Técnica
Diana Marcela Mina Botero Control Interno \ 2
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE . ~SEGUIMIENTO
SOCIALIZACION CONTROL INTERNO AL ——
Dirigio: E N ——
Firma:
Cargo:
Sede Gobernacién Paisaje Cultural Teléfonos: 6067393395
del Quindio Cafetero gerencia@indeportesquindio.gov.co
Carrera 12 No. 22-37 | Patrimonio de la’ www.indeporiesquindio.gov.co
Armenia, Quindio Humanidad
Declarado por la
UNESCO
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