
INDEPORIg2  
Proceso: PLANEACI6N 	 I 	 Ario: 	 I 	 2022 

Objetivo del 

Proceso: 

Realizar la, asesoria, seguimiento y control de los planes, programas, proyectos y actividades tecnicas y administrativas del Sistema Departamental del Deporte, garantizando la 

correcta aplicacián de normas y procedimientos vigentes y contribuir a I desarrollo y cumplimiento de la misián, políticas, objetivos y metas instituciona les. 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES OUINDIO". 
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RESPONSABLE REGISTROS INOICA0OR 

Estado julio a septlembre de 2022 
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AVANCE EN% INFORME DE AVANCE RESPONSABLEDEL PROCESO 

Desconocimiento 	del 	Plan 	de 

dewoollo 	Departamental 	en 	lo 

concerniente a las metas y productos 

del 	Instituto 	Departamental 	de 

deporte y Recreaclon del Clulndio 

Proyectos 	ejewstedos 	de 

forma 	inadecuada 	sin 	el 

debido cumplimiento de 	las 

motes del Plan de Deserrollo 

Departamental 

Detrimento 	patrimonial, 

hallaegos 	de 	entes 	de 

control. 
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Reallzar el segumlanto mensual 
de la ejecmion de las proyeetes 

de Inyerston con respecto a los 

bancos de proeremas 1,  Owale<t‹. 
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*Reabrar 	la 	verificacion 	que 	los 

objetos contractuales sean cOherentes 

al curnplIrniento al plan de desarralla 

Departamental 

.Realizarel seguimiento y control de los 

certificados de bancos y programas de 

proyectos expedidas 

re 
. Coordinador de 

planeacien 

Realizar 	el 	respectivo 

Segulmiento y control a los 

cereficados de 	bancos 	de 

Prograrm 	Y 	proyectos 

expedidos 

P De Bancos de Proyectos 

gertficlados/ 4 ne Pencos de 

Proyectos solicitados 
100% 

Durante el TERCER trimestre de la vigencia 2022, se han certificado dentro de las 

programas: 1.- fortalecimiento, hnintos y estnos de vida saludable como 

instrumento SALVAVIDAS en el Departamento del Quindio. 2. Fortalecimienta al 

deporte campetitIva yde altos logros "ill YY0 SOMOS SALVAVIDAS POR IIN 

QUINDiODANADOP" en el Depertarnento del Quindlo. 3- Desarrollo de los XXII 

ZUEDOS DEPORTIVOS NACIONALES lf VI 11.1EGOS PARANACIONALES 2023 en el 

Departamento, un totel de 211 Bancos de pragrama y prOyectos solialtados al 

corte del 30 de septiembre de 2022 

0esconochnlento 	de 	los 

instrumentos 	de 	planflicacion 

adoptados 	a 	nivel 	necional 

depaertamental e institucional 

Incumplindentos enla entraga 

de 	los 	informes 	raqueridos 
por los dffewetes entes de  

wntrol 

Reporte inadecuado de 

informacion 
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Reallzer 	el 	serulmlento 	e 	los 

Astrvmentas 	de 	plannicadon 

requerldos , segun el cronagreme 

establecida 
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•Realizar el seguimiento al cronograma 
,,f. , )),y 	ef, , r.,,,,rte 	.„,,,,er,„10, 

por los direrentes entidades publicas 
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. Coordinador de 

planeaclon 

Reporte de los instrumentos 

de planificacion entregados 

a 	lae 	diferentes entidades 

publices. 

•Adapas de desgos 

•planes de accion 

'plan anticorropcion 
"Repartes SPI-0Np 

P se reportes en la plataforma SPI. 

DNP realizados/P de seguirnientos 

porgramados en la vigencia 
25% 

Ouranto el TERCER trimestre de la vigencia 2022, se han realizado los reportas 

mansuales correspondlentes a los meses dejulto ( reportado en egosto), 

agostofreportado en septfembre), septiernbre (reportado en actubre). 

P3 reportes en la platafarrna SPI-DDP realizados 

p reportes reallmdm al plan de 

accion / P de reportes 

programados en la vigencla 
25% 

Ourante el TERCER trimestre de la vigencia 2022, se reallza el seguimiento el plan 

de accien correspondiente a los recursos de Mversnm del Area Tecnica, con corte 

al 30 de SEPTIEDIBRE 2022 (TERCER trirnestre). 

P3 seguirniento al plan de accian. 

P segufmtentos al plan 

anticorrupclon/P de reportes 

programados en la vigrencre 
33% 

Ourante ei TERWR11311VIPSTRE de la vigenc/a 2022, se reahni el seguirniento al 

segundo cuatrimestre del plan anticorrupián y atenclán establecido mediante 

Resalucian No.014 de ewro 2S de 2022, dando cumplizniento a los 

cornponentes realacionados tanto al área de planeachin corno el área tácnica. 

Falta 	de 	personal 	fdonea 	para 	la 

formulacion y estructuracion de los 

prowww de tnyersion del InEndto 

Oepartamental 	de 	Frporte 	y 
Recreacion del Quinclio 

I*1 

Proyectos mal estructurados y sfn 

enfoque al cumplinnento de las 

metas del Plan de Desarrollo 

Hallazgos de entes de control, 

SancIones economicas. 
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Realizar de rnanera idonea la 

estructuracion, forrnulacion y ajustes 

de los proyectos, en cumplimiento al 

plan de desarrullo 

A 
S. Wordinadorde 

olaneacian 

Proyectos Wzmulados en la 

Metodologia MGA, anexas 

de los proyectos de 

inverslon, solicItudes de 
afustes 

P de af ustes realizados a los 
pnwectos de inverslon/ e de 

provectos formulados 
20% 

Durante el TERCER trimestre de la sigencie 2022 realize dos ajostes con el fin dar 

sumplimiento a los procesos de proyectos y programas establecidos en el PIAN 

DE DESARROLLOTUY YOSOIVOS QU)NDIO 2020-2023 

Resoludán Alo. 223 de OS septiernbre de 2022(por media de fa cual se reefizan 

traslados presupuestales) 

Resoluddo No. 214 de 06 septlembre de 2022 (oar medlo de la cual se hace 

reducclon de prestesuesto de rewrso de tasa y ministerio der deporte) 
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DEFENSAJUDICIAL - INVESTIGACION DISCIPLINARIA 
	

Atio: 2022 Proceso: 

Representar al Insfituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio "Indeportes Quindio" en los procesos judiciales en los que la entidad es demandada o demandante, 

realizando las correspondientes acciones judiciales para la defensa de sus intereses asi como atender los asUntos juridicos puestos a su concideracion tramitandolos conforme a su 

natu aleza y disposiciones legales aplicables. 

Objetivo del 

Proceso: 

AgiNk 

INDEPORTES 

Recibio 

eloaaredu, 
Altes: 

Extrorma, 

fadtil  Elaboro y Proye cto 

Alocteredan 

Extroenat: 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO iNDEPORTES QUINDIO". 
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Dar 	ral'u'''a 	a  
"u"'"'"" judi‘W'  
fuera 	de 	los 	termlnos 

l 	les . ega 

Procesos 	Judkiales 

adelantados 	con 

ve 	• 	lent 	d 	t 	' n'm 	° . '''''''' 

DetrImento 	patrimonial 

por 	perdIde 	de 

demandas. 
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Rev/sIon 	semanal 	de 	los 

procesos para que se cumple 
en termlnos legalos todos sus 

Orecedimlentos 
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Realizar 	y 	actualirar 	el 

seguimiento del estado 	actual 

de los 	procesos 	judiciales de 

acuerdo 	a 	los 	terminos 

estableddos por el jurgades en 

sus diforentes etapas procesales 

M
en

su
a
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Defensajudlcla 

oficio 	de 	respuesta 	a 	las 	solicItudes 

judiciales de conformIdad con la etapa en 
la que se encuentre elproceso. 

Documentos 	que 	se 	generan 	por 	la 

actuacián 	correspondiente del proceso 

(contestacien a la demanda, alegatos de 

onncluslán, entre otros) 

a  Acta 	de 	asistencla 	las 	audienc 

programadas por el juzgado 

tl 	de 	procesos 
adelantados 	sin 

enchniento 	de 

terminos / total de 

procesos 	judiclales 

que 
nstkucIdo

adelanta 	la 

z00% 

El 	Inslituto cuenta con un 	proceso judlcial de 

Nulidad y Resta blecimiento del Derecho en su 

contra 	interpuesto por el Seitor Erick Alberto 

Gamero 	Vega, 	identificado 	con 	cedula 	de 

ciudadana nPmero 7.603.987, donde su 0Itima 

actuacián 	procesal 	fue 	la 	respuesta 	a 	las 

excepciOnes en octubre de 2019. Se encuentra 

pendiente 	de 	que 	el juzgado flje 	fecha 	para 

audienCia inicial. 

Indebida 	ropresentacion 

judicial 	y 	negfigencia 	por 

parte 	del 	abogado 

responsable 

Sentecias 	resolutivas 	en 

contra 	del 	insituto 	sIn 

ap elar 

Asumir 	completamente 

e/ yalor de la sentencla, 
Detrimento patrimonial 

Seguimiento a las etapas del 

procestujudidal. 

Hacer uso de los recursos e 
que 	hayn 	lugar 	en 	el 

	

ornento 	procesal 

oportuno. 

Reatizar 	las 	actuaclones 	y 	la 

representacián 	que se generen 

en 	cada 	etapa 	del 	proceso 

judIcIal 
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Lir 
Defensa judici 

Contestacian de la demanda. 

emorlelalegatos do conclusiSn 

clo 	de 	asIstencia 	a 	las 	audiencias 

pragrarnadas por eljuzgado 

Oficip 	lylemorial 	de 	Interposiclon 	del 

recurso a que haya lugar. 

P 	de 	actuacianes 

realicadas 	en 	el 
proces0 judicial / Pde 
aaaaaaionaa  

programadas 	en 	le 
proceso judicial 

100% Durante este periodo no hplbo sentenclas. 



2022 Atio: CONTRATACION 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUIND10". 

MAPA DE RIESCOS INSTITUCIONAL 

INDEPOCXES 

CAUSAS RIESGO 
CONSECUENCIAS 

POTENALES CI 

...EE  

— 

Riesgo 

InhsreAte o „. 

4' 

E 

CONTROLES 

TIpo de Controf 
"E 
9 
-Ti 

.8 
TT 
3 
3, 

Resid
'"

l ua 

.a. 

2 
.3 

O
PC

16
11

  ID
E  

M
A

N
E1

0 

ACCIONES 

E. 

rc 

RESPUESTA REGISTROS INDICADOR 

Estado julio a septiembre de 2022 
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A B AVANCE EN Y. INFORIVE DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO 

Prernura en el proceso de 

contrataclan 	por 

necesidades del servicio 

contratos 	celebr das 

con falta de reqUiSitoR 

legoles 

9'"ecuenda' leg'1"  '' 
sudiciales 	para 	el 

ordenador 	del 	Gasto y 
para la entldad 

C
u
m

p
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m
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n
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Lista de chernle0 de los contratos celebrados en la 

entidad con base en el manual de contratacian y la 

norrnatividad vigente que regula la contratacian 

estatal. 

nfarme 	de 	verlficacián 	de 	idoneldad 	y 
cumplimiento 	de 	los 	requisitas 	legales 	para 

elebrar 	el 	contrata, 	de 	conformIdad 	con 	la 

doneidad 	v 	experiencla 	establec ida 	en 	los 

estudios previas. 

nforme de evaluarvin de propuestas 
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Aplirvr 	listas 	de 	chequeo 

acorde con la normatIvidad 

cuando se requiera. 

Realizar 	el 	informe 	de 

verificacián 	de idoneidad v 

umplimiento 	de 	requisltos 

en atencian a la establecido 

en los estudios previas y de 

conformidad 	con 	las 

do cumentas allegadas Par el 

contratista. 

Realizar la evaluaden de les 

propuestas de conformidad 

con 	lo 	establecido 	en 	la 

Invitacian peleirv yra pliego 

de condicimes deflnItIvo. 

E
v
en

tu
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Oficina Surldlcs 

vlgente 	y 	el 	manual 	de 

contratacion 	actualitados 

Lista de cheaueo dillgenciada 
' 

Mforrne 	de 	verificaclán 	e 

Idaneidad, 	
e„,.cign 	c,,, 

conslte evaluador, 	Cantrata 

revlsado 

St 	de 	cantratat 	que 

'nten" 	"'" 	°' 
chequea, 	informe 	de 

verlfIcacián o evaluarvin 

del 	 consite 

implernentada 	/P 	total 

de 	de 	cantratas 

celehrados 

100% 

Durante 	este 	periodo 	se 	suscribieron 	112 	procesos 

contractuales 	en 	la 	modalidad de contratacián directa, 

seleccien abreviada y licitacián 	peblica, 	para 	lo cual se 

suscribieron 	112 	contratos 	asi: 	105 	en 	contratos 	de 

prestacián 	de 	servicios 	profesionales y de 	apoyo 	a 	la 

gesti6n, 4 convenios de asociacien con las ligas, esto bajo la 

modalidad de contratacián directa y 3 contratos en la 

modalidad de selecci6n abreviada 	(1 en subasta inversa 

electronica y 2 de menor cuantia), 1 contrato bajo la 

modalidad 	de 	licitacián 	pUblica, 	para 	lo 	cual 	los 	112 

contratos cuentan 	con sus 	debidas listas de chequeo, 

informe de evaluacián. 

La evidencia se encuentra reportada en el archivo de 

gestien de la oficina jurídica y en la plataforma del SECOP II. 

Retardo en la entrega de 

los 	dacumentos 

ontractuales 

Procesas contractuales 

publicados con fallas en 

el 	publicacion 	de 	la 

documentacion 

Consecuenclas 	legales 

para ordenador del gasto 

de la enticlad„ hallugas 

de entes de control O
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Entregar 	a 	tierma 	las 

documentos 	contractuales 

por perte 	de 	los dollentes 

fiuridica, 	supervisores) 	para 

su 	Publicattán 	en 	las 

plataforma 	SlOs 	OBSERVA 

dentro 	cle 	los 	terminos 

establecidos para tal fin, de 

conformidad 	con 	los 

contratos adelantados por la 

plataforma del sECOP II 

E
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n
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Contratista de apotso 

Sistemas 2 

PI 	aformas SECOP II 	y SIA 

Observa 

Informe 	de seguirnlento de 

publIceciones mensual 

de 	contratas 

i  publcados 

carrettamente / P total 

de contraMs celebredos 

por el SECOP II  

100% 

Durante 	este 	periodo 	se 	suscribieron 	112 	procesos 

contractuales 	en 	la 	modalidad de contratacien 	directa, 

seleccián abreviada y licitacián 	pUblica, 	para 	lo cual se 

suscribieron 	112 	contratos, 	así: 	105 	en 	contratos 	de 

prestacián de servicios profesionales y de apoyo 	a la 

gestián, 4 convenios de asociacien con las ligas, esto bajo la 

modalidad de contratacián directa y 3 contratos en la 

modalidad de seleccien abreviada (1 en subasta inversa 

electronica y 2 de 	menor cuantía), 1 contrato 	bajo 	la 

modadlidad de licitacien 	pUblica, de los cuaIes 	los 	112 

contratos fueron adelantados por la plataforma del SECOP 

II que es en tiempo real y registrados con posterioridad en 

el 5IA OBSERVA. 

Elaboro y Proyecto 
	

Recibio 

Proceso: 

Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de selecci6n que establece la Ley, acorde con el plan anual de adquisiciones aprobado para cada vigencia en 

cumpllmiento de la mision de la entidad. 

Objetivo del 

Proceso: 

Bejas: 

Alocleredes: 

Befas: 

Modera dass 

Extrereas: 	e 



Proceso: TALENTO HUMANO Y NOMINA 1 	Afio: 	 2022 

Objetivo del 

Proceso: 

Talento Humano: Realizar actividades de TH con el fin de garantizar un clima organizacional optimo, donde los servidores publicos cuenten con herramientas para el desarrollo de 

sus actividades y un ambiente adecuado. 	 Nomina: Garantizar,  

que los componentes prestacionales al que tiene derecho los servidore publicos se provisione y se paguen en los terminos legales y en las establecidas. 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO". 
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INFORME DE AVANCE RESPONSABLE ClEL PROCESO 

ServIdores publicos sin 
conomoientos adecuados 

sobre las f unclOneS Vb 

entidad 

Inducielen Y 

relnduccion 

inapropiados e 

insconsistentes no 
yeeed., la noemy. 

Los servIdores puhlicos no 
cuenta con conocirnientos 

adecuados solare la 
Insitituclon y sohre sus 

funciones. 

- Hallazgo adminstratvlos de 
entes de control 

I 
`O' o 
2 

geelizar proceso de inducian y reinduccion 

que pernetan garantirar su realiracion del 
Ingresos del perosnal a la entidad. 

etealirar el proceso de reinduccion al inicio 
de cada yigenela. 
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Realimr la caracterincio del 
proceso de inducclon y 

reinduccion. 

-Cumplir con el cronograma 
de Induccion y reinduccion. 

— 
E Lider talento Munano 

Formato de mracterluclon del 

procesos Inducl“n y 
reinduccion. 

-Actas de Inducclon y 
reinduccion. 

P de inducclon Y 
relnducclones realiaadas / ll 

total de incluclones y 
reinducclon programadas. 

100% 

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022, se realizá proceso de 

apacitacián en el área de control interno con el fin de dar 

umplimiento a la resoluci6n No. 019 de enero 31de 2022: 

ll  Autacontrol, evaluaciOn y seguimiento y sensibilizacián del cádigo de 

ntegridad jcapacitacián a cargo de la jefe de oficIna de control Interno 

Diana Minah realizada el dia 28 de septiembre de 2022. 

Desconocimiento de los 
funclonarlos responsables 

clel proceso. 
Ealta de comunicacián en 

el reporte de las 
novedades 

Hojas de vidas 

existentes 

desactualizades de los 

fundonarios de planta 

Hojas de vida 
desactualindas. 

Mallaagos de entes de 
control. 

A'- 

confrontar las holas de vIda eon las 
novedades que genera cada servidor 

publico (pago de peestaciones socIales - 
estudios.ineapaeldedes) 

cumplinnentode ia lista de chequeo y 
coatenido de la ho)a de vida segun 

normativIdad vigente. 
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Realiser rmitiones periodicas 
del contneido de las hoja de 

vide. 

_ 
9. 
Jg 

Lider talento humano Tabla de contenjdo actualisada. 

/I de hojas de vIdas 

actuallaadat / # total de 

hojas de vidas activas. 
100% 

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022 se realiza actualizaci6n 

de las hojas de vida de los funcionarios de planta de INDEPORTES 

QUINDiO, teniendo en cuenta la Ley General de Archivo (Ley S94 de 

2000). 

Reporte de novedades 
entemporaneo. 

Nonfinas elahoradas 

sjn ei cegistro de 

novedadesgeneradas 

en el periodo(cada 15 

dias) 

Pago de nornina de acordes a 
la realldad. 

Reclamaciones por paNe de 
los servidores y entjdades 

inherentes a la nornina. 
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Caractereacion dei Preceeo onneaa. 
- Revisar cada 15 dias las novedades de 

catla sovidor. 
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Reallsar la caracteriaaclo del 
Proceso de nomina 

-Registro quincenal de las 
noyedades del personal. 

g  , 
ar  

Lider de Nomlna 

Formato de caracteritacion clel 
prpCp605 r,prni,, 

-Novedadet de nonlma 
archivadas. 

P de nominas generadas 

emmes / # total dc 
nominas. 

100% 

Durante cada perlodo de pago quincenal se realizan 14 n6minas. 

Durante cada mes Se realizan 28 náminas sin la generacián de errores, 

donde se induyen las novedades por documentos: libranzas, embargos 

y compromisas credItIcios; además, se registran las Mcapacidades que 

se generan. 

Seguridad sooial 
Noyedades no reportadas 

liquidadas y pagadas 
dentro de los fiemP.,  ., 

area de nornMa. 	
sin el registro total de 

las novedades. 

No prestacion de servIclos 

medicos 
Morosidad en el pago. 

.,,<, pw por p„,, , r, 	a 	P S PPS 
las incapacidades 

g 
D t.  
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0 
Caratteriracion del proceso nomina. 

- Reyism cada 15 dias las novedades de 

cada servidon 
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Realizar la caracterizacio del 
procem de nornina 

- Registro quincenel de las 

novedades del personal. 

7, 
u 
H .5 
Cl' 

Lider de Nornina 

Forrnato de caracteriaacion del 
procesos nomina. 

-Noyedades de no archlyadas. 

P de planillasde seguridad 
social generadas sln 

errores /ro total de planillas 

de seguridad social. 

100% 

•Se desarrollo el pago de las 3 segurldades sociales de los funcionarios 

de planta del Instituto Departamental de Deporte y Recreaci6n del 

Quindio, correspondiente a los meses de: jullo, agosto y septiembre, 

con sus respectivas navedades. 

# 3 planillas de seguridad social generadas sin errores / It 3 total de 

planillas de seguridad social mensuales elaboradas. 

/ 
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUIND10". 

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

Proceso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 	 Afio: 	 2022 

Objetivo del 

Proceso: 

Prevenir, mitigar y controlar accidentes, acciones y condiciones inseguras, generando actividades de promocion y prevencion para los funcionarios, 

velando por el bienestar, salud y seguridad de los trabajadores 

CAUSAS RIESGO 
CONSECUENCIAS 

POTENC1ALES 

o 

''' 
8. 

Riesgo 

Inherente o 
m 

111 

‘:, 
" 
2 
'o'.) 

CONTROLES 

Tlpode Control 

E
va

lo
ac

I6
n

  d
e
l
 C

on
tr

o
l
 I
 

Rlesgo 

Res dual 
aa 

O
P

C
I O

N
 D

E
 M

A
N

E
JO

 

ACCIONES 

o 

r., 
E 

a. 

RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR 

Estado julio a septiembre de 2022 
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AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO 

Presencia de ausentismo 

laboral por accIdentes de 

trabajo o enfermeda 

laboral. 

lornadas laborales 

Establecidad que 

generan 

complicaciones 

(PublIco, 

Blomecanio,Fsdo, 

locativo y 

Psicosocial) 

Incapacidad temporal, 

permanente y 

reubicacion laboral. 

- Disminucion de la 

Productvdaddel 

proceso. 

3 

Identificar la notificacion 

y la Investigacion de 

incidentes, accidentes de 

trabajoyenfermedades 

laborales. 

t 85 3 

Xv 

'-pe 
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Realizar examenes 

periodicos, medicos 

ocupacionales. 	 - 

Capacitaciones al perosnal 

para prevenir y mitigar 

accidentesdetrabaossobre 

actos Inseguros y condiciones 

Inseguras dentro de sus 

lugares detrabajo. 

T
ri

m
e
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lider Seguridad 

Salud en el Traba 

Sopartes de 

asistencia de 

capacitacion. 

Custodia de 

hIstorias clinica 

personas que no 

presentaron 

Accidentes de 

trabajo y 

Enfermedades 

laborales 

registradas/ It de 

personas expuesIas 

25% 

Durante el tercer trimestre del a5o 2022, se reallParán las 

siguientes actividades, con el fin de evidenciar si existen 

riesgos y peligros y asi corregirlos para prevenir 

accidentes y enfermedades laborales: 

Inspeccion locativa de seguridad. 

-Inspeccionalpuestodetrabao, con enfasis en  

desordenes mUsculoesqueleticos. 

Escaso presupuesto para 

Ia implementacion y 

ejecucion del SGSST. 

Asignacion de 

recursos establecidos 

con insuficiente 

atendon por parte 

de la alta direcdon. 

Obtaculiza la labor para la 

implementacion de las 

medidas planeadas. 

- Sanciones por el 

incumplimiento a la 

elaboracion del SGSST. 
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3 3 

OefinIr recursos 

necesarios para la 

implementacion y diseno 

SGSST y comunicarlos a 

la alta direccion para que 

sean incorporados al

prespupuesto de cada 

vIgencia. 
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Revisar la capacidad del 

SGSST para satisfacer la 

necesidades globales del 

Insturto en rnatena de SST. 

II 

j, 

Lider Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Plan anual de 

trabajo SGSST 

Plan anual de 

trabajo Elaborado - 

Socializado - e 

incorporado en el 

presupuesto. 

15% 

Durante el tercer trimestre del afio 2022, se le dio 

cumplimiento a 2 actividades del plan de trabajo anual ( 

Intervension del riesgo biomecanico, a traves de 

capacacitaciones e inspecciones, registro, analisis y 

actualizacion del ausentismo laboral) es de aclarar que 

teniendo en cuenta el plan de trabajo anual, al cierre del 

tercer trismestre se estaria cumpliendo con 16 

actividades de 21. 

Lesiones por transtomos 

osteomuscolares 

Posturas en el area 

de trabajo 

prolongadas que 

generan 

enfermedades 

ergonornIcas en los 

trabajadores 

Localizacion de dolores 

en cuellos espalda, 

hombros, muneca y

manos que impiden 

curnplir con las 

actIvidades diarias. 
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CapacItacion de Higiene 

postural. 	- 

Implementacion de 

pausas activas. C
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Vigilar las condicciones en los 

ambientes detrabajo. 

-Implementar programas de 

prevencion y promocion Para 

enfermedades generadas por 

transtornos osteomusculares. 

trimestre del ano 2022, con el fin de implementar el 

programa para la preven<ion de enfermedades generadas 

Bajas: 0 B3i8Sr 

Alotleraslas: Moderatlas: 

Altas: 2 Anes: 

Recibio Extremas: alremes: 



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTEY RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUIND10". 

 

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

INDEPORLEA Proceso: 
	

SISTEMAS 
	

A0o: 
	

2022 

Objetivo del 
	

Garantizar el cor ecto funcionamiento y el buen uso de los equlpos tecnologicos del i situto y Respalder la informacion contenida en los ordenadores de cada oficina 

Proceso: 
	 productora, evItando, perdida masiva de los mIsmos. 
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INDICAPOP 

Estado julio a septiembre de 2022 
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AVANCE EN% INFORME DEAVANCE RESPONSABLE 00L PROCESO 
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Actuairs, parchesdesegurldad 
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quenoseande,0oinstatuelonel. 

"MAAAAr 'A&A".0.A0°.A. 
soltovre de detecoloode 

archivoadoms. 
Amodementedonde soltavre 

antl rernsseware. 
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Politlaa deaeguridadypriveajdad 
dela infornadon. 

-0..rbackupsdiariosparala 

0aaede daaos de roa,  
volualiaar perinanenzemente el 

antaarus institvional 

area sisternas 

Ava de 
soalaloacion de la 

polillca de 

"t0Vdad a 
PtAvideA 
a.,,„,,,, 

eventos pue 

aoaedAre0rada 
equJIA. 

Pdeequipos decomputo 

aaadA 
VA[eventaVorses 
„,„,„,„,„,„ 

sepAidadi Ptotal de 

e0o,Poo de,  ,ostAr, 

100% 

sSe cuenta con la politica de seguridad y privacidad de la informacián, la cyai 

se 	entra publicada en la página web Institucional a traves del siguiente 

link:

encu 

https://www.indeportesquindia.gov.co/politica-privacidad,  asi corno un 

acto administrativo, publIcado en la 50PCián de normatividad. 

sSe realiza backup diario para el software de publifinansas con el fin de dar 

seguridad a la informacidn suministrada por la plataforma, la evidencia reposa 

en un formato fisico firmado PO,  la funcionaga encargada. 

.5e realiza backup mensual en los diferentes computos de la entidad con el fin 

de respaldar la informeciOn 

*Se cuenta con 33 computadores con anddrus y blOVIVO0 010  00.0,0. ,xAte Va 

una politica de seguridad v privacidad de la informacian segUn resoluciánlr. 

082 de jullo 16 de 2020, y se encuentra publicada en la pag/na Web de 

IndePorte9  

Palta depresupuesto. 
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Realirar el inaentario de las 
licenelas de los Arn d" 

entidd. 
.0iligenciamiento deavas de ulde 

nara detectaravosistencies. 

vL. 
Ae. siAA°A 

Hojas devida de los 
eoujjaes de 
comouto. 

Ndeepuipoa ton 
lieerviamiento/a total 

Oe equiposcon que 
cuente le enacled. 

100% 

33 equipos de computo de la enddad dene cada una su hoja de vida 

actualizada en la vigencia 2021 y en cuanto al licenclamiento algunos ya estan 

Prgximos a requerir una nueva licencia que de Windows 10 son 29 equipos, 

Windows 8 son 2 equipos y de Windows 7 san 2 equipos. 

Insuficiente inversVn en 
Sistemas de Infoornacjan 

Eaeolos ajenosa le 
inatitucian (lallas 

egglices/ 

Soalwares ron lurviorramlento 
een perdide ea l. nionnedon. 

oeja joja 0, Jes oro0,,,o. 

.Jgrooldnioo.mlni,rxxs 
errada oor oevada a,l. 

Infovvelva. 
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00„,„„,, oo  
eada eappo/ atotai de 
equi pos en el instituto. 

100% 

para el tercer trinsestre de la vigencia 2022 se realizaron los copias de 

seguridad estipuladas mensualmente con el apoya del contratista de sistemas 

Para cada equipo de computo del Indituto, el eual las capias de seguridad se 

guardan en el disco duro, y se elabora una copia en DVD para ser custadiada 

externamente. 
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.5e cuenta con la politica de seguridad y privacidad de la informacián, la cual 

se encuentra publicada en la pagina web Institucional a traves del siguiente 

link, hups://www.indepotesquindio.gov.co/politca-pr

i

vacid

i

ad. Sin embargo, 

se encuentra en proceso de socallzanlán a los funconaros de planta del 

Instituto . 
• En este trimestre se realiza la debida inspeccián 	de los elementos de 

computo y se les recuerda a los funcionarios el buen manejo de este. 

sin comunievican remva 
al x,dd, inerhdoax  

onfinarniente vovid -10) 

os. 

port110. ae.emunicadan 
denura en os pr 
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100% 

El servidor de la entidad cuenta con una coneslán local de 60 megas de 

internet los cuales permiten el buen desarrollo del trabajo de los funcionarios 

encargados de la parte financiera a traves de/ programa de publifinargas. 

En caso 	de requerir 	teletrabaja 	se cuenta con conexián 	remota para 

garanfizar el pleno desarrollo de ias actividades del area. Fundonario que 

cuenta con ingreso 101). 

Asi mismo se realiza proceso de conexidn para habllltar el piso -4 del edificio 

con el fin de genemr cumplirnIento laboral a los contradstas metbdologos 

quieneS fueron trasladados a esta seccián. 
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2022 Ario: ARCHIVO CENTRAL 

Recibio 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO". 

MAPA DE RIESGOS 1NSTITUCIONAL 
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ACCIONES 
E 

RESPONSABIE REGISTROS 1NDICADOR 

Estado julio a septiembre de 2022 

ta 

A B 

6 

AVANCE EN 96 INFORME DE AVANCE RESPONSABLEDEL PROCESO 

• Por hurtode archice. 

Documentos de archivo 

con registro hiatorico y/o 

de vlgencias anteriores 

que no se encuentran 

fisicamente. 

BrIndar informacion errada. 

-OrnisIon de Infarmacion 

Dernendas contra el insituto o 

Procedirnientos judiciales. 

Sanclonet por entes de contral • 

pr 

• formato de control de 
prestamo 	 • 

Aplicaciên de las tablas de 

retencion. 

gestrInglr al accesoa 
rsonaino autorizado. 
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• irnplementar el formato de 

control de prestamos. 	• 
Aprobaelon y acta de coryltg IG0 

de baja de documentos. 

• Adoptar medidas de seguridad 

Para el acceso a las instalacUnes. 

Ilder de Arehlyo cent 

• Farmato de control 

de orestamo de 

"""""' 
• Actas de cornlie. 

• Verificacion del 

sisterna de segudded 

de las instalacioneS. 

de documentos prestados/P total 

de docomentot solicitados 

, ,,,,,„ 
1UU7o 

Durante 	el 	periodo 	se 	facilitaron 	los 	expedientes 	de 	relacion 	de 

exfuncionarios 	des la vigencia 1990 al ano 2000 del instituto para 

pressentar informe a la CNSC, al area administrativa y financiera. 

Nro carpetas: 4. reIacionadas en la hoja de controI docurnental del area 

administrativa y financiera (archivo central) 

*Se encuentra en proceso el acto administrativo para garantizar la 

aprobacián de baja de documentos. 

• Por dar de b • a a" 
dosomentos sin 

cumplindentOdetablade 

retencon 

Docurnentos dearchivo 

que  

fsimmente. 

PrInder Informacion errada. 

-Omislon de informacion 

DemandascontraelInslrotoo 

PmcdInenosjudeales. r    
	

t     ganconesporentesdecontrol. 

C
o
n

fi
an

za
  e

  i
m

ag
en

  

• eomrato 	de control de 

	

prestamo. 	* 

Aplcaci6n de   la s taba s de 

	

retencion. 	 • 

Restrngr alaccso• 

rsonai no autorizado. 
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70 

. implementar el formato de 

control de prestamos. 	• 

a probaco ny aca c e c omIte IND 

debajadedcomntos. 

IAdoptarmedtdazdesegurdad 

para el acceso a las Instalacianes. 

, 

LderdeArchivocentral 

• Formato de control 

de prestamo de 

domemntos. 

• Acrasdecamte. 

de Las instalaciones. 

• Verficacon cel  

de do cunentos nr esta

I

dos/P t otal  

dedoomentossolNtadas 100% 

stenadeseguridad 

 

Durante 	el 	periodo se 	facilitaron 	los 	expedientes 	de 	relachnn 	de 

exfuncionarios 	des la vigencia 1990 al afic, 2000 del instituto para 

pressentar informe a la CNSC, al area administrativa y financiera. 

Nro carpetas: 4, relacionadas en la hoja de  control documental deI area 

administrativayfinanciera 	archivocentral. ) 

Durante el periodo no se registraron bajas de invnetario del archivo 

central 

Extravlo de documentos 

Alteradon, extravio o 

manipulacion de 

doeumentes ofItiales. 

• Alteracion de informacion 
• Ornisian de la informacion. 

• Dernandas contra el InstItuto o 
orocedlmlentos judiciales. 

• Sanclones por entes de cantral. 

• Formato 	de control cle 

	

Prestamo. 	• 

Aplicacmnde las Lablas de 

	

retencion. 	 • 

Pectringir el acceso a 

rsonal no aurorizado. 

70 

imolernentar el formato cfe 

contral de prestarnos. 	• 
dommentos follados, cumpar con 

los protccofos de solichud de la 

informacion. 	 • 

Pestriccion de acceso a nersanal 
na autoritado. 

5 

••• 

dider de Archivo central 

Formem de control 

de prestamo de 

documentos. 

de docurnentos prestados/P total 

de docrimentos solicitados 100% 

Durante 	el 	periodo se 	facilitaron 	los 	expedientes 	de 	relacion 	de 

exfuncionarios 	des la v igenele 1990 al ano 2000 del instituto para 

Pressentar informe a la CIN5C, al area administrativa yfinanciera. 

Nro carpetas: 4. relacionadas en la hoja de control documental del area 

administrativa y financiera (archivo centra I) 

FuerhaMayor 

Fenonen0Natural 

(IncendiaoInundmán, i 

otros) 

Perdidadeodaladocumentacin      k 
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4Plcarmedidasde 

penconacropuao 
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deasestaneras 

 Implementarsstemadegeston  i   
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espedfcactones 

devstasdecontrolrealhadas/t 

totaldevutasenearo(0 

as evidencias reposan en la carpeta de gestián de seguridad ysalud en 
 

100% 

El dia 18 de marzo de 2022 se realizá inspecci6n tecnkade seguridad al 

área de archivo central, en cumplimiento al programa de seguridad y 

salud en el trabajo. 

eltrabaod elinstituto ac ord  ealcum li mientodeI aso  bliacion es  j 	 , 	 p 	 g 

especficascontenidasenelcontratodeprestaciándesevicios 

prafesionales pro. 153 de 2022. 

* Se tiene programado para el cuarto trimestre (rnes de noviembre) el 

proceso de furnigacien de la instalacián del archivo central con el fin de 

ontrolar las plagas qUe se puedan originar por la conservacián de 

elementos archivisticos. 
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inatlecuadcs. 
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No disponibeldad de la 
Cocurnentacion al requerkse 
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• ReViSiOnnetiodlca de Ia 

docuntentacion archlvada 

nara defectar cualquier 

0 	artonmita que pueda 

deterioraria 
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Definir dommentalmente el 

cantrol para evitar el deterloro de 
la docurnentaNán. 

,L.;-•  Lider de Archim central - 

lefe adminsitrativa y 
finandera 

Actas cle reunion can 
,,,,,,mc  ‘.,,, 

ff de visitas de control rearzadas /P 
,,,,,„ ,,, ,,,,,.,a, en 	,4,.. f4, 100% 

Se cuenta con eI uso de archivadores rodantes, garantizando la custodia 

de Ia informacián. El archivo central se encuentra en un bcal comercia I 

ajslado que cuenta con su sistema de cerraduras, con Ilaves de uso paJa 

el profesional con funciones de archivo y almacen. 

Proceso: 

Salvaguardar la informaciân del instituto, conservar y custodiar los expedientes que se generan y mantener la debida actualizaciân para su consulta. Objetivo del Proceso: 

earas: 

ERnernes: 

elerear 
troderadear 

Eatzezeas: 



   

Proceso: CONTABILIDAD 
	

Ario: 
	

2022 

 

Objetivo del Proceso: 

Registrar todos los hechos economicos de la entidad con su respectivas imputacion contable para asi Producir y presentar estados financieros confiables y 

opor unos que reflejen la situacion financiera, economica como herramienta para toma de decisiones genrencial que permita coadyudar al cumplimiento de las 

meta y objetivos institucionales 
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INDEPOWLES 

Recibio 

j/C".<1C4  
Elaboro y Proyecto 

.40_3 Moderada, 
Aeas: 

Eolromas: 

BeMer  
Modoradas: 

Exteonnis: 

INSTITUTO DEPARTANIENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DELQUINDIO "INDEPORTES QUIND10". 

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

<AUSAS RIIZSGO DESCRIPOON CONSECUENCIAS POTENCIALES 
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ACCIONES 
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RESPONSABLS REGISTROS INENCADOR 

Estado julio a septiembre de 2022 

. . 
i 

. §. 	. 
A 

S 	 • a 

25  AVANCEEN 
•,6 INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO 

Desconoclmiento de los 

prolocolas contables. 
- oescordo  por parte del 

funcionario encergado de 
la reulzion de las cuentae 

Hethos economicus 

sin la inpuraCion 

eontable adecuada. 

Estados financieros no 

razanables ni conFlabler, 

Hallazgas or parte de entes de 

control. 
RePOrtes con errores en 

cocIllartones. 

2 
fl.  

— 

.... 

Reviser la paramerrizacion en 

el Vatema. 
Revisar enres de cada clerre 

mensual los codigos contables 
versor codigos mesonaerraME. 
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25 

Pealizar las canciliaciones 

mensualeMprerupuesto - 
contabilldad - tesoreria) 

-Veriricacon por parte del 

funcionarlo las imputaclones 
presupuestales en cada orden 

de pago. LD
ia

ri
a  

y
  M

e
n
su

a
l 

Contador 

concinaciones entre 

areas mensuales. 
-Ordener de pagos 

firmadas. 

P de ardenes de 
pago  realizedas / P 
total de ordenes de 

Pago 

100% 

En el tercer trimestre se elaboraron tres (03) conciliaciones entre las 

áreas de presupuesto, tesoreria y contabilidad. Se realizaron 1102 
Ordenes de pago y 27 anuladas en el corte del tercer trimestre de la 

vigencia 2022. 

Mara en la generacion de 

la inforamcion definitiva. 
Ausencla de los 

cronogramas de paga. 

Presenracion 

extemporanea e laS 

declaraciones 

tributarias 

Sanciones pecuniarias por de las 

enfidades con oulen se fiene la 

obligacion. 
Sanclones de orden 

administrativo, tiscal y 
Disciplinario 

2,  

1.  

Cronograma de declaraciones 
tributarias en lugar visible. 

-Entrega de la Informacion 
objeto de la delcarecion 

establecIdas dentro de los 

tiempos. 

E. 
.-2 

‹t''  

:5 
e 
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.2 
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Elaboracion de las 
dertaracIones tributarias en el 

Cierre del mes. 	 - 
Elaborar cronograma de 

fecbas. 

tr de declaraciones 
 

re 
lZl rt Contador - pagador 

Comprobantes de 

egresos. 
-Declaraclon 

tributarlas 
presentadas. 

Cronogrema 
rearrado 

presentadas 
oporatnamente/P 

total de 

declaracionas 
obligadas a 

presentar. 

100% 

En el tercer trimestre se elaboraron 1115 comprobantes de egreso. Se 

preSeNtaron tres (03) declaraciones de retencián en la fuente y dos (02) 
declaraciones de retencián de Industria y Comercio en la Secretaria de 

Hacienda de Armenia. 

La no actualizacion del 
plan de cuentas de 

aeuerdoalasnuevas 

dspaconesdelaCGN 
Cue noertse 

crcularzacinadecuadade 
lasoperaciones 

reciprocas. 

plataformadelthip 

genera erroresenla 

vaidadon. 

E  

Lanovaldeciontleloserrores. 
-Incumplmentosobrela 

normanyldaddelaCeN 
i relaconadaconlasoperacones 

eprocas 
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Rev sio n de  la dfer en
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nonnatvIdadenadeporla  

oR 
Ortulahacion • etddes on 

lasquesetlenenoperacoes 
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A civalizar 
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n e de

nformacandelaentded c on 

lasdsposlconesdelaCGN 
Crcuaresalesdferenes 

enedaderpublcas. 

: 
E S 

Cantador 

reciproces. 

 Acu a

i

lz aconde 
plandecuentas 

Crculares 

tdecruc la re

i

s  
eneladasPde 

entdadeepublcas 
100% 

El 	operador de 	publifinanzas 	mantiene 	actualizado el 	sis tema 	de 

informacián financiera acorde con las normas legales vigentes. 



INDEPORIEum?, 

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

Proceso: PRESUPUESTO 	 Afio: 2022 
Objetivo del 

Proceso: 
Producir informacion presupuestal de manera oportuna y azonable con el fin de que sea util en la toma de desiciones. 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO". 
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ACCIONES 5 RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR 

Estado julio a septiembre de 2022 
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AVANCE EN INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL pRocRSO 

Demora en los tramites y 
posibles errores en la 

expediciondelos 

docuementos 
presupuestales. 

Solicitud de 

Disponibilidad y 

Registroefectuadosde 

maneraatrazadaal 

tiempo real 

• CDP Y RP con errores 

• HallazgosdiscIplinarospor 

PaNedeentesdecontrol. 
o 
O 

Verificacion de las fechas 

deexpeeiondelosCDPY 
RP. 
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Reallear le vedficacion de las 

necesidedesdiariasde 
expecIciondeCOPYPP 

 
i  lider de presupuesto COPYRPexpedidos 

# de CDP Y RP 

exp e di dos c  o n 

fechascorentaS/ 
otaldeCDPyRo 

expedidos 

100% 

Durante el tercer trimestre de la presente vigencia se expidieron 247 
certificados de disponibilidad presupuestal desde el 471 al 718, se 
expidieron 611 certificados de registro presupuestal desde el 1453 al 
2064.La info rmac ibn pued e s er  verifica da en la cape ta s de arc hivo de 
presupuestoquereposanenlaofcinaadministrativaytambiênse 
pueden consultar en el software de pubrifinanzas por consulta de inforrnes 
de disponibihdad y registro presupuestal 

Podbles errores en al 

exped/tion de los CDP y 

RP 

COP y ftr, con errores 

en rubro, valor y 

terceros 

• Atrasos en la posible

contratacon. 

HallaZgos dscplinados. 
• Inconsistencias al reallzar 

trumo RRH 0"."  •  

• Segregacion de 
funciones pare 

rificacion de valores Y 
terceros 

19,3' 
co 

j 	.. 

Atravez de la segregation de 

funciones las pemonas 

encargadas deberan verificar 

que los valores, mbros y 

I 	eros coi 	Idan 	I 

p Lider de presupuesto. COP Y RP expedidos 

No de COP y RP 

generados sln 

errores / No total 

de CDP Y RP 
ex ed'dos 

1 00% 

En el tercer trimestre se anularon 
123 certificados de disponibilidad por los siguientes mofivos: solicitud de 
log jefes de área mediante aca de hquidacibn del contrato. 
128 certificados de registro presupuestal por los siguientes motivos: error 

Las ejecutlopos no 

refiejan la realidad 

presupuestal 

Informadon 

presupuestal errada 

para toma de 

decisiones gerencIale 

• Mala planeation. 

Inournpliminto en la toma 
de deelsiones drectivas. 

• Sanciones por entes 

fi/dernos 

,m. 

• Revision diaria de 

bancos para el ingreso 
• Cruce de ruhros con 

planeacion. 
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  . Ingreso de recursos en 

frempo real. 

• Registro de la novedades de 
incorporacion de COP y 

anulaclon de RP. 

• ConciIiacion mensuel 

0 
Ilder de presupuesto. 

• Comprabontes de 

ingresos y notas 

credito. 
• Acta de 

conciliacion y 

ejecuciones. 
• Soldos cDP y RP 

Men.lal 

N. d, 

concIllaclones 

realizadas sin 

errores / No de 

conciliaciones 

realizedas en el 

.1.. 

1 00V . o 

En el ârea de tesoreria, se realiza el in reso de los recursos en t' fem g 	 Po 
real, una vez se conoce del credito en las diferentes cuentas corrientes. 
En el tercer trimestre se generaron 20 Notas Creditos y se realizaron 0 
anulaciones. 
Se realizaron 148 Notas Debito y se anularon 07 comprobantes de 
Ingreso. 

No repisar la 

parametrizacloA registro 

denovedadesyvelores 

delaplandladenemlna 

tiquidacion erronea en 

los descuentos de 

saludypensonuotos 

descuenos 

• Valor erroneo al glrar a 

entidad directamente efecto 
(fpsoafp)uotros 

deceenos 

RevIslon quineenal de los

descuentesdeapanib 
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{„yy~pl a. Realizar ingreso de noveda deS 
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bder de presupuerto. Planila de nenna  i 
Planila

.
s sn 

,b,o, 100%  

Se procesan en el mbdulo de nbmina, 06 planillas de nemina, 03 planillas 
de seguridad social con las novedades de vacaciones de Maria Isabel 
Ro jas, Yola nda Suarez  Campo s y  Orfa Mar a Ruiz   Agud elo, as i m is mo , 
seregistraincapacidadlaboraldeBrigadierAriasAlzatehastael16de 
septiembre de 2022. 

Balom Bajas, 
Modaradas: moderaclas: 2 

Allam Alfam 1 

Reciblo Extremom 



Proceso: TESORERÍA 	 i 	Afio: 	I 	 2022 

Objetivo del Proceso: 
Optimizar el manejo de los recursos financieros, garantizando el pago de los compromisos de manera transparente, eficiente y oportuna, que permita el cumplimiento de los 

objetivos del instituto. INDEPORTES 

INSTITUTO DEPARTANIENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO »INDEPORTB QUIND10". 

114APA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 
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RESPONSABLE REGISOOS INDICADOR 

Estado julio a septiembre 30 de 2022 
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AVANCE1%) INFORMEDE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO 

En al moemento de 

elaborar las notas, no se
cuentaconelciterio 

sufclentepsa 

detensunautereeoS,y 
cOdigos contables 

Errorenlaelaboraciânde 

notasdebitoycrâcito 
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laP.Udeberáopotererelacena 
raconoptuallsaclonpara oosdebse• 

erfeo 
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fiC 	 PIPEPI 
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Pealitar una capaeftaci. a la 

P.0 .  en  ca g da d e a tsore lia 
-Ent entecen egarundncu n 10,„Ao,0 	m,  .,.,,,,,, 

enelglrodenotasdebdoy 
crackto 

, 

I 
PUTeoreria1contadora i    

dejarevidenca 
nedanteacta 

i
Una ap c kacán 

 Iotaldenotas

tlebros/Pnonas  

debito anuladas 

100% 
, uUBa 

 

*La P.0 con funciones de tesoreria recibid una capacitaciOn 

por parte de la P.0 con funciones de contabilidad sobre el 

	

man eo 	conetualizaci6ndenotsdblto 	credto en el 

	

j 	p 	 a 

mesdeabrfl 

. No. Notas debito: 148 y se anularon 07 comprobantes de 

ingreso 

. No. Notas crêtlito: 20 y no hubo anulaciones. 

Pegistrar los rearsos c. 
los codigos errados 

No registtar los reCUrsos en 

dabida forma k' 

La P.U. deberi de opetlone sobre la 
nueva odIfloeldn presupuestal de 

Ingraror, 

..g 
.-2, 70 	 P 
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La P.U. deberi capadtarse en 
los nuevos uScPgos dal 

Presupuesto de Ingresos, y 
sollchaM revIsIdu antes de 
reallsar el Ingreso a la P.U. 

,flt.lo,. 

1. 3 

‹C' g 

k 
P.U. Tooreda y contadora 

doi•,. „•,,,,,, 

medlante acta 

'.,,te 

una capacitacion 100% 

Tla P.0 con funciones de tesoreria reclblá una capacitacián 

por parte de la P.0 con funciones de contabilidad sobre los 

cádigos de Ingresos del CCPT en el mes de abrIl. 

ausencla de clarldad en la 
relacion cuenta bancaria 

reâ,,,0  

Error en el gro, por coonta 
diferente 
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L‘S' 

La P. Udeberf opasitarse en lo 
relasionado con los rubros 

preopostales y su respeolo feente Y 
oenta baneada, con el fin de no glrar 

de manera errada las eUEntas • 
contotloas 
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la P. U. tesorera debere 
realltar capacitacidn solare las 

fuentes existentes y sUS 
respectivos edidigos en al 

Sarto 

.se: 

P.U. Tesosena y cantadora 
dejar evidencla 
mediante acta 

suscrita 

una capacitaci.- SI 
degiros realitadoil 

P de errores en 
&ru rarlir.dor 

100% 

.13 lefe AdminIstrativa y Financiera le brInd6 capacitacián a 

la P.0 con funciones de tesoreria sobre cádigos por cuenta 

bancaria con el fin de saber diferenciar el pago 

ausencla de un proceso 
de identificacion da 
cuentas canceladas 

" 11.---- 

aealtzarPagos d°6''' 

rr o 
uo.u.delleri reskar el prooso para 

iviev,  eeetandole o merldicandolo en 
osod e see neooarlo, con el fin de 

ontrarestar este desgo 
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La P.U. con funclones de 
tesorara deberg mvisar el 
procedimiento de pagos a 
terceros y ajustarlo a las 

necesidades realees, en caso 

d eno evIstis deberi creado y 
adoptarlo 

P.U. tesorera 
procedirMento 

'"'"d"  adoptado 

procedirniento de 

P '''''''''""  
implementado 

100% 
Se encuentra en proceso de modificaclán para el prOximo 

trimestre. 

eafas: 
Moderatlas: 

Altaz: 

Eartremas. 
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tip4da Control 

es 

ao 

Modwadaa: 
Altas: 

Mffemas, 

O 

Inberente 

PIESSO 

Inventado del InFituto 

existente con diferencias entre 

moelmlentos fislcos con el 

sisterna 

Entrega de bienes y 

suministros a cada uno de las 

areas sin los debidos soportes 

(Solloltudes dealmacen 

diligenclados firrnados para 

efectuar diche entrega 

Stock de bienes y suministros 

repueridos insuticienteS 

CONSECUENCIAS 

POTENCLAGES 

Incertidurnbre frente al atock 

de inventaras. 

Incumplimiento apovo a 

eventos del instituto. 

Alteraciones en el inventarlo 

de la Instituclan por falenclas 

en el proceso de entrega de 

laienes surninistros 

• Entrega Inapormna de los 

pedidos internos externos por 

parte del erea de almaMn. 

• Compras aceptadas sln el 

cursmilmlento de 

especificaciones tecnices 

CONSPOLES 

Reeislones porldScas del 

Inyenterla fkico 

contredado con el que 

erroje el sIsteme 

Nuveuledeltienes 

suministros unkemente 

mn le saltdtud prodldo 

dettdamente fIrmados 

• lemblOn permamnte de 

tes edstendes. 

• Verifieeclon mediente 

obseryadon drecte del 

cumplindento 

ospecificacemes el 

momento de Ingrem al 

almaren. 

Pecibut 

Moderedes. 
Altes: 

Extrernam 

CAUSAS 

DesconocimIento del 

procedimiento que bacen 

parte del manual de 

}unciones.Neaplicacidn 

de los formatos (kardey - 

ingresos y egresos de 

almacen/ 

Baja adberencla a los 

procedindentos de 

Alrnacan 

icultades 

Oresupuestalea. 

- Mala planeac n 

cto 

ACGONES 

Determinar de acuerdo e las 

revisiones periielica, las 

inconsistencias emontradas y 

realiam los seguirMentos 

esarlozparallegar a eaf 

fYlafef fee/af 

Solicitar al personal que 

realiza pedidos internos de 

blenes y suministros la 

respectIva solicitud de pedido 

rcumplimiento de los 

respectivos soportes 

• Mantener el stock suficiente 

de bienes y suministros de 

amerdo a las necesidades de 

cada grea, 

• Definir eriterios para la 

veddlcacion de productas o 

elernentos adquiridos 

conforme a ar reamisitos de  

411N 

‘, 

INDEPORM Objetivo del 

Proceso: 

Proceso: 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUIND10". 

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

ALMAdN 
	

Afio: 
	

2022 

Recibir, almacenar y distribuir los Bienes, Materiales y Suministros que compra el instituto para sus diferntes dependencias, Garantizando 

que los Bienes, Materiales y Suministros cumplan con las especificaciones y calidad solicitadas. 

Estado julIo a septIembre de 2022 

RESPONSABLE 

lider de Almacen 

LIder de Almacen 

lider de almacen 

lider proceso de 

contratadon por area. 

- Supendsor del mntrato de 

compra. 

REGISTROS 

Formato diligenclas de 

Ingresosy egresos. 

gardea digital 	-Acta 

de arqueo. 

Sallcitual y acta de entrega 

realizadas por cada una de 

la arem 

• Formata de Ingresos Y 

salldades, solicitudes 

almacen. 
	 • 

formato de acta de entraga 

al alsnacen soportes 

INISICADOR 

de revisiones realizadasfif total 

de revisiones promarnadas. 

desollcItudesde bienes y 

suministros/ x de acta de 

Inventado entregado con 

soportes 

Stock bienes suminlators 

entregados 	de pedides de 

bienea surninistros. 

de actas de entrada al almacen / 

Ne total de mmpras realiaadas 

AVANCE EN % 

100% 

100% 

100% 

INFORME ON AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO 

Se aplican procesos de ingresos y salidas de almacen en el mádulo de 

inventarios Publifinanzas, de asignacián e inventarios al personal de 

planta responsable de los procesos y programas. 

a la fecha se han realizado: 

• ingresos de almacen: 0 

• salidas de almacán: 4 

• prástarnos para ejecucián contractual: 23. 

Se aplican procesos de ingresos y salidas de almacen en el mOdulo de 

inventarios Publifinanzas, de asignacián e inventarios al personal de 

planta responsable de los procesos y programas. 

a la fecha se han realizado: 

• ingresos de almacen: 0 

• salidas de almacen: 4 

• prestamos para ejecucián contractual: 23. 

a la fecha se han realizado: 

• ingresos de almacen: 0 

• salidas de almacen: 4 

• prestamos para ejecucien contractual: 23. 
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