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Recibio

G Proceso:
INDEPORTES . ) : - -, . o ) ) A T
— - auiNoio Ohjetiva del Realizar la, asesorfa, seguimiento ¥ control de los planes, programas, proyectos y actividades técnicas y administrativas del Sistema Departamental del Deporte, garantizando la SUINDID
Proceso: correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes y contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misisn, politicas, objetivos y metas institucionales. il .
mmn’;‘ 8 Tipo de Control] E . 2 Estado julio a septiembre de 2022
E 3 )z ]
k] - - a
CONSECUENCIAS = z 2 ] F] H g
CAUSAS RIESGO OTENCIALES Z 3 R CONTROLES % gl 2 o ACCIONES 8 RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
| 3| 32| ¢ ale 312 8]¢8|3 & AVANCE EN% INFORME DE AVANC E RESPONSABLE DEL PROCESO
F e | EV R ESE Ei R % =
&
I : o
+Realizar la vedficacion que log| Durente «f TERCER trimestre d¢ la vigencia 2D22, se han certificado dentro de fos
ji | amas: 1- lecimiento, hablr tllos d luciabl:
|pescanecimiente  del  Plan  de|Proyectos  ejecutados  de B Realizar e segumiento mensuat o P § objetos Ccr?trattua\es sean coherentes Realizar el respectivo] Progr fortalecimiento, osyes N VI‘?] saluatlecoms
N N " - - e [ o & 3@ |al cumplimiento al plan de desarrelfe) .. instrumente SALVAVIDAS en & Departam ento dei Quindéo. 2- Fortalecimiento al
|desarrolic Despartarmemal en lo|forma inadecuada sin  el|Detritnento  patrimonial,| 2 de 18 ejecucion de los proyectos) 2 = & B . [Seguimiente ¥ cantrsf a los| # De Bancos de Prevectas
a|as metas v debid: ki de hall de entes de E 3 k- de Inversion con raspacto a ks ?, 3 % < |Departamental E& Coordinador de certificados de bances de) Certficiades/ & De Bancos de 100% departe competitivo y de altos [ogras "TU ¥ YO SDMOS SALVAVIDAS POR LN
I a e] i " i
del Institute Departamental delmetas del Plan de Oesarroffo |eantrai. 4 baneos de programas y proyectos E 'g g IE- . " .. % planeacidn {programs ¥ proyectos. Proyectos solicitados QUINDID GANADDR" en el Departamento del Quindo. 3. Desarglio de fos XX
" o a £ = 5 |*Realizarel seguimiento v contrel de o5 N JUEGDS DEPORTIVOS NACIDNALES ¥ VI JUEGGS PARANACIONALES 2023 en el
deporte y Recreacion del Quindic Departamental certificadas 2 ficad |expedidas i
< |certificados de bancos v programas de Departamento, un total de 211 Bancos de programa y proyectos solicitados af
proyectos expedidos corte del 30 de septiembre de 2022
Durante el TERCER trimestre de fa vigencia 2022, se han realizade los reportes
£ # se reportes en fa piatafarma spi.| mensuales correspendientes 2 los meses de jullo (reportade en agosto),
3 DNP realizados/# de seguimientos| 25% agoste{reportado en septiembre), septiembre {repartado en octubre).
‘. porgramados en ia vigencia
#3 reportes en fa platatorma SPi-DNP realizados
Reperte de les instrumentes
de planificacion
e 2 las
. 5 g ¥ N
Pescnnutlmlenm de .lus fncumpiil'menlas enla er\tfiga . ) 2 Reefizar af se;uimien[n a los g 8 & |Reslizar of seguimiento ai cronograma| E publicas: Durante ¢ TERCER timestre de Ja vigencia 2022, se realiz ef seguimiento al pian
de . a de los mformes requeridos, e;or.ie made(-uide de 5 a instrumentos  de  pianificacien| H % T | de fos mformes y reportes requeridest & Coordinader de . # repartes reailzades ai plan de de accién corresgandiente 2 103 recursos de Wversion def Area Técriica, con corte
adaptades  a  nivel  nacioniilpar fos diferentes entes de informacion H requeridos , sagun ¢f cronograma il3 5 [porlos diterentes entidades pubiicas E planeacion “Mapas de fiesge: accion / # de reportes 25% af 30 de SEPTIEMBRE 2022 (TERCER trimestre].
depaertamental ¢ institucional contrel i establecide £ 3 ‘p\ar\es de accion programades en fa vigencla
-4 plan anticormrupcion o .
+Re portes SPI-DNP #3 seguimiento ai plan de accian.
Durante ef TERCER TRIMESTRE de fa vigencia 2D22, se reakizd of seguimiento al
# seguimiantos 2 plan N - -, N N
N segunde cuztrimestre def plan anticerrupisn y atencién establecide mediante
anticerrugclen/t de reportes 339 N .
o Resolucion Ne. 014 de enero 25 de 2D22, dande cumpiimiento a los
programades en Ia vigencia .
compénentes realacionados tanta al drea de plancacion come el drea técnica,
S
B Durante el YERCER trimestre de fa vigencia 2022 realizé dos ajvstes con el fin dar
Falta de persenal idonee para la o b ° - %ﬂ Realizar de manera idonea la Prevertas formuladas an fa cumplimiento a los proceses de proyectos y Pregramas establecidos en el PLAN
laci ct de fos|P <t i g itacion funcionari z 3 Z T 2 i i
formulzcian y ,es;m_ gracion g o 5| Provectos mal es!ry Vurados v & Maliazgos de entes de cantral,! & B! s& .m'CIpIcltl:xull ncionario, £ z = estructeracion, lormulacion y ajustes _'_:° Coardinador de Metedalogia MGA, anexos #de afustes (veahzatins alos DE DES‘WROLLO TWYYO SOM‘C)S QUINDIO 2020-2023 ,
prayectos de inversion del Institutoenfoque ai cumpiimiento de lasi = L L 5 a g o] Mrmes da empalma entrs las & K] Y detes proyectes, en cumplimiento al & planeacien de los proyectos de proyectos de inversion/ 4 de 20% Resolucién No. 213 de 05 septiembre de 2022{per medio de 1a cual sereafizan
Oepartamental  de Frporte  v|Metas del Plan de Desamrollo z bt 5, informa Mda 3 e E slan de’ desarrollo & inverslon, sofititudes de proyectos formulados [traslades presypuestaies)
Recreacion def Quindio < a z ajustes Resolucidn Mo, 214 de 06 septiembre de 2022 (por med!c de Ia cual s hace
reduecion de presupuesto de recurso de tasa y ministerio def deporte}




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO™.
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

% Proceso: DEFENSA JUDICIAL - INVESTIGACION DISCIPLINARIA Afio: 2022
-
S Objetivo del Representar al Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio "indeportes Quindia” en fos procesos judiciales en los que ia entidad es demandada o demandante,
etivo de ) . . . . . - . ) .
|NDEPO§J;E$ p g realizando las carrespondientes acciones judiciales para la defensa de sus intereses asi como atender los asuntos juridicos puestos a su concideracion tramitandolos conforme a su
—_— DHO roceso: . . .
naturaleza y disposiciones legales aplicables.
Tipo de A .
2 | 8 T E " 2 Estado jullo a septiembre de 2022
@ Com - a
) - < e s aan g
F-] =S S 2 ® lzg o
CcAUSAS RIESGO Wp’::i;‘éf:‘é?s ; £ K CONTROHES TE 2 FEE ACCIONES g RESPUESTA REGISTROS INDICACOR
2 -’E g A B .% C E s % = g AVANCE EN % INFORME OF AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
- 3 & o 2 I w
& =
.D:fk.’lded mpt:mld ad fas |s°|idmdes £ Instituto cuenta con un praceso judicial de
|juziciales ze conformitat con etapa en y P
|aq‘ueseencuen(rtelpreceso [ <tap ¢ de  procesos Nufidad y Restablecimiento del Dereche en su
° - 3 adelantados sin contra Interpuesto por el Sefior Erick Alberto
-] [ " i il _ - .
Dar  respuesta  a Procesos Judlciales|Cetrimento  patiimonial| & R:;i’::’;s :::‘a":“t:m'?: % 3 é :e':;:genmv del i;::;:aram: ] Documentos que se generan por fajvencimiento de Gamero Vegs, Identificado con cédula de
. puesta adetantados con|por pérdida de é :ntemlnzsleg(:tllts(odos ::‘s g 2 60 ® d:g los procesgs judiciales de E Defensa judicial ién c di del proce érmi / total de 100% ciudadana nimero 7.603.987, donde su ditima
fuers de loS terminos uencimiento de terminos  |demandas, 5 procedinientos E E _§ acuerde a2 o5 términos| = ‘(::‘rl:es:chn: ia de:’)\anda, alegatos de Drocesnsd [:u:daiTs artuacion  procesai fue la respuesta a las
fegates . e % [establecidas por ef juzgados en usldn, entre otro: I‘:::R"E;‘ " 2 excepciones en octubre de 2019. Se encuentra
n )
sus diferentes etapas procesales Acta de asistencla & las audiencias pendiente de que ef juzgado fije fecha para
programadas por el juzgado audiencia inicial.
Contestacion de fa demanda.
Seguimiento a fas etapas dei .
roceso judicial. (A |Memorial alegatos de canciusion # de actuacianes
|indebida  representacion . . e P ; o = - ¢ [Realizar las actuaciones y la| — realizadas  en &
judicial figenci ar Senteclas resolutives enjAsumir  completamente & £ 2 3 5 representacign que se generen 5 roceso judical / i di
jpan: yd:Tg 8 a::g:du contra del insituto sinjel valor de ia sentencla, E Hacer uso de los recursos a fé 2 20 =z 5 mp cada etap: el pmiesa ‘f’} Oefensa judicial |Acta de ssistencla a las audiendas| - o © 100% Durante este periodo no hubo sentencias.
i imaoni £ b i & 8 z ] z I i
responsable apelar Oetrimento patimonial £ ayn  {ugar ren :! & g F g Judicial & programadas por el juzgado programadas en e
proces I+ -
OFicio Memorial de interposician dei” <= %3t
recurso a que haya lugar.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

il Proceso: CONTRATACION . [ Afio: 2022
INDEPORTES Objetivo del Gestionar los procesos contractuales bajo fas modalidades de seleccién que establece la Ley, acorde con el plan anual de adquisiciones aprobado para cada vigencia en
—auNEe Proceso: cumphimiento de la mision de la entidad.
Riesgo B Riesgo o S :
. tnherente R Tipo de Controf| £ pesidual e o Estada julio a septiembre de 2022
§ 8 {5 g
CONSECUENCIAS 4 w 3 b & 3
caUsAs RIESGO POTENGALES s . CONTROLES E i 2| % ] ACCIONES 3 RESPUESTA REGISTROS INDICADOR
g = A B 3 a i e 3 & AVANCEEN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
= g 2| 2| E1 &7 30 &
s < &
2
Aplicar listas de chequeo Durante este periodo se suscribieron 112 procesos
acorde con la normatividad contractuales en la modalidad de contratacién directa,
vigente y =i manuai de - - A ;2 e
contratacion  actusiizadon selec.cu.)n abreviada y IiCitaCIon'publlca, para lo cual se
Lista da chaquea de fos contratos ceisbrados en Ia| cuande se requiera. suscribieron 112 contrates asi: 105 en contrates de
emidachnbas‘:ene\manunldeccntratacientia ) prestacién de servicios profesiona[es y de apoyo a la
noermatividad vigente que regulz la centratacion Realizar ei informe de 4 de contrates que . . . . B
2 estatai, - § |verifiacion de idonsidadt y Lot do chequeo diliganciaga |COTEREE  fista de gestion, 4 convenios de asociacian con las ligas, esto bajo fa
. N 351 e chequee diigenciada, . - - s .
Pramurs en ¢l praceso de|Contrates  celebrados C:d"‘Seci“e"daS legales y| § g 3 3 cumplimiento de requisitos| T informe d: veﬂﬁcgaclén L|cheaueo, informe  de modalidad de contratacién directa y 3 contratos en la
. " judicigies para ell £ informe de werificacion de idonsidad y] T = en atencién a lo establecido] & N " verlficacidn o evaluaclén . .z - .
contrataclén falta o t = a O
n::er:idaa;:sde\serviciior |ce°nai=: @ e 1l orderadar det Gatto vy o 8 3 cumglimiente de los requisitos icgales para E 2 = .?;‘ 20 los estudios previos y de § Ofna hrklee ldun:‘dad, ie:aiuan:n' d:‘ del comité 100% modalidad de seleccion abreviada (l en subasta inversa
® para fa entidad g celebrar el contrate, de conformidad con faf & g E conformidad ~ con  los| W :::I‘sajoe“ T, e plementads /4 total electrénica y 2 de menar cuantia), 1 contrato bajo la
Fdone!dad Y experiencia estsblecida en los 2 documt_zntus allegados par e de  de contratos maodalidad de licitacién publica, para lo cual los 112
estudios previos. contratista. [celebrados N
contratos cuentan con sus debidas istas de chequeo,
Informe de evaluaclén de propuestas Realizar |a evaluacién de fas informe de evaluacién.
propuestas de conformidad
con o establecido en la
invitacion publica yfo pliego la evidencia se encuentra reportada en el archivo de
de condiclonas deflnitivo, L L
© condiclonss definftive gestién de la oficina juridica y en fa plataforma del SECOP .
Durante este periodo se suscribieron 112 procesos
contractuales en fa modalidad de contratacion directa,
. seleccion abreviada y licitacién piblica, para lo cual se
Entregar & tiempa los .. .
documentos  contractuales suscribieron 112 contratos, asi: 105 en contratos de
- 3 ;"'dl?'"? de fos "°;‘="'=s‘ prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
Pro¢ tractual N =) o ® u uridica, supervisores) para| _ P Plataformas SECOP il y SiAl# de contratos N . I " .
Retardo en la entrega de| Pn;;so :::nr:;‘:::: s:::if::'r';‘:; de:"::s'f: 2 & - & Ly Fublicain en s B Ofcmalwidic o e, publicados gestidn, 4 convenios de asaciacion con las ligas, esto bajo la
| m [y = ey < o, . . .
as dacumentos| publicacion de la|de fa emidad, hallazgos| G Plataformas SECOP Il y SIA Observa & ] 85 B |plawsforma sia GeseRval E | L de aporn ] correctaments / # total 100% modalidad de contratacién directa y 3 contrates en la
zontractuales documentacion de antes de control S. 8 -g é dentro  de los  términos & Sistamas 2 informe de seguimiente de|de contratos celebrados| modalidad de sefeccién abreviad (1 subasta inversa
ot & 3 |establecidos para tal fin, de| publicaciones mensua par & SECOP i o & on abreviada en oL
¢ |conformidad  con  lus electronica vy 2 de menor cuantia), 1 contrato bajo la
contratos edelantados par fa modadiidad de licitacion publica, de los cuales los 112
plataferma dei SECOP Ii
contratos fueron adelantados por la plataforma del SECOP
it que es en tiempo real y registrados con posterioridad en
el 5IA OBSERVA.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "iINDEPDRTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso:

TALENTO HUMANQ Y NOMINA

| Aiio:

I

2022

Objetivo dei

Talento Humano: Realizar actividades de TH con ! fin de garantizar un clima organizacional optimo, donde los servidores publicos cuenten con herramientas para el desarrollo de

sus actividades y un ambiente adecuade.

Nomina: Garantizar|

Q

LINDIO

INDEPORTES Proceso: ) . " ; i . :
e X viNGio que los componentes prestacionales al que tiene derecho los servidores publicos se provisiones y se paguen en los terminos legales y en las establecidas. e
Riesgo -
nhegamte Tipo de Cortrof ;.’ Riesgo Resfdual) o Estado julic a septiembre de 2022
8 8 5 2| 2 2
CONSE! : i 3 i H g
£ = =
CaUsAs - RIESGO POTE(:;T:::S =15 ¢ r CONTROLES 03 s ¢4 ACCIONES H RESPONSABEE REGISTROS INDICADOR AVANCE EN
|2 8| % ale {2318 5]z g e INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
2 2 3 5 H & I3 e S %
E i E I 2 B E & g
] ]
Las servidores publicas no ° Durante el tercer trimestre de [a vigencia 2022, se realizé process de
Servidares publicos ih inducclen y cuenta ¢con conocimientas g Realizar procese de inducion ¥ reindugccion ° H &‘ Realizar {a caracterizacio del Farmata de caracterizaclan de} #de inducciony capacitacitn en el drea de control interno con ! fin de dar
conomecientos adecuadas reinduccion adeauadas s4bre la T% 2 que permitan garantizar su reafizacion del 2 E & = procesd de inductlony B procesas ingudkany relnducciones realizadas / # cumplimiento a la resolucién No. 019 de enero 31de 2022
<abre 1as funciones y la inapropiados e insitituelon y sobre sus g 3 i ingresas def perosnal a s entidad 2 k- S5 #REFI| & © reinduecion. 2 | Lider taients humane reinduccion, tetal de induclanes 100% i, \ Juacié U biliacion del cadi
ntidad nesy insconsistentes no funcianes. 3 g | -Realizar el procese de refnduccion ai inicio g 'g ® £ +Cumplir con el crandgrama < ~Actas de inducelan y reinducclon program ; Auto.contro d ev? uaf' ny segmm[enltu ¥ sensv. flizacion del codigo de
e acordesianorma. | - Hallazgs adminstratvies de = de cada vigencia. o 2, de induccion y reinduccian. reinduccion, ! programacas- integridad {capacitacion a cargo de la jefe de oficlna de control interno
entes de contrx! Diana Mina}, reafizada el dia 28 de sep bre de 2022
. Confrantar fas hojas de vida eon fas
Descanccimiento de ias dad . id & N "
funclanarios respansables Hojas de vidas Hajas de vida nevedades que geneta cada servidor B E ¥ Dyrante el tercer trimestre de la vigencia 2032 se realiza actualizacion
del proce, N N § publice [page de prestacionas sociaies - 2 h: T ‘® | Realizar revisiones periodicas - # de hajas de vidas de las hojas de vida de los funcionarios de planta de INDEPORTES
- Falta de e nan lizadas deios I de entes de & 3 #studios - Incapaeidades}) - § : ™ HIREF! ?‘: 1§ dehcontneico deles hola de E der talentc humano | Tabia de ; ¢ fas /B tetal de 100% UIND[; ie no i ta ) G FI Archivo (tey 594 d
Ireporte de | ionarios 4 P I3 Cumplimiento de la lista de chequeoy | & | = | F vida. hojas de vidas activas. a , teniendo en cuenta la Ley General de Archivo (Ley 594 de
elren < las funcionarios de planta : contenida de la hoja da vida segin = F 2000).
navedades N <
normatividad vigente.
Nominas elabaradas |Pago ce nomina de acardes a g x ] iz crscio “ rerinacion o Durante cada perfodo de pago quincenal se realizan 14 néminas.
Renrte denovedades | SM€l registrode rarcdidad, - | 2 g | crciermsondaprocesonomine. | 8 | 2 R Formato o8 crractertacen 1 fn de nominas generadas sin Durante cada mes se reafizan 28 nominas sin fa generacidn de errores,
pextem;;uraneu dad das | Redl porpartede | ¥ o - Revisar cada 15 dias fas novedades de F = 70 H -Re;stm avincena de las E Lider de Namina -N:vedadesde "um‘m srrores / # totat de 100% donde se incluyen fas novedades por documentos: fibranzas, embarges
enal per'u?dn(cadi 15 les SEN'IGBI'H'V entidades ;& g cada servidor. 4 :: E novedades del persanal. g archivadas. nominds. v compromisos crediticios; ademds, se registran las incapacidades que
dias) inherentes a fa hamina. g s generan.
*5e desarroilG ef pago de las 3 seguridades sociates de los funcionarios
de planta dei instituto Departamental de Deporte y Recreacidn del
o
o S . S .
- & Quindie, correspondiente a los meses de! julic, agosto y septiembre,
Seguridad social Ne pmftacmn deservicios o . N 2 k F] Realizar Ja caracterizacio del = - # de planilfas d® seguridad i ‘p ! & v ser
Novedades na repxrtadas siquidadas v pagadas medicos - 2 Caracterizacion dei procesa nomine. = h 7 ocese de nomim 2 Farmata de caracterizacian del <ial generadas sin con sus respectivas novedades.
dentra de |as tiempos al ,!q » ¥ pagada Marxsidad en el pago. = - Revisar cada 15 dias las novedades de H FF: 70 ] pr y g Lider de Nomina pracesas namina. social gener P i 100%
area de namma sin el registro total de -Neo pags par parte de fas eps 3 <ada servidar, ] . = - Registro quincenal de las El ~Novedades de no archivodas ercares / # total de planilas i : ; .
. tas novedadas. pli i:capacidades © o ‘ & 2 E novedades de! persenal. o s de seguridad sacial, # 3 planittas de seguridad sacial generadas sin errores / # 3 total de
P2 < planillas de seguridad social mensuales elaberadas.
Bajas: [ 2
Moderadas:| 2 Maderada: ]
Aitasi] 2 Altas:[ o
Recibio Extromas;| o Extremas: | o
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Afio: 2022
INDEPORTES Ohjetive del Prevenir, mitigar y controlar accidentes, acciones y condiciones inseguras, generando actividades de promacion y prevencion para los funcionarios,
Proceso: velando por el bienestar, salud y seguridad de los trabajadores
Riesgo k- Riesgo - .
Tipode Control] £ o
. Inherente o po £ Residual o g . Estado julio a septiembre de 2022
o 2 3 ¥ | & 2
< -
CONSECUENCIAS & 4 ® @ © & = i
CALISAS RIESGO P D‘?I‘Eil CIALES E 2 : = CONTROLES e 3 - g o ACCIONES g RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
P-4 = g © A B % o 8 Q z & AVANCE EN % | INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
-3 £ 1 8 2 E 5 =] w
= ] E N 2 © = ) g o
& ] & -4
= Q
Jornadas iaborales Realizar examenes Durante el terjcer trimestre del afio 2022, se real\zaron las
Estabiecidad periodicos, medicos # personas que N siguientes actividades, con el fin de evidenciar si existen
stabiecidad que apacidad | o 4 N ) ; . .
bresoncia 66 ansentismo gencron q Incapacida etetrnpora X tdentificar Ia netificacion & | acupacionales. : Soportes de APFE_:EM:W:E riesges y peligros y asi corregirlos para prevenir
z . i .
o permanente y 2 y fainvestigacion de g & | Capacitacionesalpergsmal | £ i ) asistencia de ceidentes accidentes y enfermedades laborales:
laboral por accidentes de compiicaciones reubicacion laboral. = L . 2 - i . in Lider Seguridad y o trabajoy : " rdad
. o © incidentes, accidentes de| § 85 o para prevenir y mitigar o * |capacitacion. Inspeccion locativa de seguridad.
trabajo o enfermeda (Pubtice, - Disminucion de la @ pet @ i . 13 5zlud en el Trakajo ) Enfermedades - - N
N N L g trabajo y enfermedades a g | accidentes de trabajos sobre | = Custadia de -inspeceion ai puesto de trabajo, con enfasis en
lagoral. Biomecanico, Fiscio, prodyctividad del o kS L = . laborales .
A oo {aborales. D |actes inseguros y condiciones historias clinicas. registradas/ # de desordenes musculoesqueleticos.
L?cativ(? Y pracese. = inseguras dentro de sus 8 "
Psicosocial} lugares de trabajo, personas expuestas
Durante ej tercer trimestre del ano 2022, se ie dio
. Definir recursos cumplimiento a 2 actividades del plan de trabajo anual {
. . Obtacuiiza ia labor para ia necesarios para fa o intervension del riesgo biomecanico, a traves de
Asignacion de implementacion de las . o o < & , . Plan anuai de o . . . o
N ) o mplementacion y disefio| 2 s S o Revisar la capacidad de! X capacacitaciones e inspecciones, registro, anaiisis y
Escaso presupuesto para [recursos establecidos| medidas planeadas. 2 3 = = = o X —= . . trakajo Elaborada - ant ;
. . N ) 5 $GS5T ¥ comunicarles a ] = =3 = SGSST para satisfacer fa g Lider Seguridad v Plan anual de - actualizacion del ausentismo laboral) es de aclarar que
{a implementacion y con insuficiente - 5anciones por el & . o a 85 [ri} [ . £ N 3 Socializade - e . . .
. Ny . - a %) ia alta direccion para que| 2 B =] = necesidades globales def = Salud en el Trabajo trabajo SG5ST . teniendo en cuenta el plan de trabajo anual, al cierre del
sjecucion del SGSST. atencion por parte incumplimiento a fa £ N 13 o Q E . . incorporado en el -~ . .
de ta aita direcci eizboracion del SGSST & sean incor porados al o 5 = s insituto en materia de SST. reSupUeStD tercer trismestre se estariz cumpliendo con 16
e 2 alta direccion. i : prespupueste de cada < presupuesto. actividadds de 21.
vigencia.
Se realizarén 24 pausas activas, durante el tercer
Posturas en el area trimestre del aino 2022, con el fin de uﬂ'\plementazj e
- o - . .
de trabajo Localizacion de doiores ) » - « % Vigitar Ia_s condicciones en fos soportesde # de personal que programa para ia prevencion de enfermec}ades generadas
prolongadas que en cuelios espaida, 2 Capacltacion de Higiene |  © = a & ambientes de trabajo. = copacitaciones o present por  transtornos  osteomusculares, igualmente  se
b= = = B N 3
Lesiones por transtomas eneran hombros, mufieca y k=] postural, - Q 3 a5 3 é ;.: -Implementar programas de 5 Lider Seguridad y _Mat':?z de peligros fepmed ILO reallzaron inspecciones locativas y se hicieron los
osteomuscolares & manos ¢ue impiden ] Impiementacion de b £ =3 « | prevencien y promocion para E Salud en el Trabajo e gros. e ades cambios en los lugares de trabajo que presentaron un
enfermedades cumplircon las S ausas activas. 8 g g E enfermedades generadas por = Vigilancia laboraes / # de g i 2 " i 7
ergonemicas en ios e . P ) o = g epidemiologica | personal expuesto. riesgo {Funcionatic David Rojas Olarte y Contratista
actividades diarias. o |transtormos osteomusculares, yaneth Lucumi Balanta)
trabajadores
Bajas: 0 Bajas: 0
Moderadas: 7] Maderadas: 2
Altas: 2 Altas: 1
Elaboro y Proye Recibia Extremas:| 4 Extremas:| ¢
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL GUINDIO "iINDEFORTES QUINDID™.

MAPA DE RIESGDS INSTITUCIONAL

-
INDEPORTES Procesa: SISTEMAS Afio: ] 2022
=Y ZoUINBID Objetivo del Garantizar el correcto funcionamiento y ei buen uso de jos equipos tecnoiogicos dei insituta v Respaldar ia informacion contenida en ios ordenadores de cada oficina
Procesc: productora, evitando, perdida masiva de los mismos.
Rfesge
= Riesgo .
Tipo de Controt|
tnherents o pode Contiol| - § Residual ol 3 Estado julic a septiembre de 2022
oscens | £ § g §1% £
CAUSAS RESGO A I ] CONTROLES H e ACCIONES g RESPONSABLE REGISTROS INOICADOR
POTENCIALES | 7 8 H £ E - g
E g 13 3 A 8 E ] g 5 o £ AVANCEEN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROGESQ
$E ilElE §
*Se cuenta CON ta potitica de seguridad y privacidad de la informacion, fa cual
se encuentra publicada en la pagina web (nstitucionat a través del siguiente
implementar la paliticn de Actade link: https:/fwww.irde portesquindio.gov.co/patitica-privacidad, 2si como un
”":“""‘“"P”“‘""“ de R rar sociazacion de 1a acto administrativo, publicado en la seccldn de normatividad.
madion. . total " Y "
Exposicisna redes de m:anrm par:he:de sequrid & Wilpl::g:r;:;u!r'\‘::dvpri‘v:ﬂd:d politicade  Hirde equipos deFoMputo *5e realiza backup diario para el softwdre de pubtifinanzas con el fin de dar
g o o s . X . L L
datos, dispaitives Equipos de computo Sobresostos y pardlisisenios | & “Restringuir | acceso npaginas | g deia infor macion. H "::‘:[‘:ﬂ* - !:::.‘:cam seguridad a la informacién suministrada por la ptataforma, la evidencie seposa
externos, accesoa | existentes infactados con virus|  procesos ejecutadasyel | 3 | 3 que no sean de uso matitucional, | § s | 3 3 | enerar backups glartosparala | & areasistemes _:E!mm - n;m‘“ . S: 100% en un forniato fisico fizmado por fa funcionazia encargada.
égnas siferentes s us informatica posible robo de Informacion. | & -M-"“Mrm:': lox equipaacon| b F "'_"“" datos de red, H cventosque | sequrided  Rtotad de *$e realiza backup mensuai en fos diferentes computos de la entidad con ei fin
insdtoconsies “”T:w:s :::r:‘:“d‘ @ i““,:?;z:?:::"‘.m;‘e o sucedan en cada | equipos def instituta de respaidar {2 informacisn
a afilnos. a itueion: e 5
Amplementacian de software eaufpo. *Se cuenta con 33 computadores con antivirus y bioqueo de pdgina. Existe ya
antl ramssaware. : una politica de seguridad y privacidad de {a informacion segdn resotucion N°.
4
082 de juifo 16 de 2020, v se encuentra publicada en [a pagina web de
indeportes,
P
g g Reefizar of inventaria defas _ # da oquipos o 33 equipos de computo de la entidad tiene cada una su hoja de vida
i i H icencias de fos qui T jas . P N y
;F:n":dimp'm:;::mu Sistemas operatives en Sancianes por parte de los H:::d:tm“ dgh“s‘!::a“ > g ss E fleeneizs d:nz,::wpm deie H remas Hn";.:::::' 198 | cenciamiento /¥ total 100% actuaiizada en fa vigencia 2022 y en cuanto ai licenclamiento algunos ya estan
- Faita de no de puts. “Sattwaro ® itled. £ areasis j o . h S : .
Furcoarlos de sstemas, | T0Cenarilanto tin licencia entes decontrol Hibre ¥ open sourse § S |-iigenciamiento de hojas e vida H computo. e '“:':" ‘?"d::‘ Proximos a requerit upa nueva ticencia que de Wl{"dﬂws 10 san 22 equipos,
g S| paracerecarincostsrendis. cuents fa eat Windows 8 son 2 equipos y de Windows 7 son 2 equipos.
Insuficiente inversién en g Registro de coplas para el tercer trimestre de 1a vipencia 2022 se realizaron ias copas de
Sistemes de informacign Paralisis en 108 procesos., Sacklps de lainformacin | 5 i, et tos | E ﬁ"“:“”"“ﬂ Piackups realizados en seguridad estipuladas mensuatmente con el agoyo det contratista de sistemas
racion de m s . i N
Eventos sjenosata errads por percitntotm | E “Sistemas e alfmentacion g L 3 o a..;.,,m“;:“p’ * £ area sistemas ! [ cads eauipo/ d otat e 100% nara cada equipo de computo det instituto, ei cuai ks copias de seguridad se
institucion (faas informacion. K awdllar S} & z 2 responsable gt | S0V PO = ol instituto, guardan en el disco duro, Y @ elsbora Una copia en DVD para ser custadiads
eléctricos) o egquipo. externamente.
Realizar fa soci3lizacion defa Acta de
Socatizacion de politica de politea dc seguridady privacidad socializacion de la *Se cuenta con Ia politica de seguridad ¥ privacidad de ia informacidn, la cuzi
. mwmd“m‘:“ . - 8 da iz informacion y de los pofitica de se encuentrz publicada en ia pagina web nstitucianal a través del siguiente
Faltade capaeitacionde | )y ealivan de manera | Barallisis delosservicion. | & Informacion. P22 g |cuidados baskco de jos equiposde | seguldad y H de lunclonrios link: https://www.indeportesquindio,gov.co/potitica-privacidad. Sin embargo,
Indlticion ¥ relnduccion def £ . . | 35 E | computo. -Restitarun | % privacidad. | sapacitados /4 10wt de o . . A
deficiente &{ manele du les Retrozo en tos precesos. 3 3 Saclstizacion de euidades 3 = 30 3 1 ] area sistemas 0% se encuentra en pryceso de socializacién a ies funcionarios de planta de!
uso de tos sistemas de ° s - ¥ {sondeo general deluso del squipo| € faltetx doculdagos|  funcionarios dela
. N squipes -sobracostos parataentidad. | € basieos de s equtpos, & g I3 g : ) Instituto,
informacion. 3 “Sondes generatdel uso det o = £ de {omputa. v basicos de entidad. d
equipa da compuo @ |-Realizar capasitaciones yrelorzar complito. - *En este trimestre se realiza la debida inspeccidn de los elementos de
P ) o : .
alos tuncionarics en -+ manejo del Actas firmadas de computo y se les recuerda a los funcionarios i buen manejo de este.
uso e equipo. capatitaciones.
E servidor e lo entidad cuenta cor LNz canexién local de 60 megas de
internet los cuales permiten el buen deszeroilo del trabajo de los funcionarios
encargados de iz parte financierz 2 través del programa de publifinanzas.
g ) ”
g g E of seryidor s En caso de requerir teletrabajo se cuenta con conexion refnota para
sin comunicacion ramata 2 2 P de funcionarios que . i ia . N N
X g Xl 1 = x 1 ordena o 2 aral r ei pleno arrollo de tas actividades del drea. Funcionaria
al sevador fperiodode | pardida de eamunicacién d""c"; '"MTHT“‘“ % cone ';:’::""’“"'l ] E s 3 '"'"t“::n:“ o "’“"' doy 3 area sistemas . "':”::' | cuentnconingreso 100% garantizar e plena des Fundionario que
continamiento - govid -19) e 5 lenador [ g P yenp nte supervision H pervisado por evitiso ! servidor cuenta con ingfeso (01},
g & |2 g ares dasistema
Asi mismo se realiza praceso de conexidn para habiiitar el piso -4 dei edificie
con el fin de generar cumplimiento i2boraj a los contratistas
quienes fueren trastadados = esta seccian.
N T (Bl 51
| Msdtridus:| 0} [ Mogeradas;| 5]
[ Al 2 | [ Ahaac] "7
| Exretiaa] 7 ] [ Exremas:| 7]

Recible




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

S
|NDEPO§I§§ Proceso: ARCHIVO CENTRAL l Afio: 2022
Obijetivo del Proceso: Salvaguardar fa informacion del Instituto, conservar y custodiar los expedientes que se generan y mantener ia debida actualizacion para su consuita.
Riesgo - Riesgo ° - .
. inherante . Tipo de Control g Restdial 2 Estado julio a septiembre de 2022
] ] S 4z g
] ] = £ 2 8
- ) -3 3 g
causas RIESGO CONSECUENCIAS POTENCIALES | s | & v CONTROLES -0 - N B ACCIONES 8 RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
CIRI T I s | = E£Ej%]|2 H
IR ] 5 A B 2 % H 7 H ﬁ AVANGE EN % INFORME OF AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
FlELE|G || Ej8)¢
g1 e 5
&
. ; Durante el periodo se faciiitaron las expedientes de relacion de
- Formato de contrel : : M -
< . . irapl . .
Documentos de archivo Bringar informacion errada. H FO:;I’:IH(D de cantral d: ° 2 |r:\r:‘221=ntare] formata d!, de prestamo de exfuncmnal"lr.\s des fa vigencia 1990 al .a'nu 29‘]0 del |n-st|tutu para
con ragistro historico y/e | -Omision de informacion .l E P:ii-:'::é stisde| 2 i A‘::bwu: "":t“:‘e“:'m"é e | 3 docuemntos. e docurnantos prestados/F sota pressentar informe a fa CNSC, al area ad ministrativa y financiera,
L] - " . n
* Por hurto de archivo. de vigencias anteriores Demandas contra el Insituto o - A onde " 1 < o - P Ny acta de ca T 1 1ider de Archivo centeal 1 * Actas de comitd. prestad 100% Nro carpetas: 4, reflacionadas en la heja de controf documental del area
. il 3 - o . i
4 . | 2 ratencion, * 3 de baja de documentos. ] * verificacion del de documentns seiicitados o ) ) | X
que ne s¢ &hcuentran mst:te‘im:" D:Judtcrz:s:- o | 2 Restiingir ol accesa a i E * Adoptar medidas de seguridad | dstemade s:‘ e administrativa y financiera {archive central)
i ntrol. € - e .
fisicamente, felones por entes dé contin 8 personal no autorizado. S | para el acceso 3 fas instalacfones. P rnstalagm!s *Se encuentra en proceso el acto administrative para garantizar la
aprobacién de baja de documentes.
. ' Durante ¢ periodo se facllitaron los expedientes de relacion de
Formate da centro : " . - Po—
atindar informacion errada g + Formata de contrel de s | *mplementar e formato de :: pre:mmu e exfuncionarios des @ vigencia 1990 ai afio 2000 del instituto para
Y cioR . - o . . B . .
* Pordar de baja s £ - O p . | E prestamo. * 2 K] b control de prestamos. M = pressentar informe a fa CNSC, al area agministrativa y financiera.
dozumentos sif Documentas de archivo Omisicn de informacion ‘o Apficacion de astablasde | £ B = | Aprobacfony acta d¢ comitd [GD 2 docuemntos. H de documentns prestados/# total y
= oS sin w £ = 2|, . " . .
B = ; d entral ¢ Actas de . N . 4, T
cumplimlento de tabla de| 1% ™ encuentran Deman\.:las cunlr:.ell !Insltuto o 3 retenian. N % 3 n @ e baja e documentos, § Lider de Archivo central 'Avc:r;_] ga :::1;: de dncumentos saflcitados 100% Nra ‘calrpeta'ns 4 relacrf:nadas e:lw la hoja de control decumental delarea
retencion D;a nefones par ]u: Z: anmi ° LE" Restringir ei accesa a & g g * Adoptar medidas de seguridad | sistema de seguricad administrativa y financiera {archive central).
entes I . . N . - N . .
S parsonal no autorizado. & | para el acceso 3 ias Instalaciones. e las instalaciones. Duran:e el periodo no se registraron bajas de invnetario del archive
. centra
implernentar el fc te de s . .
+ Alteracion de informacian i * Formato de controi de 3 mnx’[ e pm::a:"u:rm o de N Durante el periodc se facilitaron les expedientes de relacion de
e inf ® N ] < b - ] L . . L
Alteracion, extravio 0 * Omisian de la Informacian, £ Ag::i:;“:d 1o tabes e L S | £ |documentos fafads, cumplircen| § *Formato de contiol | | ot prestadas i total exfuncionarias des la vigensa 1990 al afio 2000 del instituto pare
Extravio de d ipulacion de * Demandas contra el nstituto o | 3 3 ret’encinn Rt § El 70 3 Z | © | iospromcolosdesolictudde fa E Lider de Archivo Central | de prestamo de e dul:\-lment:s aoicitades 100% pressentar infarme a la CNSC, al area administrativa y financiera,
dacumentas oficiales. procedimientos judiciales. H 1 | Restringie o) acceso a 21 % g | f pinfarmacian. | decumentas. Nro carpetas: 4, refacionadas en la hoja de controf documental delarea
* Sancionds por entes de control. £ a & Restriccion de acceso » personal . - . -
3 personal no auterizado. " administrativa y financiera (archivo central}
ne autenzado.
El dia 18 de marzo de 2022 se realizd inspeccitn téenica de seguridad af
drea de archivo central, en cumplimiento al programa de seguridad v
salud en el trabajo.
. . - % Ubteatin de docurmentos dento | g Ials evl;de.:ns':alslrepf:san en Iadcarr:eta delAge‘stxon :e :egu:ﬁad -ysa!ud en
Fenameéna Natural . 2 : =z - & de fas estanterias. T | Lider de Archi nerat- | -, . el trahajo del instituto, acorde al cumplimiento de fas obligaciones
Fuersam 0 dio o in id E Perdida de toda la documentacicn ; 3 3 e * Aplicar medidas de z =z w0 3 3 < = I I Iementaress\'s::ma de gestion E rf;e :drzl\;ns‘i‘:' c:va v Actas de visita con | ¥ de visitas de control realizadas /# 100% especificas contenidas en el contrato de prestacion de servicias
uera Mayor neendio & Mundacion del Archiv Central g prevencion 2 corto plaza | 3 8 @ preme € g e Pira sspecificaciones total de visitas en ef afio (4] i pecitt eni efco prestacion ge
otros) & [ £ -'é = de seguridad y salud de cantret 5 financiera prafesianales nio, 153 de 2022,
: & 3 d as. « . N
b N = plag: * Se tiene programada para el cuarte trimestre {mes de noviembre) el
E procese de fumigacién de la instafacién del archivo centrat con el fin de
g controfar ias plagas que se puedan originar por la consenvacian de
5 etementos archivisticos.
s
. - o
. . . . . * Revision periodica de (2 -] « = Se cuenta con el uso de archivadores rodantes, garantizando la custodia
condicienes del 5 Perdida de la informacion parcial o o g N a L) a H - = . - '+ B
di tacion i 2 & fi £ traf - . . " B
almacenamientay | oo er defarchivel . - 2 g |documentacionarchivada ) F | 2 & | 2 | Definrdocumentalmenteel [ S liderde Archivo cemtral-) ooy oo con [ de visitas de control reallzadas /¢ de fa informacién. Elarchivo central se encuentra en un local comercial
et centrat con deterioro en la Mo disponibiidad de [a s 3 £ | maradetectar cualguier § 8 | % 3 & T {control pam evitar ef dsteriorode| £ | lefe adminsitrativa esoecificationes rotal de vistas en el o (4) 100% sl . d 0 o
nservacicn aformaicn, v dispsnibilidad de (2 % S anomalia que pueda 3 2 5 = a dpcumentaclon. £ Fnanclere pec aislade gue Cuenta con su sistemna de cerraduras, can liaves de use pa:ia
inadecuaghs. L documentacion al requericse 9 aue p a g 8 o4 . o . .
s = deteriarads & z K el profesionai con funciones de archive y almacén.
Bafas:] 1 Bajas:] ¢
Moderadas: T 3 Fi
Altas: 2 Alias: 1
Recibi¢ Extremas; 0 Extremas; o
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INDEPORTES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIQ "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS {NSTITUCIONAL

Proceso:

CONTABILIDAD

]

i

Afio:

I

2022

QObjetivo del Proceso:

Registrar todgs los hechos economicos de |a entidad con su respectivas imputacion contable para asi Producir y presentar estados financieros confiables y
oportunos que reflejen la situacion financiera, economica como herramienta para toma de decisiones genrencial que permita coadyudar al cumplimiento de las

metas y objetivos institucionales

Riesgo = 1 L y
Inherente Tipo de Controb % Rfesgo Restdual| 2 Estado julic a septiembre de 2022
g § 3 1 §] 2 g
] <
F - ] k] < = = 2.
CAUSAS RIESGO DESCRIPCION | CONSECUENCIAS POTENCIALES | o = g » CONTROLES H 2318 ] I ACCIONES § RESPONSABLES REGISTROS INOICADOR cen
13 : ate {2131 348lz H AvaNS INFORME O AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESQ
g1 81 £ & i1 21 E{ SIS 4
2= s | &1 ° &
&
Estados financiercs no Realizar fas conciliaciones _
Desconocimiento de (os . razonables ni conflables A Revisarla paremetrizacionen | K mensuztes {presupuesto - g Concliagiones entre| # de ordenes de En el tercer trimastre se elabararan tres {03} conciliaciones entre fas
protocolos contables. Heches econemicos Hal e ente. 5 el sistema, - 2 = coneabilidad - tesoreria) s ) ) . d . bilidad. S Ji 102
-Gesculdo por parte del | sin la inputacion 1':‘5:: orparte sde g Revisar entes decadacterre | 5 | B | 25 “Veriicacion por parte del | 2 Contadar ;’:‘“ mensua E‘-s tvaﬁlﬂd':ﬂ"?du/ # 100% areas de presupuesto, tesoreria y contabilidad. Se realizaron 1
funcionaric dode [ contahle ad d Rnpor;es con erraresen £ mensual los codigos contables g 4 funcionaria las imputaciones | @ - ?HES IZE pages j tota Z( lenes de (Ordenes de pago y 27 anuladas en el corte del tercer trimestre de la
fa revision de las cuentas. & e aones versus codigos presupuestales, IS presupuestaies en cada orden] & irmadas. pago vigencia 2022.
. de pago.
Sanciones pecuniarizs par de (as Cronograma de declareciones Elaboracion de Comprohantes de | # de )
Mora en fa generacicn de Prasentacion entidades con.qulen se 2ane la tributarias en lugar visible. 2 _“ dedam:‘cwi:zgu; ass el DE::;:::I R ;:Li:anta::s” £n el tercer trimestre se elabgraran 1115 comprobantes de egreso. Se
. . L " - =3 . -3 - . ‘
Ia inforamcion definitiva. | extemparanea e las obligacion. . Entrega de la informacien | E | e 1 . del“fnes fa 3 Contador - pagador o on | ope w:"!"d" € 100% presentaron tres {03} declaraciones de retencidn en la fuente y dos (02)
; . N g 3 . .
~Ausencla de fos declaraciones Sanclones de orden objeto de la delearacion | 4 Elaborat cronograma de & " e p,zs:,.;':; dechracionss O |declaraciones de retencién de Industria y Comercio en la Secretaria de
cronogramas de pago. il i dministrative, fiscal stablecid delos & = g . . )
& pag tributarias acministrative, Tscaly 3 establecidas dantro 3 fechas, Croncgrama obligadas a Hacienda de Armenia.
Pisciplinaric tiempos. .
reakizado presentar,
La no actualizacion de!
a:f::: :'::::1::5 La ne validacien de los errores, n:r::t:::i:: ';:'f::e"':h 5 B < Actualizar el sismema de
dispacianes de ia CGN - plataforma del chip “rcumplimienta sobre fa cGR rep 2 g informacion de ia entioad con | B Actualizacionde | # de ciruclares El operadar de publifinanzas manti tualizado el sist de
Que o exlste genera emrores en la normatividad de la CGN Gireularizacion a imidadu con g £ m o fas disposiciones d ela CGN. 2 Contador plan de cuentas envladas 4 de 100% . Pe L, '?u 2 1ene actua . sistema
\ ) validacion. relacionada cen las opevaciones N . 8 < S ~Circualres a s diferenes < ~Circutares entidades publicas. informacién financiera acorde con las normas legales vigentes.
chreularizacin adacuada de 3 las que s tienen operaciones = = ) Ll
) . reciprocas. o . 0 entidades publicas.
las operaciones reciprocas.
reciprocas.
4 3 QU ) ﬂ Bajas:|_ 0 Baas]|_ 0
it &g i ( - Modaradas:| 0 Moderadas:] 1
J (b j Alas: 3 (N Attas: 2
Etaboro y Proyecto Resibio Extromas:| g Extremas:| g




INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

INDEPORTES Proceso: PRESUPUESTO Afio: 2022
—_— e —Qul jetivo d - . . -
QUINDIO ‘:blet el producir informacion presupuestal de manera oportuna y razonable con el fin de gue sea util en la toma de desicionas.
roceso:
— — ]
Riesga TipodeControl| 5 {Riesgo Residual ° Estado julio a septiembre de 2022
inharente £ a
§ ] g P12 g
g 9
H K] 3 2 F 8
causAs RIESGO e s A - B P CONTROLES 213 s13%|# ACCIONES H RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR ]
POTENCIALE M % H s A 8 3 _‘; z g | 2 E AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESC
= E M £ E ] E a
[ & =]
Durante el tercer timesfre de la presente vigencia se expidieron 247
° certificados de disponibilidad presupuestal desde i 471 al 718, se
Demora en ios tramites y Selicitud de o 2 o 5] 8 #de CDPYRP expidieron 611 certificados de registro presupuestal desde el 1453 al
- o ° e g 2 I - ) & 5 >
posties arorssenia | Disponiblidady | | -COPVEPaonsmores | g g |pacondeimfeel 2 1 2| s 1 21 5 [Femneadnien ] £ 1 era OBy AP exmedidos| Ty s o1 /| 100% [2984.Lainformacién puede ser verificada en 13 carpetas de archivo de
icit i f i i it L necesida larias ge x £ e T ! n s " 1o
a:::: e d::‘sos Ry etma:os |de p:anla:g: :nidﬂhlmf;” g § Hpmm,:p ik z F 9 5 e::)eclcionedse COPY &P o i total de CDP y RP D |presupuesto que reposan en la oficina administrativa y también se
uemen e s de 3 i . - .
presupuestales. mar:?:na ,::,a 8 - = = | & =1 3% expedidos pueden consultar en el software de publifinanzas por consulta de informes
i = de disponibilidad y registro presupuestal
¥ Atrasos en la positle ° * Segregacion de ° k- - Atravez de la segregarion de No de CDP yRP En el tercer timestre se anularon
It b i " . e 5 £ : F
pm:,:“ erroresenal | CDPyRP con errares |contratacion. ok funcionas para 3 ‘ . g fun::::; lahs pnmnnffs_ £ | Liderdo oresupuesto, | coPY R experidos er:::‘::?‘:’:::’;ﬂ 100% *23 certificados de disponibilidad por los siguientes motivos: solicitud de
{1 isciphi nventicar I3 3 . . . . s e
expe! Elunﬂl:a los CDP y en I:Ib!o, valory . :Iallusgi:;:tcaplxln::!s.a E verificacion de valores ¥ %, : £ ‘3 en:§i°s va,:,:amhmv s presup P P 0 Jlos jefes de area mediante aca de Ilquidamon dJel contrato.
INcon: as al realizar = 23 N ' . N : .
sreeres o3 cruses con pi . ferceros c1E i tereeros caineldan con los *28 certificados de registro presupuestal por los siguientes motivos: error
* Comprobantes de Ho de En el drea de tesoreria, se realiza el ingreso de los recursos en tiempo
P i N ; )
* Mala phneacion. i - () Ingreso de recursos on MEFSSOSY NS {0 chtaciones real, una vez Se conoce dei credito en las diferentes cuentas cormentes.
Inf Malap . L <
) nformacion o ) Revision diaria de a K G o tiempo real, credito, N - : 2 :
Las ejecuciones no * lncumpiimintoen latoma | § ) 2 2 Z | epon - . realizadas sin En el tercer trimestre se generaron 20 Notas Créditos y se realizaron 0
fei idad presupuestal errada de declsh ecti 5 bancos para & ingreso ] = b Registro de la novedades de 2 Lider de pres upuesto Acta de errores f No de 1 000/ :,
reflejan ia raa; Ia para toma de fs eci s:nes direc '::‘- g * Cruce de rubroscon | 2 [ g = incorporacion de CDP ¢ S e " | concifmeion y onciaciones 0 [anutaciones.
re: jasta; anciones por enlas = N " il A
presupues decisiones gerenclales emm'; i planeacion, o | 2 s s anulacion deRP, ejecuciones. realizadas en & Se realizaron 148 Notas Débito y se anuiaron 07 comprobantes de
. < * conciliacion mensual * Saldes CDP y RP afio Ingreso.
mensual )
o Se procesan en el médulo de némina, 06 planillas de ndmina, 03 planiilas
No revisar la Liquidacion erraneaen| *Valererronec al girara P 2 k & |Realizar ingreso de novedades 3 de .SEQUI'Idad soclal conlas novedades de \{acaciones de Mang Is.abel
parametrizacion, registro |  Ios descuentos de | entidad directamente afecta | & Revision quincanat delas| % | % 70 S ofunclonarios encompaiia [ &} presdpuesto. | Planila donémin | TR 100% Rojas, Yolanda Suarez Campos y Drfa Maria Ruiz Agudelo, asi mismo,
de novedades y valores | salud y pension u otros {fps 0 afp} u otros 5 descuentosdalaplanitla| & | 2 £ de publifinanzas para ES hallazgos 9 Ise registra Incapacidad faboral de Brigadier Arias Alzate hasta el 16 de
de Ja placidla de nomina descuantss descuentos w a e E verificacion del proceos o septiembre de 2022.
o
Bajas: o [ _Bajas: []
Modsradas:| 1 2
- Altas: Z 1
Elabore y Prd Recibio Extremas:| o 9
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INDEPORTES

GUINDI

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL QUENDIO "INDEPORTES QUINDIO™.

MAPA DE RIESGOS iNSTIT UCIONAL

Proceso:

TESORERIA

] Afio:

2022

Objetivo del Proceso:

Optimizar e| manejo de los recursos financieros, garantizando el pago de los compromisps de manera transparente, eficiente y oportuna, que permita el cumplimiento de ios

pbjetivos del instituto.

a taboro ¥ Froyecto

Rlesgo Tipo de - Lo "
Riasgo Resideal
iherents | Coneren 3 sgo R L ls Estado julio a septiembre 30 de 2022
§ H g R g '
K] 2 H 2 E}
CAUSAS H § ] :.: CDNTROLES b K] i ACCIONES § RESPONSABLE REGISTROS INDICADGR
E é E_ = A E % % 5 e AVANCE (%} INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESC
F B £ 2 2 S I3 &
& £ c
5
*La P.U con funcianes de tespreria recibld una capacitacién
En el masmenta de S, |Realizar una capacitaeidnala por parte de la .U con funcipnes de contabilidad sobre el
& g % |PU. encargada d ela resorenia £ . Una capacitacién- , izacid S
elabarar las nwitis‘, noso . s atabaraciéna g G 12 P.U. deberd eapacitase convelaciéna| = ; = & 'En"m:md“umm jily I dajar evidencia m:ﬂ"de o manejo y conceptualizacion de nptas débito y crédito en el
cuenta con dl critafl Trorania el " de H 3 & |iaconceptuatizacion pararotas debltoy| & | & 60 #REF w T S 1P.U.Tesoreriny contadora | mediante acta § 100% mes de abri]
suficients para notas debito y crédito 5 Q eédlto 3 & = & |los rubros gue son sucoptibles| £ suscrita debites / #notas N .
dezerminar, 2arceras, y ] g a 2 g en el giro denotas debido y s debito anuladas No. Nptas dehito: 148 y se anularos 07 comprobantes de
codiges contables < crédite ngresp
° No. Notas crédita: 20 ¥ na hubo anuiaciones.
° S [va P deberd capacitarse en
& s 3 & Tos nuevos cédiges dat g - i i 4 Hacid
racios Mo regictra hos recursos ] S | LaR.U. deberd de capacitarse sobre fa % 3 = = presumesto de m:m; ' H dejar wvidenda L& #.U con funciones de tesareria recibid una capacitacion
Reg!mrirdr r-curs:s con re:!d r:vd fre e £ 3 E nuava codificaclén presupuestal de § 70 HIREF! M @ solicitard revisidn antes ;Q é P.U.Tesorera ¥ contadora | mediante acta una capacitacion 100% por parte de {a P.U con funciones de contabilidad sobre los
iox codigos errados ebida forma z z = = a E ° |
é g Ingresos, b 2 é raailzat of ngrese a ta P.U. s suserita cddigas de ingresos de! CCPT en el mes de abrll,
& contadora
c
H La B. Udebaré capacitarse en fo ) .
o » LaP U Py
B g ratacionado con dos rubros H o e e g jar avi una capacitacin - # *La Jefe Administrativa y Financiera le brindé capacitacién a
ausencta de claridad en 2 . E 2 2 T = [reatizarcapaciticién sobreas|  E dejar evidencla N : min ¥ O
cetaclon cuenza bancaria | 17O % :! f"m' por cuenta il s & ""’“f":’"'::"” "’:’;":" f‘“’l"‘ Yo 1a HIREF! ] T | fuentes exlstamnas y sus E [ P Tesoreria y contadors | mesinnte acts ":‘;’::::::3:’/ 100% |la ».U con funciones de tespreria sobre cédigos por cuenta
iferents 2 cuenta bancasla, con ¢! fin da ne girar =) = . . ; ) 5
e £ é de maneraerrada las cUEneas » g 3 £ 'mmm::: hgos enel 3 Fuseeita giros realizsdos bancaria con el fin de saber diferenciar el pago
3 contratistas 4 &
N La PA). con funciones dé
La 5.4, deberd revisar i process pa 0 E? tesorara deberd revisar el «
° .4, del elprocesopara | @ . £ iy 2 - . . ) i
ausencia de un proceso H pagos wiustandele @ madificandalo en | 2 g E | pocedmientodapazesa | § procedimients | procedimierto de o Se encuentra en pracesa de modificacién pare el préximo
de identilicacion de Realizar pagos dobles g § 70 #IREF! I T terceras ¥ ajustario 4 las H P.U. tesorera afustado o pagos slustada 8 100 %, )
ontas canceiad z casod ¢ aee fecesario, can el fin de [ & £ | necesidades realiees, encase] & adoptado implementado trimestre.
cuontas 25 & crnzrarastar este rlesgo = | £ § deno exictis debera crsarloy | &
= agoptarle
{ A p
1 Bafag; [
_..._.__‘J fodfaradas. 0
Y T Altas?| 0
txtroman| o Extrsmas; [}




N INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: ALMACEN | Afio: | 2022
INDEPORTES Objetivo del Recibir, almacenar y distribuir Ips Bienes, Materiales y Suministros que compra el instituto para sus diferntes dependencias, Garantizandp
— —QUiNDIo . . - . . . .
Proceso: que los Bienes, Materiales y Suministros cumplan con fas especificaciones y calidad solicitadas.
Rlesgo da Cantrol Riesgo Rasidual Estado jullo a septiembre de 2622
inharante Tea H 2
° inhere o £ S -
] 14 ] ; E =
3 = g
 causas RIESGO CONSECUENCIAS A I i CONTROLES HIERFAERE: ACCIONES £ RESPONSABLE REGISTROS INDXCADOR
NeIaLes 3 3 4 A 8 33 H ] z § AVANCEEN % INFORME DE AVANGE RESPONSABLE DEL PROCESO
Z| % g I £ S ]
F £ 5 5 £ o
e s H
. & °
Se aplican procesos de ingresos y salidas de almacén en el médulo de
U““"_“"'""""“ del Determinar de acuerdo a fas inventarios Publifinanzas, de asignacién e inventarios al personal de
che:hr:eintn quelh:cen Inventario del institute Incertidumbre frente af stock o 2 | Ravisiones pariédicas dal g :@ revisiones periédicas las ' Formato diligenclas de planta responsable de los procesos y programas.
parte del manual de . ¢ . . . 2 2 = o . B £ ' . izad -
funciones. No aplicacién con e entre| de : - H] 3 é Inventaric fisico E E s |l|:0ns,sten:|is en:lantridas ¥ F Lider de Almacen Engreffsv egresos. ] #tde rlvls.l?nes realizal as/: total 1 00% a la focha se han realizado:
do los & movimientos fisicos con ef incumplimiento apoyo a g Q contrastado con af que o o realizar los seguimientos 5 - Kardez digital Acta de revisiones programadas, 3 de al &n: 0
o 05 formatos (kardex - sistema etentos def instituto. e g arroja ef sistema @l g necesarios para legar & - de arqueo, * ingresos de almacen:
ingrasos y egresos de valores reates « salidas de almacén: 4
dmacen} + préstamos para ejecticion contractual: 23.
Se aplican procesos de Ingresos y salidas de almacén en el mddulo de
Entrega de bienesy Solicitar st personal que inventarios Publifinanzas, de asignacion e inventarios al personal de
inistras a cad tas i g | B reallza pedidos internosde | & . # deSolleitudes de bienes
Bsja adharenciaafos | oo ';“d b.;um’ den Altesaciones en ef Invertafio | - o Dezpacho de b‘:“‘ “’ 213 ’:Jen:’s 'sunmmm Ta “i € sollciudy acta deemtregn | L RS d: planta responsable de los procesos y programas.
procedimientas de areas sin los debidos soportes| de fa Institucion por falencias H suministras unfcaments £ 3 a5 ¥ " . H Lider de Almacen realizadas por cada una de ! 100% ala fecha ¢e han realizado:
g [Soficitudes de slmaeen &n el proceso de entrega de E «con la soficitud de padido H B respectiva solicitud de pedido | & 2 dreas inventario entregade con X deal i 0
Almacen diligenciados firmadas para bignes y suministros ° dabldamente firmades | & g v cumplimiento de os & sopartes ° in;msns € almacen:
efectuar dichs entrega respectivos soportes + salidas de almacén: 4
* préstamos para ejecucidn contractual: 23,
* Revisién parmanente de * Mantener &l stock suliciente
. : . b .
* Entrega inoportuna de fos fas existancles. - de bianesy s‘""'"'fm” de . Lider de aimacen * Formatc de Ingresos y Stack Bienesy sumln.fslors a ta facha se han realizado:
ificuft pedidos internos extemas por| o * Varificacion madiante 2 = acuerdo @ fas necesidadesde; £ . lider proces de salidades, y solicltudes entfegados / # de pedidos de i °
Diflcurtades Stock de bienesy suministros | parte del iz de zlmacén, | § obsevaciandirectadel | Z 1 2 | cada drea, E | nconaarans, Lummen | bienesysumiistros. 100% + ingresas de almacén: 0
“&::p‘;:::a::n requeridos insuficientes *+ Compras aceptadas sin el H cumplimiants de @ Fl " Definir eriterios para ia E |- supervisor del contrato de | formeto de acta de entraga | e ° * salidas de almacén: 4
- - g o )
& eumplimiento de o espacificuciones af £ | g verificacion de productes o § & compra, 3l simacen y soportes | 20 338 de entrada al aimacen / * préstamos para ejecucidn contractual: 23.
especificaciones tecnicas memento de ingraso el elementos adquiridos No total de compras realizadas
almacen. gonforme g lo; isitos de

as:

Maderadas’

Aftas:

Recibio

Extremas:

o o]l
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