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6 NOMINA 

REGISTRAR 	DE 	MANERA 

CORRECTA LA NOMINA Y SUS 

NOVEDAES EN 	LOS TERMINOS 

LEGALES 

REGISTRAR LA 

NOMINAY LAS 

NOVEDADES 

ACORDEALO

HECHOS 

01/02/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTABILIDAD 
Pagos girados de

manera correcta 100% 

En el tercer trimestrede la vigencia 2022 se procesarion (06) planillas de nárnina, (03) 

planillas de seguridad social con las novedades de vacaciones de: Maria lsabel Rojas, 

Yolanda Suarez Campos y Orfa Maria Ruiz, así mismo, se regi stra incapcidad I aboral de 

Brigadier Arias Alzate hasta el 16 de septiembre de 2022. 

7 
ARCHIVO 

CENTRAL 

LEVANTAMIIENTO DE I NVENTARIO 

DOCUMENTAL Y ORGANIZACIGN 

Y LIMPIEZA DEL ARCHIIVO 

100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 
ARCHIVO 

CENTRAL 

No de activiades 

realizadas del POI 

100% 

Se viene realizando el 	proceso de inspeccián y adecuacion de los archivos de la 
vigencia 2020 en cumplimiento a lay General de Archivo para realizar el proceso de 

transferencia. 

La limpieza de las áreas continua una vez por semana, vigilando la custodia y la 

preservacián de los archivos en la sede central y en la actualidad se cuenta con la 

adecuacion de estanterías máviles los cuales permiten la adquisicion de documentos 

que se requieran en la necesidad del Instituto. Se da cumplimiento segUn contrato de 

prestacián de servicios nro. 075 de 2022 

No de actividades 

programas en el 

POI 

8 

SISTEMAS 

DE 

INFORMAC 

ION 

CUMPLIMIENTO 	EN 	LA 

PUBLICACION DE LOS EVENTOS 

,ACTVIDIDADES E INFORMACION 

QUE GENERA EL INSITUTO 

100% 15/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 
CONTRATISTA 

APOYO 

No publicaciones 

realizadas 

90% 

En su gran mayoria 	se publicaron 	los documentos 	de acuerdo a 	la 	revisián de 
publicaciones en la página web de Indeportes Quindío basados en la guía para el 
cumplimiento de la transparencia activa, donde a 	traves de un acta 	de reuni6n 

establecido en el mes de mayo de 2022 por parte de la jefe de control interno, se real iza 

un despliegue de novedades y se realiza   el proceso de actua I izacián de secciones que 
cuenta la página web instituci ona I. 

No total de 

eventos, 

actividades e 

informaci6n que 

requieran 

publicaci6n. 

9 

SISTEMAS 

DE 

INFORMAC 

ION 

PRESENTACION DE INFORMES Y 

DOCUMENTOS A ORGANOS DE 

CONTROL Y PUBLICACION DE LAS 

DIFERENTES 	 ETAPAS 

CONTRACTURALES. 

100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 

CONTRATISTA 

APOY0 

(MAURICIO 

ALVARADO ) 

No. Publicaciones 

realizadas 

100% 

*Se presentá el CHIP de la Informacián Contable Páblica correspondiente a: Abri I, Mayo 

y Juni o de 2022 a la contaduria General de la Nacián 

*Se presenta manua I mente I a declaracián de retencián en la fuente a la DIAN. 

*Se presenta declaracián de retencián de ICA (Bimensual), esto quiere decir: Mayo - 

Juni o (se presenta en Julio) , Julio - Agosto (se presenta en Septiembre) a la Alcaldia de 
Armenia 

* Se publica en la página del SECOP II lo correspondiente a la contratacián en tiempo 

rea I y de acuerdo a los terrninos legales establecidos 

*Se publica la informacián contractual y presupuestal en la página del SIA OBSERVA de 
manera mensual. 

Nototal de 

publicaciones p 

programadas por 

ley 

10 

ATENCION 

AL 

USUARIO 

CUMPLIR CON 	LA RESPUESTA 

DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY 

CON LAS PQRS. 

100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 
SECRETARIA 

GENERAL 

Node PQRS 

respondidas 

dentro de los 

terminos de lev 

88% 

seguimiento.  

Se recibi eron 965 PQRS en el corte de j ul io,agosto y septiembre de 2022, de los cuales 

se constestaron 334, 19 se encuentran pendientes por respuesta. Se aclara que la 

ventanilla esta programada con menor tiempo de respuesta para la realizacion del 
No tota I de PQRS 

reclbidas en el 

periodo 

TOTA LES 88,30% 

JE. E ADMINIST
1k 

Y FINANCIERA 

ORFA MARIA Ri . DELO 

Elaboro y Proyecto 
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PLAN OPERATIVO POR DEPENDECIA (POD)- GESTION FINANCIERA Versidm: 02 

Fecha: 01/04/2020 

NoIND PROCESO ACTIVIDADESA REALIZAR 
PRMAO 

FECHADEINICIO 
TRMIADEO 

 SEGUIMIENO RESPONSABLE 
L 	 

RESULTADO 
FORMULAINDICADOR 

 
3 TRIMESTRE DE 2022 

- 

SEGUIMIENTO 30 SEPTIEM BRE 2022 

1 CONTABILJDAD 
GENERAft LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTARLOS A 
TRAVE_S DE LA PLATAFORMA CHIP DENTRO DE LOS TERMINOS 
ESTABLECIDOS. 

4 cipilzozz 31/12/2022 TRIMESTRAL CONTADOR 

No Estados financlero 
gerenadors y pubficados en la 
vigencla Se present6 la informaci6n fina nciera en el mes de 

Julio correspondiente al II Tri mestre de la vigencia 
2022 ( Abril - Mayo - Junio). No total de estados financleros 

Prograrnados por la CGN 

5036 

2 CONTABILIDAD 
GARAM1ZAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES SE PARAMETRICEN 
CON LAS CUENTAS DEL PRESUPUESTO DE MANERA CORRECTA Y 
COHERENTE 

12 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL  COMAUOR 
CONCLILIACIONES ENTREAREAS 
SIN ERRORES DE 
PARAMETRIZACION 

25% Se han realizado tres (03) conciliaciones entre á reas de 
los meses de julio a septiembre de 2022. 

3 PRESUPUESTO PROYECTAR EL PRESUPUESTO PARA CADA VIGENCIAY REALIZARSU 
CORRECTAEJECUCION 100% 

- 

01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 
1 EFEADMINISTRATIVAY 

FINANCIERA 

1 Acto adnfinistratlyode 
aprobacion y fiquidacion de 
presupuesto. 	 2 

Ejecuciones actuafizadas con 
modificaclones al prespuestos 

- 

100% 

El 	Plan 	Presupuestal 	para 	la 	vigencia 	2022 	fue 
adoptado a 	traves 	de la 	Resolucien No. 	352 de 
Dici embre 21 de 2022 "Por medio dela cua I se aprueba 
el presupuesto para la vigencia 2022". 

En 	este 	trimestre 	se 	rea liza ron 	las 	siguientes 
modificaciones: 

*Resolucldn No. 174 de julio 29 de 2022: Se realiza 
traslado en funci ona miento 

*Resolucidn No. 213 de septiembre 05 de 2022: se 
realiza traslado en Inversidin 
*Resolucien No. 214 de septiembre 06 de 2022: se 
realiza reducclen en Tasa y Ministerio 

4 TESORERIA GARANT1ZAR QUE LOS LIBROS DE BANCOS SE EJECUTEN ENTIEMPO 
REAL 100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL TESORERA 

No de pagos realizados 

100% 
Nemero de cuentas paga das: 1115 , se encuentran con 
todos los soportes lega les. Total de pagos requerldos en la 

vigencia 

5 ALMACEN 

GARAMIZAR QUE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO SE 
ADMINSITREN A TRAVES DEL MODULO DE I NVENTARIOS Y QUE LAS 
ADQUISICIONES , BAMS O PERDIDAS SE REGISTREN DE MANERA 
OPORTUNA 

100% 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL ALMACEN - 
CONTABILIDAD 

TOTAL de blenes incorporados 
en el modulo. 

100% 

Durante este periodo se realizaron 	los 	siguientes 
procesos en el Admacen: 
• ingresos de almacen:0 
• salidas dealmacen: 4 
• presta mos para ejecuci6n contra ctua I: 23. 

Total de los blenes adquierldos 
en el periodo, bajas o perdIdas 

6 ALNIACEN REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS I NVENTARIOS FISICOS DE 
PROPIEDAD DEL INSITTITOTCON EL MODULO DE INVENTARIOS 1 01/01/2022 31/12/2022 TRIMESTRAL 

No Inventatios realizados 

8036 
Se encuentra en proceso de programacien para el 
Oltimo trirnestrede la vigencia 2022, qui 

ALMACEN- 
CONTABIUDAD No de Inventarlos prograrnados 

r) TOTALES 76% 

lj./0 11111> 

JE,EADMIN 
ORFA MARIA RUI2/AGU 

 

FINANCIERA 
LO 
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INDEPORTW sAL~Ipiks 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO" 

PLAN OPERATIVO POR DEPENDECIA (POD) 2022 
GESTION JURIDICA 

TriNviArel 

     

No IND PROCESO ACTIWIDADES A 	PEALIZAR META PRODUCTO FECHA DE PJICIO FECHA DE 
TERMINACION 

SEOUIMIENTO RESPONSABLE FORMULA 
INENCADOR R6ULTA00 

3 TRIMESTRE DE 2022 
r 	 - 

SEGUIMIENTO A SEPTIEMEIRE 2022 

1 CONERATACJON 

EL FROCESO CONTRACTUAL EN CONTRATOS 
SUSCRITOS EN LA 

FLATAFORMA SECOP 
N FRRA El_ 20212 

100% 

10/01/2022 30/12/2022 JEFEOFICRA 
JURIDICA 

No. de cortlratos 
auscritos en ta 
platelorrna secop 
ic 

Durante 	este 	periodo 	se 	radicaron 	112 	procesos 
precontractuales 	en 	la 	modalidad 	de 	contratacián directa, 
seleccián 	abreviada 	y 	licitacián 	pUblica, 	para 	Io 	cual 	se 
suscribieron 112 contratos, así: 105 en contratos de prestacián 

No.clo procesos 
precontractuales
atecados  r  

100% 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestián, 4 convenios 
de 	asociacián 	con 	las 	figas, 	esto 	bajo 	la 	modalidad 	de 
contratacián directa y 3 contratos en la modalidad de seleccián 
abreviada (1 en subasta inversa electronica y 2 de menor 

trantia), 1 contrato bajo la modadlidad de licita.cirin peblica. 

sin embargo es importante aclarar que un proceso de menor 

	

urantia se cance16 en la etapa de 	proyecto de pliego de 
condiciones y 1 proceso de licitacián pUblica fue radicado en el 
rimestre pasado, pero suscrito en esta. 

La evidencia se encuentra reportada en el archivo de gestiOn de 
la oficina juridica y en la platafonna del SECOP 11, 

CADA UNA DE SUS MODALCKSCIES 
FRALJZ_ADO EN SU TOTALOAD EN 
LA PLATAFORNR DEL SECOP N. 
SIOUIENCIO 	LOS 	FRRAMETROS 
USPIALES VIGIENTES 

TRIMESTRAL 

2 CONTRATACION 

PLISLICACION 	OONTRATAOON 
PADINA 	SIA 	OBSERVA 	DE 
CONFORMIDAD 	CON 	LOS 
CONTRATOS ADELANTA DOS POR 
LA PLATA FORMA DEL SECOP II 

30/12,2022 OFICINA 
JURIDICA 

No. de contratos 
reolstrados en 
SIA Oloserva 

100% 

Durante este periodo se suscribieron a traves de la plataforrna 
SECOP 11 112 contratos, Asr 105 en contratos de prestacián de 
servicios profesionales y de apoyo a la 	4 convertios de gestián, 
asociacián con las ligas, esto bajo la modalidad de contratacián 
directa y 2 contratos en la modalidad de seleccián abreviada (1 
en subasta inversa electronica y 12 en menor cuantia), 1 
contrato bajo la modadlidad de licitacián pUblica , los cuales los 
111 contratos se encuentran registrados en el SIA OBSERVA 

La evidencia se puede corroborar en las diferentes paginas, sia 
observa y secopil 

No. de c ontratos 
su  scrItos an la 
plataforne SECOP 
ti 

REGISTRO StA 
OBSERVA - SECOP II 

100% 
10/01/ TR/MESTRAL 

CONTRATACION 01/02/2022 30/12/2022 TRINIESTRAL 
OFICINA 

JURIDICA 

No de Inforrres 
Presentados 

100tY0 
Durante este periodo se enviä a la Procuraduria el informe de los 
meses de junio, julio y agosto de 2022, ya que se envian mes  
vencido, por eso aun no esta reportado el mes de septiernbre. 

REMISION 	INFORMES 	MENSUALES 
CONTRATACION 	LEGALLZADA 	A 
FROCURADURIA 

INFORM.ES 
ENTRECADOS - (a fIo 

2022) No de Informes 
programados: 

4 OESTION 111cer..^ 4 OFRECHOS DE FEECION 

DERECHOS DE 
PETToONTRANSTADOS 

02/01/2022 30/12/2022 JEEFOFICRA 
JIF6DICA 

No. de penclones 
reseeftes 

'100% 
Durante este periodo se radicaron tres (3) derechos de peticián 
de competencia directa de la oficina juridica, para lo cual se les 
dio la debida respuesta dentro de los terminos de ley. TERMINOS LECALES 

DENTRO DE LOS 

100% 	
- 

TRINESTRAL 

No. de periclones 
regtstradas 

5 DESTION JURNDIP.A CAR‘COACI6N FUNCIONSRED 
SEECSON 

CAPACTTACJ0N - 3 al 
aRo 

30/12/2022 OFICINS 

No de 
capacitaclones 
realeadas 

100% Durante este periodo no se Ilevaron a cabo capacitaciones 02/01/2022 TRESESTR AL 
JURNDICA No 

Caproceaciones 
prograrnedas: 

6 DERENSA JUDICIAL REPRIESENTACJON 	EN PROCESOS DEMANZIAS 
JUDICIALES - 100% 02/01/2022 30/12/2022 JEFEOFICRA 

JURFOICA  

No. de 
actuaciOnas 
atendidas 100% Durante este periodo no se presentaron actuaciones judiciales 

para atender por parte de la Oficina Juridica del It-tsfituto JUDICIALIES 
TISSAESTRAL 

actuaciones 
--tes.-......_„,... 

7 
Pie ESTIDACION 
DISCIPIRIRRIA PROCESOS DISCIPLINARIOS 

PROCESOS 
02_/01/ 	 TRIVIESTRAL JEFE ORCZNIA 

No. cle procesos 
adelentsclos 

100% ioss. 
Durante este periodo no se presentaron informes, quejas o 

DRCIPLRIAFOOS - 30/12/2022 JURESCA 
ffloeles 
No. de InTell 

o 
r.envnckr. 
ractIcadas en el 

denuncias en el instt uto que dieran lugar a iniciar proceso 
disciplinario 

TOTALES 	 70,00% 

EFEORClers JURDICA 

ISJaFIEL RCUAS vAso 
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