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CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO VIGENCIA 2022
Introduccion

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como “uno de los
componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la efic 2ncia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direcciér en la
continuidad del proceso administrativo, la evaluacién de los planes establecidos y
en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas
u objetivos previstos

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la séptima dimension
establecio los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estrat2gico,
Enfoque hacia la prevencion, Evaluacién de la gestion del riesgo, Relacién ¢on los
entes externos de control, Evaluacion y seguimiento.

En este sentido, la Oficina de Control Interno de INDEPORTES QUINDIO, como
tercera linea de defensa es Ia encargada de proporcionar informacién solsre la
efectividad del Sisterna de control interno -SCl-, a través de un enfoque basado en
el riesgo, incluidas las maneras en que funcionan la primera vy segunda linza de
defensa, asi como generar las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a
Su mejoramiento y optimizacion.

ASPECTOS CLAVES PARA EL SCI POR PARTE DE LA 3 LINEA

1. Genera a través de su rol de asesoria una orientacion técnica y recomendaciones frente
a la administracion del riesgo en coordinacion con la Oficina Asesora de Pliineacién o
quien haga sus veces.

2. Monitorear la exposicion de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones con
alcance preventive

3. Brinda un nivel de asesoria proactiva y estratégica, frente a la Alta Direccién y los lideres
de proceso.

4. Formar a la Ata Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre ias
responsabilidades en materia de riesgos.

5. Informar los hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente.

Si bien los diferentas roles que enmarcan la funcién del control interno son
importantes, el rol de “Evaluacion y Seguimiento”, se constituye en uno de los ejes
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gjes fundamentales que permiten determinar el correcto funcionamiento del
Sistema de Control Interno y de la gestién misma de las entidades.

El propdsito de este rol es realizar la evaluacion independiente y emitir un
concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la ¢ estidn
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita g =nerar
recomendaciones v siigerencias que contribuyan al fortalecimiento de la ¢ astién
y desempefio de la entidad.

El diserio, implementacién y mantenimiento del sistema de Control Interio y la
ejecucion de los controles establecidos es responsabilidad de los encarga ‘os de
los diferentes procesos, y no de la Oficina Control Interno.

1. Objetivos
1.1 Objetivo General

o Establecer el programa p Plan Anual de Auditorias Internas rara la
vigencia 2022 por medio del cual se evalué la efectividad del Sisteima de
control interno -SCl-, a través de una evaluacién objetiva e indeper diente
con un enfoque basado en el riesgo, el cual incluya la evaluacion del
funcionamiento de la primera y segunda linea de Defensa, asi como la
generacion de las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento y optimizacion de los procesos.

1.2 Objetivos Especificos

o [Establecer las actividades, informes y auditorias internas a e ecutar
durante la vigencia 2022, por parte de la Oficina Asesora de Control
interno, de conformidad con los roles sefalados en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

e [Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorias internas establacidas
en el presante plan.

e Daraconocer los resultados de las actividades, seguimientos y auc itorias
internas a las oartes interesadas con el fin de que se tomen accio 'es de
mejora, que permitan mitigar los riesgos que generaron las observe ciones
y hallazgoes.

e Evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos v de la
gestion de riesgos, a través de la evaluacion de los controles.
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o Apoyar en la elaboracion de la politica del riesgo y el mapa de ries¢os de
la entidad.
e Fomentar la cultura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados.

e Brindar el acompafiamiento necesario a los entes de control externcs que
realicen sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO.

2. Alcance

El alcance de la aclividad de auditoria interna en INDEPORTES QUINDIO
incluye la evaluacion o verificacion del sistema de control interno (estruct.ra de
gobierno, procesos, gestion de riesgos y controles), sin restriccion alguna, el
cual queda supeditado a la disponibilidad de recursos fisicos, hume nos y
tecnologicos puesto a disposicion, asi como al cumplimiento de los (demas
roles asignados por Ley a la Oficina Asesora de Control Interno.

El alcance del Plan cle Auditorias incluye los informes y seguimientos g e por
Ley tiene asignados la Oficina Asesora de Control Interno, asi como los informes
y auditorias que soliciten los organismos de gobierno y entes de con'rol de
INDEPORTES QUINDIO.

3. Términos y definiciones

e Aseguramiento: Examen objetivo de evidencias con el propésito de
proveer una evaluacion independiente de los procesos de geston de
riesgos, contrel y gobierno de una organizacion.

¢ Evaluacion Independiente: Conjunto de elementos de control que
garantizan el examen autdbnomo y objetivo del Sistema de Control Ii:terno,
la gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de
Control Interno.

e Auditoria interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta. concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Entidad, gue ayuda a cumplir sus objetivos aportando un e~“foque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia Je los

procesos de gastion de riesgos, control y gobiernoT

¢ Control Interno: Proceso llevado a cabo por la direccion y por odo el
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personal de la entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado
de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos entro
de las siguienies categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones,
Confiabilidad de la informacion financiera, y el cumplimiento de las leyes,

reglamentos y normas que sean aplicabtesz.
4. Normativiclad

e lLey 87 de 1923, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictai otras
disposiciones

o Decreto Nacional 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sc bre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos
de la Administracion Puablica del Orden Nacional y Territorial y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y orgarismos
del Estado

1 Definicién de Auditcria Interna — Instituto de Auditores Internos. Manual Técnico del
MECI, pag. 78

¢ Decreto Nacicnal 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica.

¢ Decreto Nacicnal 1499 de 2017, Por medio del cual se modifca el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecidc en el
articulo 123 de la Ley 1753 de 2015.

5. Estructura de la Auditoria Interna

e Planeacion de la Auditoria.
e [Ejecucion de la Auditoria.
e Elaboraci¢n de informe y comunicacion de resultados.

6. Recursos

o Humanos: 1 Auditor de Planta
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e Fisicos: 1 Equino de Coémputo, impresora, Papeleria.
Tecnologicos: Acceso a los diferentes aplicativos.

7. Independencia y Objetividad

De acuerdo a lo establecido en Estatuto de Auditoria Interna, La activicad de
Auditoria Interna deke ser independiente y los Auditores Internos debcn ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la activicad de
auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la
entidad. incluidas cuestiones como la selecciéon de auditorias, el alcance, los
procedimientos, |a frecuencia, la duracién o el contenido del informe ce Aud toria.

Los Auditores Interncs no tendran ninguna responsabilidad operativa diracta o
autoridad sobre rirguna de las actividades auditadas. En consecuencia, e '0s no
podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollér los
procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cu:lquier
otra actividad diferente a las propias de la actividad de auditoria internz, que
puedan alterar su juicio.

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se
encuentre adscrito & la Actividad de Auditoria Interna, a menos que sean
formalmente asignacos a equipos de auditoria interna para el desarrcilo de
trabajos puntuales cumpliendo siempre con las exigencias normativas.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad prof¢:sional
al reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o p oceso
examinado.

Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de tocas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus [ropios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

8. De las Reservas del Auditor Interno

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manzjar la
informacion que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no ebera
ser divulgada sin la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales
gue amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera obse:rvar lo
dispuesto en el Codigo de Etica del Auditor Interno.
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9. Autoridad cle |a Auditoria Interna

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidac y la
salvaguarda de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

o Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, dete minar
alcances cle trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los
objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y
bienes de |a entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y a cance
de la Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad
en las cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios
especializaclos propios y ajenos a la organizacion.

o Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que pe rmitan
identificar potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la
confidencialided e mtegrldad de la informacién y recursos de la
organizacion.

e Tener comunicacion directa con el Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de: Control Interno y la Junta Directiva.

o Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializacas, ya
sean éstas internas o externas a la Organizacion.

10. Los Auditores Internos no estan autorizados a:

» Desemperiar areas de naturaleza operativa, de control internc o de
coordinacion cue son responsabilidad de la administracion.

s Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Inter "o.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion ;ue no
sea de la Oficna de Control Interno, con la excepcion de los emgizados
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditcria 0 a
colaborar de elguna forma con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de 1a ges:ion de
los riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria interna.

11. instrumentos
e Manual de Auditoria Interna.

e Codigo de Etica de Auditoria.
¢« Metodologia para la formulacion del Plan de Auditoria Basado en [<iesgos.
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o Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria
e Metodologia para la formulacién de planes de mejoramiento

12. Cronograma Plan Anual de Auditorias

Se presenta en los formatos plan de auditorias - Cronograma Plan An.al de
Auditoria, las actividedes a desarrollar, las cuales incluye auditorias intarnas,
presentacién de informes de ley, acompafiamiento a los entes de control y
actividades deasesorias y seguimientos.

De igual manera, el P A.A. de la vigencia 2022 en su ejecucion es suscept ble de
modificacién y/o ajustz de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, 0 por
solicitudes expresas de inclusién de auditorias o seguimientos por perte de
autoridades nacionales y/o territoriales, la gerencia o del Comite Institucic nal de
Coordinacion de Con-rol Interno.

El Plan Anual de Auditoria, se presenta como anexo, el cual hace parte iintegral
del presente docuLmento.

R EL"A NINA BOT RO
Jefe de la Oficina de Control Interno

INDEPORTES QUINDIO
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

VIGENCIA 2022

Cédlge: FO-C |2

IVersién: 01

Fecha do apro .sien:

26080014

Pzginas: 1 de

OBJETIVO: Asesorar y acompanar a la alta direccién

realiza evaluacion y seguimiento al sistema de gestién integral y fomentar fa cultura de control er. el Institut
mejoramiento de los procesos, al fortalecimiento del sisiema de zontrol intero y al logro de los objetivos institucionales.

contribuyendo al

ALCANCE: Dependencias administrativa y financiera - Area té¢ vica- Juridica

Presupuesto, Tesorerla)

Area Administrist vz y Fir anciera

de |ulio al 30 septiembre de 2022

octubre de 2022

CONTROL INTERNO
AUDITORIAS INTERNAS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha realizacién auditoria Re: consable
GESTION FINANCIERA (Contabitidad, 01 enero al 30 de junio de 2022- 01 ldel 12 al 30 julio 2022- del 15 al 30 de

Area administ  wva y financiera -

Informe Ejecutivo Anual = informe Furzg i

01 enero al 31 dictembre de 2021

GESTION ADMINISTRATIVA (almacén) Area Administr v y Firanciera |01 enero al 30 julio 2022 del 15 al 30 de agosto 2022 Area financie; « - Almacén
" ' . o 01 enero al 28 febrero 2022- 01 de julioal |del 15 de marzo al 30 de 2022-del 15 al 30 |; =
GESTION AREA JURIDICA (Cantratacian) Area jurldica (C trataci n) 30 e septiembre de 2022 5 otia-da 200 Area Jurldica
NFORMES Y SEGUIMIENTOS OBLIGATORIOS Periodo Evaiuado fecha de presentacién y publicacién Re: ronsable
Proceso
30 de Marzo de 2022, publicacién pagina Control Interr - Planeacion -

Funcién publica Gurencia
Informe control interno contable 1 enero at 30 diciembre 2021 28 de Febrero 2022 Publicacién pagina Cuontrol Interr - Administratriva y
CHIP firanciera

Decreto 2106 de 2019 Art 156 (semes! al)

Informe de evaluacién independiente o-! estado del sistema = contro interno

1, Corte: 01 enero al 30 junio 2022
2, Corte: 01 julio al 31 diciembre 2022

Efaboracitn de informe y publicacién Pagina
web. 1
31 julio 2022 2
31 Enero 2023

Control Interr
Gerencia

Planeagcion -

Informe Austeridad del Gasto (Trimest 1))

1 Corte: 01 enero al 30 marzo 2022

2 Corte: 01 abnl al 31 Junio 2022

3. Corte: 01 julio al 30 Septiembre 2022
4 Core: 01 octubre al 31 diciembre 2022

Elaboracion y publicacion Pagina web
1. Abril 2022

2. Julie 2022

3. Octubre 2022

4. Enera 2023

Control Interr
firanciera

Administrativa y

1. corte; 01 enero al 30 junio 2022

Elaberacion y publicacidn Pagina web

Inform f s1al) ; - J 22 [ A Interr %
nforme comité de conciliacion (semes! a 2. corte. U1 pulio al 31 diciembre 2022 1 Julio 201 2 |Control Intar Jundica
Enero 2023
- Elaboracion y pubicacion Pagina Derechos
Informe sobre derechas de auter (anuz Corte: 1 enero al 31 diciembre 2021 de Autor Control Interr - Ststemas
18d 70 2022 >
Seguimiento Informe peticiones , que;as y reclamos Aplicac -« ce enc iestes |1 corte al 30 junio 2022 1Eiabcracion f p::’_'icali?m,, Control Interr - Atencion af
satisfaccion al cliente (Semestral) 2. corte al 31 diciembre 2022 seguimiento U = usuaro
_ 2 seguimiento en enerc 2023 .
Subir publicacién de seguimiento a pagina
'web con fecha maxima
1. Corte: 01 enero al 30 Abnil 2022 1. subir publicacién dentro de los 10
; 2. Corte: 01 mayo al 31 Agosto 2022 primeros dias habiles de mayo 2022
| imiento al Pian anticorrupeidn y e atencidn al ciudadar: (cuat } i
freauimientoal Hia Sllbbieti s {patinesial) 3. Corte: O septiembre al 31 Diciembre 2. subir publicacdn dentro de los 10 Conteol Interr - - Planeacion
2022 pnmeros dias habiles de septiembre. 2022
3. y subir publicacién dentro de los 10
_ primergs dias habiles de enero 2023
Verificar el regisiro de manera mensual de
Seguimiento a ejecucidn de proyectos te inversion SPI - DNi- mznsu: | enero a diciembre en la piataforma, mes los pnmeros 5 dias habiles de cada mas Control Interr - Planeacién
vencido (12 reportes)
Evaluacion de Gestion por Areas y Deendencias 1. corte 01 enero al 31 diciembre de 2021 |28 de febrero de 2022 Cantrol Interr - - Gerencia
SEGUIMIENTOS A PROCESOS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha limite realizacion Re: ponsable

[Seguimiento al levantamiento y

actualizacién del Mapa de Riesgos por

Area Administre vz y Fir anciera-

1 seguimiento al 30 junio de 2022

Elaboracion y publicacion;

Area adminis' ‘vay financiera,

2022

3. seguimiento mes energ 2023

i ! 2 3 c
procesos y a la valoracién de riesgos Area Téonica- Uiicina Ju idica 2 seguimiento 31 diciembre de 2022 1 Jubkg 2020 2 [4rsa teenica A e,
‘ Enero 2023 Cficina de co' ol interno
controles (semestral) o
Seguimiento, y Evaluacion a la Area Admimistrs v ¥ Fir anciera ) sguimismmo) O1 enero sl 90 Kinw2be.  Sistiaraclln y publicacion Afea adminia: ivay finsnciera
\mgemema:};‘n del MIPG (Semestral) frea Técnic’a-; ,_:": Ju idica %" |2 seguimiento: 01 Julio al 31 diciembre 1 seguimiento Julio 2022 4r2a téonica, - oina Juridica,
i 9 = 2022 2 seguimiento enero 2023 Chicina de co' ol Intemo
Seguimiento a la Rendicion de la Cuerza a |Area Administrs” v y Fir anciera- e mmme— 28 de Febrero 2022, publicacién en fa ::f: g:‘!:sr l:?ayJ‘:’rT;g:'e:a‘
A a- th id % i = ‘
12 contraloria. {anual) Area Téenica- t Hicina Ju idica platalorma SIA OBSERVA icing ol ln |
Seguimiente a planes de mejoramients de .L_irea Adminisin= ve v Fir anciera- |1 corte: 01 enero al 30 junic 2022 ?AZD'S;"?:“‘U Jlio 2022 Area adminisl cvay financiera,
|a enlidad {interno y Externos) (semest al)  |Area Técnica- (hicina Ju idica 2 corte’ 01 julio al 31 diciembre 2022 Sedl R Clicina de co' of Intarmna
2 _seguimiento enero 2023 =
Elaboracién y publicacién pagina web
X 1 ¢ 01 en 131 2022 dentr S| habiles mes ;
Seguimiento a Ia contratacian reportada on + SIA JArea Administn:' v ¥ FIr anciera- cone; 01ianero 8] 8107 apaelo Wa 2052 12 ko w,‘pl imeros diss s me Alea Adminis tiva y Financiera-
OBSERVA Area Técnicas t:hcina Ju idica 3 Corte' 01 Septiembre al 31 diciembre septiembre 2023 e Toorics. * ficing Juridica
: I 2022 3. dentro 10 primeros dias habiles mes i e e
enero 2023,
1 ro al 30 abril 2 | i icacil i
Seguimiento a las publicaciones en fa pagia Gerencia - Are Acminis rativa y Jcate o1 el Shin 20?, Eat}oracl(?n y publicacion % Atea adminis: wva y financiera,
B2 _ 2. Corte: 01 mayo al 31 agosto 2022 1 seguimiento mes mayo 2022
[Wob (Compliantsioy g fazparsncls bodr Firmneiers Ared Tionicz - Oficine 3. Conte’ 01 Septiembre 2! 31 diciembre b uimiento mes septiembre 2022 APA técnica, Tcina Jurkiics,
gobienal (Cuatrimesta) Jurfdica : P - 59 sepuel “ Oricina de co * ol Interno

Seguimiento caja menor

Area Administr” v y Fir anciera

1 corte al 30 junio 2022

Elaboracién y publicacion pagina web
1 seguimiento mes de junio 2022

Atez Adminis - -Uva y Financiera

Sequimiento Ejecucidn presupuestal
(Conciliaciones cruce contabilidad,
oresupuesto, tesoreria)

Area Administr: ve v fin.inciera

Enero a diciembre de 2022

de manera mensual mes vencido
(12 seguimienios afo 2022)

Area Adminis
Control Interr

thva y Financiera-

Seguimiento al Plan de Accidn de la ertidad
y POD por Areas ttrimestral)

Area Administr: vz y Fir anciera-
Area Técnica- ¢ fcina Ju ldica

1. corle 01 enero al 31 marzo 2022
2 Certe: 01 abril al 30 junio 2022
3 Corte: 01 julio af 30 septiembre 2022

4. Corte. 01 octubre &l 31 diciernbre 2022

Elaboracion seguimiento

1. seguimiento mes abril 2022

2 seguimiento mes julio 2022

3. seguimiento mes cctubre 2022
4_seguimiento mes enero 2023

tiva y Financiera-
ficina Juridica -

Area Adminis
Aiea Técnica
Garencia




i ? 5 A S . b Elaboracién seguimiento Arsa Administ - va y Financlera-
Ei%mrlmeg;c a Ela Tvaluac;on de desenpefio :rs_.-a Administrativa (Takete : co:e. a!f;;) al?nibril];gﬂ 1 sequimiento mes de mayo 2022 Arsz Técnica.  ficina Juridica -
)i semesical) Fang) —RERALLOEY - 2. seguimiento mes de noviembre 2022 Gerencia
c labor enta: P
Seguimiento a induccidn y reinduceion Area Administraiive (Talento 1 corte al 30 abnl 2022 ?asz‘;z;?:n?sg;gld‘?nayo 22 Area Adminis - tva (Talento
=} 2022
[
personal Capacitacion personal Humano) 2 corte al 30 octubre 2022 2 seguimiento mes de noviembre 2022 Humano)
Seguimiento a Gestion de nomina, de manera tnmestral (4 seguimientos ; £
alva - (No nir Are 5t - Nemina
Brastaciones oo v seguridad sosal) Area administra! 7@ - (Ne nina) Enero a Diciembre de 2022 afio 2022) rea admimst - wa - Nomil
Seguimiento a la ejecucion y cencllias. 1 de -
; sual seguimientos :
banco de programas y proyeclos ve Area técnica - i+ ua finan siera Enero & Diciembre de 2022 :ﬁom’a;;zr? amensy & A Aiea técnica  rea financiera
presupueste ~ .
Sequimlento al cumplimienta de la
i : |
proyeccién de apoyo economico 2 Area técnica - | vporte asociado  {Enero a Diciembre de 2022 :ﬂfqn;acgi:fnr::tzu:ﬂgusé;;nclco Area técnica  ‘sporte ascclado
depordistas ESHRSE -gmﬂ'm o
1. corte: 01 enero al 31 marzo 2022 o e
Seguimiento al cumplimiento det i Coné- 01 abil al 30 junio 2052 < 1 sequimiento mes abnl 2022 )
cronograma de visita de campo a Atea técnica i 3 2 seguimlento mes julic 2022 Area técnica
contratistas del drea técnica 3, Corte: D1 Julio.al-30 weplibmbie. 2022 3. seguimiento mes octubre 2022
4. Corte: D1 actubre al 31 diciempre 2022 |3 520U ety
ienta mas anern 2107
ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS
Proceso Areas Periodo evaluado fecha limite de realizacion Re .ponsable
Asesorla y acompafiamienta para la i Area Adminis  tva y Financiera-
A Ad tive - ; i
rendicion de cuentas a la Contraloria L L.V Y Fil .anmera 01 enero al 31 diciembre 2021 28 de Febrero 2022 Aea Técnica  ficina Juridica-
Area Técnica- e na Juidica :
General del Quindio control intern
i Se realiza con programacién de la A-ea Adminis  iliva y Financiera-
Asesofia y acompafamiento para la Area Administrativa y Fir anciera- - . g 7
rondicién de cuentas Ciudadania Kron Thenlea, Sienm L -dits 01 enero al 31 diciembre 2021 gobernacion del Quindlo, aun no se tiene Acea Tecnice Mficina Juridica-
fechas control intern
Acompanamiento MEC! - Asesorlas er Area Administral vir y Fii anciera- i - Avea Adminis tiva y Financiera-
Autocontrol Area Técnica- na Juldica Ener: A Diciemble 2022 PrriTiancile Aea Técnice Micina Juridica
. Area Administ+ va v Franciera- A‘ea Adminis tiva y Financiera-
Al d 0 4 f .
Comités m:mucucna':es dopiades hires Téonica- Ciicna-du ridica Enero A Diciembre 2022 Permanente Googs Téorics Dicina Juridics

_(JE’{
%)ﬁcma Control Internc

Reviso y Aprobd: Comité Coordinad Contral Intarna

Quardado: D\CONTROL INTERNODOC . MENTOS 202211, PLAN A"

AL DE A JDITORIAS
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

INDEPORTES QUINDIO 2022

Proceso

Descripcién Proceso y auditoria

ARO 2022

ENE
FEB

MAR
ABR

-
3
=

Jut

z
=

AGD

SEP
ocT

oic
ENE

Area administrativa y financicra -

Gl = TIDN FiI VANCIERA (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria)

Area financiera - Almacén

G ETION ADMINISTRATIVA (almacén)

Area Juridica

G S TIDN AEA JURIDICA (Contratacidn)

Control Interno - Planeacion Gerencia

Intoreie Eje cutivo Anual = Informe Furag I

Control Interno - Administrat va y financiera

In*2rrie control interno contable

Control Interno - Planeacién - Gerencia

Irt irme de evaluacidn independiente del estado del sistema de control interna
O ero 2106 de 2019 Art 156 (semestral)

Control interno - Administrat va y financiera

It rre Au teridad del Gasto (Trimestral)

Control internc - luridica

In*orrie coinité de canciliacién (semestral)

Control Interno - Sistemas

It sreve o/ ire derechos de autor (anual)

Contral Interno - Atencidn af usuario

Sequimient s informe peticiones , quejas y reclamos Aplicacién de encuestas
serwfaccior al cliente (Semestral)

Control Interno - Planeacidn

Senui nient 2 al Plan anticorrupcian y de atencidn al ciudadano (cuatrimestral)

Control Interno - Planeaci

Sopuimient >3 ejecucidn de proyectos de inversidn SP1 - DNP mensual

Control Interno - Gerencia

Euacién de Gestién por Areas y Dependencias:

Area administrativa y financ ¢ra, drea téenica,
oficina juridica, Oficina de contral Interno

simie

St > al levantamiento y actualizacidn del Mapa de Riesgos por procesos
y . la valor..cidn de riesgos y controles. {semestral}

Area administrativa y financ 2ra, drea técnica,
oficina Juridica, Oficina de cartrol Interno

Se i mien: 3, v Evaluacicdn a la implementacicn del MIPG (Semestral)

Area administrativa y financ =ra, drea técnica,
oficina Juridica, Oficina de cintrol interno

S zuimient 2 a la Rendicidn de la Cuenta a la contraloria. (anual)

Area administrativay financiera, Oficina de
contral Interna

S nuimien:
(e nisstrai

5 a planes de mejoramiento de la entidad (Intemo y Externos)

Area Administrativa y Financ 2ra- Area Técnica-
Oficina Jurfdica

S cuimientc a la contratacidn reportada en el SIA OBSERVA

Area administrativa y finane era, drea téenica,
oficing Jurldica, Oficina de contrel intemo

S:guimien' o a las publicaciones en la pagina web [Cumplimiento ley de

troqs2aren tia y buen gobierno)(Cuatrimestral)

Area Administrativa y Financiera

Ssumien o caja menor

Area Administrativa y Finar iera- Control
Interno

Seaguimien
prosipues

a Ejecucién presupuestal (Concilizciones cruce contabilidad,
0, tesoreria) (Mensual)

Area Administrativa y Finan: era- Area Téenica-
Oficina Juridica - Gerencia.

Supu mien o al Plan de Accidn de la entidad y POD por Areas [trimestral).

Area Administrativa y Financera- Area Técnica-
Oficina Jurfdica - Gerencia.

£ Eu mien

mestrai

o a cumnplimiento de cronograma de Comités Institucionales.

Ares Administrativay Finan. era- Area Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia

S-pu mien o ala evaluacion de desempefio laboral. (Semestral)

Area Administrativa (Tatent . Humano)

‘03 induccién y reinduccidn personal Capacitacion personal

(.= mastral

Area administrativa - Nomira

<o cu mier ¢ a Gestién de nomina, Prestaciones sociales y seguridad social),

Area técnica - drea financier s

<+ mien o a la ejecucidn y conciliacién de banco de programas y proyectos vs
£ esupues o (mensual)

Area técnica - Deporte asoc ado

< zuimier ‘o al cumplimiento de la proyeccidn de apoyo econdmico a
copgrtista s (mensual)

Area técnica

:uimier to al cumplimiento del cronograma de vista de campo a contratistas

:! drea te onica (trimestral)

Area Administrativa y Finan-(2ra- Area Técnica-
Oficina Juridica- control inte o

15 3rla y acompahamiento para la rendicidn de cuentas a la Contraloria
aeral de | Quindlo

Area Administrativa y Finan ‘lera- Area Técnica-
Oficina Jurfdica- control interno

#uesaria y acompafiamiento para la rendicidn de cuentas Ciudadania




Area Administrativa y Financ o ra- Area Técnica-

32 = et
Oficina Juridica

Ac g afiar iento MEC! - Asesorias en Autocontrol.

33
Oficina Juridica

Area Administrativa y Financicra- Area Técnica- .

orites ins!itucionales Adoptados

Jefe Oficina Control Intermo

Reviso y Aprobé: Comité C:

rainadar Control Inl:

i

Guardado: DACONTROLINTEFNODOCUMENTOS 202t PLAN AL UAL DE AULNTORIAS

Sede Gobernacidn del (luindio
Carrera 12 No. 7
Armenia, Quindiv

Paaja Cult ral Cafetero Patrimonio de la Humanidad Declarado por [a UNESCO

TOTAL

letonos: 744
gerencia@indepc
www.indepaort

87-7441814

- 2squindio.gov.co

juindio.gov.co
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W ACTA DE REUNION “‘*‘“

N y
INDEPORTES | » < .sAwAwnAs
) CODIGD: VERSION: FECHA: PAGINA: T PN TES e
i AC-PG-G:=-01 05 01-04-2020 1de?2
o DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO ORDINARIO
Fecha: i Lugar; Horz
26 Enero de 2022 | Oficina de Control Interno 4:20 ¥
AREA O DEPENDENCIA: Gerencia General — Control Interno.
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONO

FERNANDO AUGUSTG PANESO ZULUAGA | GERENTE GENERAL
MARIA ISABEL ROJAS VASQUEZ "~ | IEFE OFICINA JURIDICA
ORFA MARIA RUIZ AGUDELD "7 T JEFE AREA ADMINISTRATIVA Y FINAN,
MAURICIO RAYO OCAMPOS 7 "I JEFE AREA TECNICA
DIANA MARCELA MiNA BOTERO " | JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

- ORDEN DEL DIA

1.  Presentacion p!an 1rual de auditorias vigencia 2022

2. Prm)osmlones y vitios

- DESARROLLO DE LOS TEMAS
1. La jefe de la oficina de control interno presenta el plan anual de audtorias vigencia
2022, en donde se identifica el proceso, la fecha de realizaciéon, fecha limite y
responsable con un total de 32 actividades que estan discriminadas por grupos de la
siguiente manera:

a. auditorias internas

b. Informes y seguimientos obligatorios

c. Seguimientos a procesos

d. Asesorias y acompanamientos

2. También se muestra el cronograma del PAA vigencia 2022 pa‘a aprobacion,
explicando que os seguimientos van hasta el mes de enero de 20223, teniendo en
cuenta que los informes se hacen mes vencido.

3. El programa Anual de Auditorias fue aprobado por unanimidad oor todos los
integrantes del comité.

4. Se debe tener en cuenta que fui nombrada como nuevo jefe de la of cina de control
interno a partir del 1 de enero de 2022, después de un proces> de seleccion
liderado por la gobernacion, en el cual fui a concurso, se adjuntan los documentos.

5. Se informa al comiié que fue entregada toda la documentacidn, archiv:s acordes a la
Ley 951 de 2005, a la fecha se estd en revision minuciosa de la informacion
entregada, fisica y digitalmente, con la calidad de su contenido. Hasta el momento
todo corresponce y se ha entregado en debida forma.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD I RESPONSABLE FECHA
b —
Cumplimiento PAA Ccentrol Interno 31 diclembre e
) | 2022
DIRIGIO: [

_ - I A
NOMBRE: DIANA MARCELA MINA BO“ERO f’\ [P —

CARGO: Jefe de la oficina de Control Intzmo W —

Nota: El registro de asistencia, a, hara parteuntegral de Ta*reﬁectwa acta.
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SALVAVIDAS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Armenia, 14 de Enerc de 2022

Senores:
COMITE INSTITUCICNAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO INDEPORTES QQUINDIO

Por medio de la presente <e solicita la asistencia de manera obligatoria para todos los inte rantes del
comité institucional de ccordinacion de control interno a la reunion, para tratar tema: de suma
importancia y seguimiento a las actividades de cada area.

Dia: 26 de Enero de 2022
Hora: 4:30 PM )
Lugar: Oficina d_z;Gereggi’eﬁdeporkes Quindio

— :4.5; B

OAUGUS 7O PANESO ZULUAGA
GERENTE GENERA..

FERNAND

ORFA MARIA RUIR-AGHBELO
JE REA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

LABORD Y PROYECTC =iy

DIANA MARCELA MINA BOTERD —=>
SECRETARIA COMITE CICI

Sede Gobernacian del Paisaje Cultural Teléfonos: 606739395
Quindio Cafetero Patrimonio | gerencia@indeportesquing i0.gov.co
Carrera 12 No. 24:-37 de la Humanidad www.indeportesquindio ov.co
Armenia, Quindio Declarado porla

UNESCO
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