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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION 
DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO" 

Introducci6n 

La Oficina de Control Interno está definida en la Ley 87 de 1993, como -uno de 
los componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la 
eficiencia, eficacia y economía de los demás controles, asesorando a la Alta 
Direccián en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacián de los 
planes establecidos y en la introduccián de los correctivos necesarios para el 
cumplimiento de las metas u objetivos previstos. 

El Modelo Integrado de Planeacián y Gestián (MIPG) en la septima dimensián 
estableciá los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estrategico, 
Enfoque hacia la prevencián, Evaluacián de la gestián del riesgo, Relacián con 
los entes externos de control, Evaluacián y seguimiento. 

En este sentido, la Oficina de Control Interno de INDEPORTES QUINDIO, como 
tercera línea de defensa es la encargada de proporcionar informacián sobre la 
efectividad del Sistema de control interno -SCI-, a traves de un enfoque basado 
en el riesgo, incluidas las maneras en que funcionan la primera y segunda línea 
de defensa, así como generar las recomendaciones y sugerencias que 
contribuyan a su mejoramiento y optimizacián. 

ASPECTOS CLAVES PARA EL SCI POR PARTE DE LA 3 LINEA 

1. Genera a traves de su rol de asesoría una orientacián tecnica y recomendaciones 
frente a la administracián del riesgo en coordinacián con la Oficina Asesora de 
Planeacián o quien haga sus veces. 

2. Monitorear la exposicián de la organizacián al riesgo y realizar recomendaciones con 
alcance preventivo. 

3. Brinda un nivel de asesoría proactiva y estrategica, frente a la Alta Direccián y los 
líderes de proceso. 

4. Formar a la Alta Direccián y a todos los niveles de la entidad sobre las 
responsabilidades en materia de riesgos. 

5. Informar los hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente. 

Si bien los diferentes roles que enmarcan la funcián del control interno son 
importantes, el rol de "Evaluacián y Seguimiento", se constituye en uno de los 
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ejes fundamentales que permiten determinar el correcto funcionamiento del 
Sistema de Control Interno y de la gestián misma de las entidades. 

EI propásito de este rol es realizar Ia evaluacián independiente y emitir un 
concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestián 
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar 
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestián 
y desemperio de la entidad. 

El disefio, implementacián y mantenimiento del sistema de Control Interno y la 
ejecucián de los controies establecidos es responsabilidad de los encargados de 
los diferentes procesos, y no de la Oficina Control Interno. 

1. Objetivos 

1.1 Objetivo General 

• Establecer el programa p Plan Anual de Auditorías Internas para la 
vigencia 2022 por medio del cual se evaluê la efectividad del Sistema de 
control interno -SCI-, a travs de una evaluacián objetiva e independiente 
con un enfoque basado en el riesgo, el cual incluya la evaluacián del 
funcionamiento de la primera y segunda línea de Defensa, así como la 
generacián de las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al 
mejoramiento y optimizacián de los procesos. 

1.2 Objetivos Específicos 

• Establecer las actividades, informes y auditorías internas a ejecutar 
durante Ia vigencia 2022, por parte de la Oficina Asesora de Control 
Interno, de conformidad con los roles sefialados en el Modelo Integrado 
de Planeacián y Gestián. 

• Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorías internas establecidas 
en el presente plan. 

• Dar a conocer los resultados de las actividades, seguimientos y auditorías 
internas a las partes interesadas con el fin de que se tomen acciones de 
mejora, que permitan mitigar los riesgos que generaron las observaciones 
y hallazgos. 

• Evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos y de la 
gestián de riesgos, a travês de la evaluacián de los controles. 
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• Apoyar en la elaboracián de la política del riesgo y el mapa de riesgos de 
la entidad. 

• Fomentar la cultura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados. 
• Brindar el acompaRamiento necesario a los entes de control externos que 

realicen sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO. 

2. Alcance 

El alcance de la actividad de auditoría interna en INDEPORTES QUINDIO 
incluye la evaluacián o verificacián del sistema de control interno (estructura de 
gobierno, procesos, gestián de riesgos y controles), sin restriccián alguna, el 
cual queda supeditado a la disponibilidad de recursos físicos, humanos y 
tecnol6gicos puesto a disposici6n, así como al cumplimiento de los demás 
roles asignados por Ley a la Oficina Asesora de Control Interno. 

El alcance del Plan de Auditorías incluye los informes y seguimientos que por 
Ley tiene asignados la Oficina Asesora de Control Interno, así como los informes 
y auditorías que soliciten los organismos de gobierno y entes de control de 
INDEPORTES QUINDIO. 

3. T6rminos y definiciones 

• Aseguramiento: Examen objetivo de evidencias con el propásito de 
proveer una evaluacián independiente de los procesos de gestián de 
riesgos, control y gobierno de una organizacián. 

• Evaluacibn Independiente: Conjunto de elementos de control que 
garantizan el examen autánomo y objetivo del Sistema de Control Interno, 
la gestián y los resultados de la entidad pUblica por parte de la Oficina de 
Control Interno, 

• Auditoría Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento 
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la 
Entidad, que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque 
sistemático y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los 

procesos de gestián de riesgos, control y gobiernol 

• Control Interno: Proceso Ilevado a cabo por la direccián y por todo el 
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personal de la entidad, diseriado con el objeto de proporcionar un grado 
de seguridad razonable en cuanto a la consecucián de objetivos dentro 
de las siguientes categorías: Eficacia y eficiencia de las operaciones, 
Confiabilidad de la informacián financiera, y el cumplimiento de las leyes, 

regiamentos y normas que sean aplicables2. 

4. Normatividad 

• Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del 
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras 
disposiciones 

• Decreto Nacional 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el 
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos 
de la Administracián Páblica del Orden Nacional y Territorial y se 
dictan otras disposiciones. 

• Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente 
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos tácnicos y administrativos que 
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos 
del Estado. 

1  Definicián de Auditoría Interna — Instituto de Auditores Internos. Manual Tácnico del 
MECI, pág. 78 

• Decreto Nacional 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcián 

• Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el 
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcián 

en lo relacionado con el Sistema de Gestián establecido en el 
artículo 133 de la Ley 1753 de 2015. 

5. Estructura de la Auditoria Interna 

• Planeacián de la Auditoría. 
• Ejecucián de la Auditoría. 
• Elaboracián de informe y comunicacián de resultados. 

6. Recursos 

Humanos: 1 Auditor de Planta 
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• Físicos: 1 Equipo de Cámputo, impresora, Papelería. 
Tecnolágicos: Acceso a los diferentes aplicativos. 

7. Indeoendencia y Obietividad 

De acuerdo a lo establecido en Estatuto de Auditoría lnterna, La actividad de 
Auditoría Intema debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser 
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. 

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de 
auditoría interna estará libre de la interferencia de cualquier persona de la 
entidad, incluidas cuestiones como la seleccián de auditorías, el alcance, los 
procedimientos, la frecuencia, la duracián o el contenido del informe de Auditoría. 

Los Auditores Internos no tendrán ninguna responsabilidad operativa directa o 
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no 
podrán disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los 
procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier 
otra actividad diferente a las propias de la actividad de auditoria interna, que 
puedan alterar su juicio. 

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se 
encuentre adscrito a la Actividad de Auditoría Interna, a menos que sean 
formalmente asignados a equipos de auditoría interna para el desarrollo de 
trabajos puntuales, cumpliendo siempre con las exigencias normativas. 

Los Auditores Internos deben exhibir el más alto nivel de objetividad profesional 
al reunir, evaluar y comunicar informacián acerca de la actividad o proceso 
examinado. 

Los Auditores Internos deben hacer una evaluacián equilibrada de todas las 
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios 
intereses o por otros en la formacián de sus juicios. 

8. De las Reservas del Auditor Interno 

El auditor interno en su actividad de auditoría interna deberá manejar la 
informacián que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no deberá 
ser divulgada sin la debida autorizacián quedando sujeto a las normas legales 
que amparan •sta reserva. En desarrollo de sus actividades, deberá observar lo 
dispuesto en el Cádigo de Etica del Auditor lnterno. 
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9. Autoridad de la Auditoría Interna  

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la 
salvaguarda de la informacián y de los registros, están autorizados a: 

• Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar 
alcances de trabajo y aplicar las tácnicas requeridas para cumplir los 
objetivos de auditoría. 

• Acceder a todos los registros, informacián, bases de datos, personal y 
bienes de la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance 
de la Auditoría, incluso aquellos bajo el control de terceros. 

• Solicitar la colaboracián necesaria del personal en las áreas de la entidad 
en las cuales se desemperian las Auditorías, así como de otros servicios 
especializados propios y ajenos a la organizacián. 

• Desarrollar pruebas de vulnerabilidades tácnicas y humanas que permitan 
identificar potenciales riesgos para la organizacián que comprometan la 
confidencialidad e integridad de la informacián y recursos de la 
organizacián. 

• Tener comunicacián directa con el Comitá Institucional de Coordinacián 
del Sistema de Control Interno y la Junta Directiva. 

• Obtener apoyo de servicios de auditoría y asesorías especializadas, ya 
sean astas internas o externas a la Organizacián. 

10. Los Auditores lnternos no están autorizados a:  

• Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de 
coordinacián que son responsabilidad de la administracián. 

• Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno. 
• Realizar auditorías en las que pudieran tener conflictos de interás. 
• Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacián que no 

sea de la Oficina de Control Interno, con la excepcián de los empleados 
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoría o a 
colaborar de alguna forma con los auditores internos. 

• Gestionar los riesgos de la organizacián, con excepcián de la gestián de 
los riesgos correspondientes a la actividad de Auditoría Interna. 

11.Instrumentos 

• Manual de Auditoría Interna. 
• Cádigo de Êtica de Auditoría. 
• Metodología para la formulacián del Plan de Auditoría Basado en Riesgos. 
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• Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoría. 
• Metodología para la formulacián de planes de mejoramiento 

12. Cronograma Plan Anual de Auditorías 

Se presenta en los formatos plan de auditorías - Cronograma Plan Anual de 
Auditoria, las actividades a desarrollar, las cuales incluye auditorías internas, 
presentacián de informes de ley, acompafiamiento a los entes de control y 
actividades deasesorías y seguimientos. 

De igual manera, el P.A.A. de la vigencia 2022 en su ejecucián es susceptible de 
modfficacián y/o ajuste de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, o por 
solicitudes expresas de inclusián de auditorías o seguimientos por parte de 
autoridades nacionales y/o territoriales, la gerencia o del ComM Institucional de 
Coordinacián de Control I nterno. 

El Plan Anual de Auditoría, se presenta como anexo, el cual hace parte integral 
del presente documento. 

MINA BOTERO 
Jefe de la Oficina de Control Interno 
INDEPORTES QUINDIO 
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 

VIGENCIA 2022 

C6d190: FO-C 02 
 

1. 
Verel6r0 01 
Feche de aprobeeldn: 
2F408/2014 
Paginew 1 de 1 

ORJETIVO: Asesorar y acompafiar a la alta direcolán , realizar evaluacien y seguimiento al sistema de gestiOn integral y fomentar la cultura de control en el Instituto, conbibuyendo al 
mejoramlento de los procesos, al fortalecimiento del sistema de control intemo y al logro de los objefivos institucionales. 

ALCANCE: Dependencias administrativa y financiera -Area tecnica- Jurldica 

CONTROL INTERNO 

AUDITORJAS INTERNAS 
ProCeS0 Áreas Periodo evaluado Fecha reallzaclán audItoria Responsable 

GES'nON FINANGIERA (Contabilided, 
Presupuesto, Tesorerla) Área Administrativa y Finandera 01 enero al 30 de junio de 2022- 	01 

de lulio al 30 septrembre de 2022 
del 12 al 30 julio 2022- del 15 al 30 de 
octubre de 2022 

Área administrativa y financiera - 

GEST1ONADMINISTRATIVA (airnacen) Área Administrativa y Finandera 01 enero al 30 julio 2022 del 15 al 30 de agosto 2022 Área finandera - Almacen 

GESTION AREA JURIOICA (contratacion) Area juddica (Contratacián) 01 enero al 28 febrero 2022- 01 de julio al 
30 de septrembre de 2022 

del 15 de marzo al 30 de 2022- del 15 al 30 
de octubre de 2022 

: Area Jurldica 

IFORNE8 Y SEGUTMIENTO8 OBLIGATORIOS Periodo Evaluado fecha de presentaciOn y pubficackan Responsable 

Proceso 

Informe Ejecutivo Anu8I c Intonne Furag 11 01 enero al 31 diciembre de 2021 30 de Marzo de 2022, publicacien pagina 
FunciOn publica 

Control Intemo - Planeacion - 
Gerencia 

Informe control intemo contable 1 enero al 30 diclembre 2021 28 de Febrero 2022 Publicacián pagina 
CHIP 

ControlInterno - Administratriva y 
financiera 

Informe de evaluacien independrente del estado del sistenta de control intemo 
Decreto 2106de 2019 Art 155 (semestral) 

1. Corte: 01 enero al 30 junio 2022 
2, Corte: 01 julio al 31 dIdembre 2022 

Elaboracián de inforrne y publicacián Pagina 
web: 	 1. 
31 jullo 2022 	 2. 
31 Enero 2023 

Control Intemo - Preneacion - 
Gerencia 

Informe Austendad del Gasto (Trimestral) 

1. Corte: 01 enero al 30 marzo 2022 
2. Corte: 01 abril al 31 Junio 2022 
3, Corte 01 julio al 30 Septiembre 2022 
4 Corte: 01 octubre al 31 cficiembre 2022 

Elaboracián y publicacián Pagina web: 
1. AbrIl 2022 

Julio 2022 2. 
3. Octubre 2022 
4. Enero 2023 

Control Interno - Administrativa y 
financiera 

Inforrne comite de concillacien (semestral) 1. corte: 01 enero al 30 junio 2022 
2. corte: 01 julre al 31 daembre 2022 

ElabOntieldo y publicadán Pagina web:  
1 Julio 2022 	 2 
Enero 2023 

Control Intemo- Jundica 

Informe sobre derechos de autor (anual) Corte: 1 enero al 31 dicembre 2021 
Elaboracren y publicacnin Pagina Derechos 
de Autor: 
19 de Marzo 2022 

Control Interno - Sistemas 

Seguimiento Infonne petreiones , que 	y recJamos Aplicadán de encuestas 
satisfaccián al diente (Semestral) 

1. corte al 30 junio 2022 
2. corte al 31 cficiembre 2022 

Elaboraniarr 	Publicacián Y 
1. seguimiento en Julio 2022 
2 seguimiento en enero 2(73 

Control 1ntemo - Atencion al 
usuano 

Seguimiento al Plan arreconupcien y de atencián al dudadano (cuatrimestral) 

1. Corte: 01 enero al 30 Abril 2022. 
2. Corte: 01 mayo al 31 Agosto2022 
3. Corte: 01 septiembre al 31 DIciembre 
2022 

Subir publicacitan de seguimiento a paglna 
web con fecha mavinta ; 
1. subir publicacidn dentro de los 10 
p rimeros dias habiles de mayo 2022 
2. subir publIcactân dentro de los 10 
primeros dras habiles de septlembre. 2022 
3. y subir publicaciOn dentro de los 10 
primeros dias habiles de enero 2023 

Control Intemo - Preneacián 

Seguimiento a ejecuciOn de proyectos de inversiOn SPI - DNP mensual 
Venficar el regístro de manera mensual de 
enero a dictembre en la plataforma, mes 
vencido (12 reoortes) 

los primeros 5 dias habiles de cada mes. Control Intemo - Planeacián 

Evaluaden de Gestinn por Áreas y Dependencias 1. corte 01 enero al 31 diciembre de 2021 28 de febrero de 2022 Control Interno -Gerencia 

SEGUIMIENTOS A PROCESOS 

Prucese Áreas Periodo evalUad0 Fecha limite reallzaden Responsable 

Seguimiento al levantamiento y 
actualizacián del Mapa de Riesgos por 
procescs y a la valoracián de riesgos y 
controles (semestral) 

Área Administrativa y Financiera. 
Área Tecnica- Oficina Juddica 

1 seguimiento al 30 junio de 2022 
2 seguimiento 31 dIciembre de 2022 

Elaboracien y publicacián: 
1. julio 2022 	 2 
Enero 2023 

Área administrahva y financiera,  
area tecnica, oficina Juddica. 
Oficina de control Intemo 

Seguinento, y Evaluacien a la 
implementacián del MIPG (Semestral) 

Área Admistratera y Financiera.. 
Área Tecnica- Oficina Juddica 

1 seguimiento: 01 enero al 30 junio 2022 
2 seguimiento: 01 Julio al 31 diciembre 
2022 

Elaboracien y publicacián: 
1. seguimiento Julio 2022 
2. seguimiento enero 2023 

Área adnUnistrativa y financiera, 
área tecnica, oficina Jurldica. 
Oficina de control Interno 

Seguimiento a la Rendicidn de la Cuenta a 
la contralorla. (anual) 

Area Administrativa y Finandera- 
Área Tecnica- Oficina Jurldica 01 enero al 31 chdembre 2021 28 de Febrero 2022. publicadán en la 

plataforma SIA OBSERVA 

Area admlnistrafiva y financiera, 
area tecnica, oficina Juddica 
Oficina de control Interno 

Seguimiento a planes de nrejoramiento de 
la entided (Interno y Externos) (semestral) 

Area Administrativa y Flnanciera. 
Área Tecnica- Ofidna Jurldica 

1 corte: 01 enero al 30 junio 2022 
2 corte 01 julio al 31 didembre 2022 

Elaboradán: 
1. seguimiento julro 2022 
2, seguimiento enero 2023 

Area edministrative y financiera, 
Oficina de control Intemo 

Sestorstento a la contratacOn repertada en el SIA 
oasERVA 

Área AdMiniStretive y Rnanderes 
Area Tecnica. Ofioine JuddIca 

1. corte. 01 enero al al 31 agosto de 2022 
3 Corte: 01 Septlembre al 31 didembre 
2022 

ElaboraCiOn y publicacien PagIna wely 
2. dentro 10 primeros dias hablIss mas 
septiembre 2023 
3. dentro 10 primeros dlas handes mes 
enero 2023. 

Área AdminIstrativa y Financiera-
Áree Tecnica- Oficina Jundlca 

Segulmiento a no publicamones en in paona 
web (Cweptentamo ter detensparercja y 0.4,, 
90a/emdrevernewea9 

Gerencia - Área Administrativa y 
Financlera- Área Tecnica- Oficina 
Jundica 

1. corte: 01 enero al 30 abril 2022 
2. Corte: 01 mayo al 31 agosto 2022 
3. Corte: 01 Septlernbre al 31 diclembre 
2022 

Elaboracián y publIcadán: 
1. seguimiento mes mayo 2022 
2. seguimiento mes septiembre 2022 
3. seguimiento mes enero 2023 

Área administrativa y financiera, 
área têcnica, oficina Jurldica, 
 Oficlna de control Interno 

Seguimiento caja menor Área Administrativa y Financiera 1 cOrte al 30 junio 2022 Elaboracián y publicacien Pagina web. 
1. seguirniento mes de junio Área Administrativa y Financiera 

Seguimiento Ejecucian presupuestal 
(Concdocones cruce contabdidad 
cresupuesto tesoreda) 

Área Administrativa y fmanciera Enero a cficiembre de 2022 de manera mensual mes vencido 
(12 seguimientos ano 2022) 

Área Administrativa y Financiera 
ContrOl Interno 

Seguimiento al Plan de Accián de la entidad 
y POD por Áreas (trimestrah. 

Area Administrativa y Finandera- 
Área Tecnica- Oficina Jurldica 

1. corte, 01 enero al 31 marzo 2022 
2. Corte: 01 abril al 30 junio 2022 
3. Corte: 01 julio al 30 septiernbre 2022 
4, Corte: 01 octubre al 31 diciembre 2022 

Elaboracian seguimiento: 
1_ seguimiento mes abril 2022 
2. seguimiento mes jurre 2022 
3. seouimiento mes octubre 2022 
4. seguimiento mes enero 2023 

Área Administrativa y Financiera-
Área Tecnica- Oficrna Juddica - 
Gerencia. 

9 

10 

1 

a 



Oficina Control Intemo 

Seguimiento a la evaluacien de desemperlo 
laborat (Sernestral) 

irea Administratrva (Talento 
Humano) 

1 oorte: al 30 abrir 2022 
2 corte al 30 cctubre 2022 

ElaboraciOn seguirniento 
1. seguimiento mes de mayo 2022 
2. seguimiento mes de nov(embre 2022 

Área Adminetrativa y Fmanclera-
Área Tecnica. Oficina Juridica - 
Gerencia 

Seguimiento a inducci6n y reinduccián 
personal Capacitack5n personal 

Área Administrativa (Talento 
Humano) 

1 code al 30 abal 2022 
2 corte al 30 octubre 2022 

Elaboracián 
seguimiento mes de mayo 

segulmiento 
1. 2022 
2. seguimiento mes de novIernbre 2022 

Área Administrativa (Talento 
Humano) 

Seguirniento a Gestk5n de nomina, 
Prestaciones sociales y seguridad somal). Á, r. 	ea administratitra - (Nornina) Enero a Dioiembre de 2022 de manera trimestral 	(4 e8guimient°s  

ano 2022) 
Área administratne - Nomina 

Seguimiento a la ejecuden y conolliacien de 
banco de programas y proyectos vs 
presupuesto 

Área tecnica - drea financiera Enero a Diciembre de 2022 de manera bimensusi 	(6 seguimientos 
ano 2022) 

, Area tecnica - erea financlera 

Seguimiento al cumparniento de la 
proyeccien de apoyo ecorr6mico a 
depodistas 

Área tecnica - Deporte asoclado Enero a Dfolembre de 2022 
de manera mensual mes vencido 
(12 seguimientce ano 2022) Área tecnica J. Deporte asociado 

Segujrniento al cumplImiento del 
cronograma de mita de campo e 
oontrabstas del drea tecnice 

Átea t 	ca 

1. corto. 01 enero al 31 marzo 2022 
2. Corte: 01 abril al 30 junlo 2022 
3. Corte: 01 julio al 30 septrembre 2022 
4. Corte: 01 octubte al 31 dlciembre 2022 

emooramon eegurnmenro: 
1. seguimiento mes alail 2022 
2. seguirniento mes julio 2022 
3. seguimiento mes octubre 2022 
A . 	" 	f 	,..... 	, 	,,11, 

Área tecnica 

ASESORIAS Y ACOMPARAMIENTOS 

Proceso Áreas Periodo evaluado fesha Ilmite de realIzaeldn Responsekde 

Asesoda y acompanamento para la 
rendicien de cuentas a la Contralorta 
General del Off indlo 

Área Administrativa y Financiera-
Área Tecnica- Crficlna Jurfdica 01 eneroal 31 diciembre 2021 28 de Febrero 2022 

Área AdminIstratne y Financiera-
Área Tecnice- Oficina Jundica-
control interno 

Asesoria y 	 partamiento para la 
rendiciOn de cuentas Ciudadanla 

Área AdministratNa y Financiera-
Área Tecnice- Oficina Juridica 01 enero al 31 diciembre 2021 

Se maliza con programacien de la 
gobemaciOn del Cluindlo, aun no se tiene 
fechas. 

Área Administrativa y Financiera-
Ares Tecnica- Oficina Juddica-
control intemo 

Acomparlandento MECI - Asesorlas en 
Autocontrol. 

Área AdministratNa y Financiere- 
Área Tecnca- Oficina Juddica Enero A Diciembre 2022 Permanente Área AdmInistrativa y Financiera-

Área Tecnica- Oficina Jurfdica 

Cornites institucionales Adoplakos 
IPS\ 	ft 	N 	

i Área Administrativa Y Ffnanofera- 
Área Tecnice- Oficina Juddica Enero A Diciembre 2022 Permanente Área AdministratNa y Financiera-

Área Tecnica- Oficina Juddica 

Revlso yAprobtk Cornitá Coordinador Controf Interno 
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SALVAVIDAS 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE 
PLAN ANUAL DE AUDITORIA 

INDEPORTES QUINDIO 2022 

Proceso 
mo 2ou 

Descripcien Proceso y auditoria 
,, r4  °' ' 2-4 ō  z Z 

Area administrativa y financiera - GESTION FINANCIERA (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria) 

Area financiera - Nrnacdn GESTION ADMINISTRATIVA (alrnacen) 

Área Juridica GESTION AREAJURIDICA (Contrataci6n) 

Control Interno - Praneacian - Gerencia Informe Ejecutivo Anual = Informe Furag II 

Control Interno - Administrativa y financiera Informe control interno contable 

Control Interno - Planeacirán - Gerencia 
Informe de evaluacidn independiente del estado del sistema de control interno 

Decreto 2106de 2019 Art 156 (semestral) 

Control Interno - Administrativa y financiera Informe Austeridad del Gasto (Trinsestral) 

Control Interno - Juridica Informe comite de conciliacián (semestral( 

Control Interno-Sistensas Infonne sobre derechos de autor (anual) 

Control Intemo - Atencián al usuado 
Seguimiento Informe peticiones , quejas y reclamos Aplicacifin de encuestas 

satisfaccian al cliente (Sensestrad 

Control Interno- Planeacian Seguimiento al Plan anticorrupcián y de atencián al cludadano (cuatrinsestral) 

Control Interno - Planeacidn Seguimiento a ejecucian de proyectos de inversi6n SPI - DNP mensual 

Control Interno • Gerencia Evaluaci6n de Gestidn por Áreas y Dependenclas: 

Area administrativa y financiera, área tdcnica, 

oficina Juddica, Oficina de control Intemo 

Seguimiento al levantamlento y actualizacián del Mapa de Riesgos por procesos 

y a la valoracidn de riessos y controles. (sernestral) 

Area administrativa y financiera, área tecnica, 

oficina Juddica, Oficina de control Interno 
Seguimiento, y Evaluacian a la implementacian del MIPG (Semestral) 

Area administrativa y financiera, área tecnica, 

oficina Juddica, Oficina de control lntemo  
Seguimiento a la Rendicián de la Cuenta a la contralorfa. (anuat) 

Area administrativa y finandera, Oficina de 

control Interno 

Seguimiento a planes de mejoramiento de la entidad (Interno y Externos) 

(seMestral) 

Área Administrativa y Financiera- Área Têcnica-

Oficina Juddica 
Seguimiento a la contratacidn reportada en el SIA OBSERVA 

Area administrativa y financiera, área têcnica, 

oficina Juridica, Oficina de control Interno 

Seguimiento a las publicaciones en la pagina web (Cu mplimiento ley de 

transparencia y buen gobiemo((Cuatrimestral) 

Área Administrativa y Financiera Seguimiento caja menor 

Area Administrativa y Financiera- Control 

Interno 
Seguimiento Ejecucidn presupuestal (Conciliaciones cruce contabilidad, 

presupuesto, tesoreria) (Mensual) 

Área Administrativa y Financiera- Area Tecnica-

Oficina Juridica - Gerencia. 
Seguimiento al Plan de Accian de la entidad y POD por Áreas (tdmestral). 

Area Administrativa y Financiera- Area Tdcnica- 

Oficina Juridica - Gerencia. 
Seguimiento a cumplimiento de cronograma de Comitds Institucionales. 

(sernestral) 

Área Administrativa v Financiera- Área Tecnica-

Oficina Juridica - Gerencia 
Seguimiento a la evaluacián de desempeNo laboral. (Semestral) 

Area Administrativa (Talento Humano) 
Seguimiento a induccián y reinduccian personal Capacitacián personal 

(semestral) 

Area administrativa - Nomina Seguimiento a Gesti6n de nomina, Prestaciones sociales y seguridad social). 

Área têcnica - área financiera 
Seguimiento a la ejecucián y conciliacián de banco de programas y proyectios vs 

presupuesto (mensual} 

Área tdcnica • Deporte asociado 

 

Seguimiento al cumplinsiento de la proyeccián de apoyo econamico a 

deportistas (mensual) 

Area tdcnica 
Seguinsientoal cumplimiento del cronograma de vista de campo a contratistas 

det área tecnica (trimes trar) 

Area Administrativa y financiera- Área Tdcnica- 

Oficina Jurfd ica- control intorno 

Asesoria y acompafiainiento para la rendicidn de cuentas a la Contraloria 

General del Quindio 

Area Administrativa y Financiera- Area Tdcnica-

Oficina Juddica- contro/ intemo 
Asesoria y acompaNarniento para la rendicidn de cuentas Ciudadania 3 
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DIANA MA 
Jefe Oficina Control Interno 

ERO 

Area AdmInistrativa y Rnandera. Area Tecnica. 
Oficina luddica 

Acompaftemiento MECI - Asesorias en Autocontrol. 

Area Administrativa y Rnanciera- Area Thcnica-
Oficina luddica 

ComiMs institucionales Adoptados 

32 

33 

TOTAL 

Revlso yAprobsk Com0 Coordinador Confrol Intemo 
Ouortfade: DACONTROL INTERNOIDOCUMEN1092a21V. PLAN ANUAL DE AUIXTORM 

Sede Gobernacian del Quindio 
Carrera 12 No. 22-37 
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SALVAVIDAS 

ACTA DE REUNIC5N 

f- 
CODIGO: 

AC-PG-GE-01 
\ 

-r- 
VERSION: 

05 
FECHA: 

01-04-2020 
PAGINA: 

1 de 2 

DATOS GENERALES 

TÍTULO Y CARÁCTER DE LA REUNI0N: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL ENTERNO ORDINARIO 

Fecha: 
26 Enero de 2022 

Lugar: 
Oficina de Control Interno 

Hora: 
4:30 pm 

ÁREA O DEPENDENCIA: Gerencia General - Control Interno. 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONO ik1;  ' '" 
FERNANDO AUGUSTO PANESO ZULUAGA GERENTE GENERAL ‘ , 	.. 

.", '1,-,.=,!•^' 
aliriT,  41:5°  

MARIA ISABEI ROJAS VASQUEZ JEFE OFICINA JURIDICA r 4....=? 	olfflr . 
r 	tiLa,' 	r 

'-~- . 
ORFA MARIA RUIZ AGUDELO JEFE AREA ADMINISTRATIVA Y FINAN. 1/11~ ,... 	. _. ..,..,..~ 

4  

yr 
4 11#7111"'  

MAURICIO RAY0 OCAMPOS JEFE AREATECNICA 
?) 1 ‹. (-5 	vie 

DIANA MARCELA MINA BOTERO JEFE OFIC1NA DE CONTROL INTERNO •5 ~cfcd ‘4,1Wffill 
ORDEN DEL DIA 

1. 	Presentacidn plan anual de auditorías vlgencia 2022 

2 	Proposiciones y varios 

DESARROLLO DE LOS TEMAS 

1. 	La jefe de la oficina de control interno presenta el plan anual de auditorías vigencia 
2022, 	en donde se identifica el proceso, 	la fecha de realizacián, fecha límite y 
responsable con un total de 32 actividades que están discriminadas por grupos de la 
siguiente manera: 

a. auditorías internas 
b. Informes y seguimientos obligatorios 
c. Seguimientos a procesos 
d. Asesorías y acompariamientos 

2. Tambien se muestra el cronograma del 	PAA vigencia 2022 para aprobacián, 
explicando que los seguimientos van hasta el mes de enero de 2023, teniendo en 
cuenta que los informes se hacen mes vencido. 

3. El programa Anual de Auditorias fue aprobado por unanimidad por todos los 
integrantes del comite. 

4. Se debe tener en cuenta que fui nombrada como nuevo jefe de la oficina de control 
interno a partir del 1 de enero de 2022, despues de un proceso de seleccián 
liderado por la gobernacián, en el cual fui a concurso, se adjuntan los documentos. 

5. Se informa al comite que fue entregada toda la documentacián, archivos acordes a la 
Ley 951 de 2005, a la fecha se está en revisián minuciosa de la informacián 
entregada, física y digitalmente, con la calidad de su contenido. Hasta el momento 
todo corresponde y se ha entregado en debida forma. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cumplimiento PAA Control Interno 31 diciembre de  2022 

DIRIGIO: 

NOMBRE: DIANA MARCELA MINA BOTERO 

CARGO: Jefe de la oficina de Control Interno 

Nota: El registro de asistencia, hará parteuntegral del'd-re ctiva acta. 



Día: 26 de Enero de 2022 
Hora: 4:30 PM 
Lugar: Oficina de ndeportes Quindío 
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FERNANDiPAUGUSTO PANESO ZULUAGA 

ORFA MARIA RUI 	LO 
JE,,R i 	1 	TJVA Y F1NANCIERA. 

LABO 0 	OYE 
DIA`NÁ MARCELA MINA BOTER 
SECRETARIA COM1TE CICI 
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1P31.011 	 --ORO soino„Incho  
SALVAVIDAS 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION 
DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO" 

Armenia, 14 de Enero de 2022 

Seliores: 
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO 

Por medio de la presente se solicita la asistencia de manera obligatoria para todos los integrantes del 
comitá institucional de coordinacián de control intemo a la reunián, para tratar temas de suma 
importancia y seguimiento a las actividades de cada área. 

GERENTE GENERAL, 

MAURICIO RAY 
JEFE AREA T 

 

AMPO 
A. N1,  

R A ISABEL ROJAS VA 
	

EZ 
JE AREA JURIDit 

111111;  

Sede Gobernacinn del 
Quindío 

Carrera 12 No. 22-37 
Armenia, Quindío 

Paisaje Cultural 
Cafetero Patrimonio 

de la Humanidad 
Declarado por la 

UNESCO 

TeMfonos: 6067393395 
gerenciaMndeportesquindio.gov.co  

www.indeportesquindio._g_ov.co  

   


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

