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OBJETIVO: Asesorar y acompaniar a la alta direccion , realizar evaluacion y seguimiento all sistema de gestion integral y fomentar la cultura de control en el Instituto, contribuyendo &l
mejoramiento de los procesos, al fortalecimien to del sistema de control interno y al logro de los objetivos institutcionales.

ALCANCE: Dependencias administrativa y financiera - Area tecnica- Juridica

| ~ INFORMES Y SEG

CONTROL INTERNO

UIMIENTOS OBLIGATORIOS

Proceso

fecha de corte

fecha de presentacion y publicacion

Responsable

Informe Ejecutivo Anual = Informe

Furag Il

Febrero - marzo

Control Interno

Informe control interno contable

1 enero al 30 diciembre 2018

28 de Febrero

Control Interno

Informe pormenorizado de contral

interno Ley 1474 de 2011 (Cuatrimestral)

-

, Corte: Nov 2018 a feb 2019
2, Corte Marzo a julio 2019
, Corte Julio a octubre 2019

w

Elaboracion de informe y publicacion:
1. 12 Marzo 2019

2,12 Julio:2019

3, 12 Noviembre 2019

Control Interno

Informe Austeridad del Gasto (Trimestral)

.

. Corte al 30 marzo

. Corte al 30 Junio

. Corte al 30 Septiembre
. Corte &l 30 diciembre

B OWN

Elaboracion y publicacion:
1. Abril 2019

2. Julio 2019

3. Octubre 2019

4. Enero 2020

Control Interno

Informe comité de conciliacion (semestral)

. corte al 30 junio
. carte ai 30 diciembre

Ny —

Elaboracion y publicacion :
1. Julio 2019
2. Enero 2020

Control Interno

Informe sobre derechos de autor (anual)

1 enero al 30 diciembre 2018

Elaboraicon y publicacion:
16 de Marzo 2019

Control Interno




satisfaccion al cliente (Semestral)

Seguimienta Informe peticiones , quejas y reclamos Aplicacion de encuestas

1. carte al 30 junio
2. carte al 30 diciembre

Elaboracion y publicacion :
1. seguimiento en Julio 2019
2_seguimiento en enero 2020

Control Interno

Seguimienta al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadado (cuatrimestral)

1. Corte: 30 Abril.
2. Corte: 31 Agosto
3. Corte: 31 Diciembre

Subir publicacion de seguimiento con

fecha maxima: 1.
subir publicacion dentro 10 dias
habiles mayo. 2019

2. subir publicacion dentro 10 dias
habiles septiembre. 2019

3. y subir publicacion dentro 10/dias
habiles enero. 2020

Control Intemno

Fecha limite realizacion

Evalucion de Gestion por Areas y Dependencias: Enero - Febrero 22/02/2019 Control Interno
SEGUIMIENTOS A PROCESOS
Procbso Areas Periodo evaluado Responsable

Seguimiento al levantamiento y
actualizacion del Mapa de Riesgos por
Iprocesos y a la valoracion de riesgos y
controles. (Cuatrimestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

Actualizacion 30 abril 2019
1 seguimiento 30 agosto 2019
2 seguimiento 30 diciembre 2019

Elaboracion y publicacion:
1. Mayo 2018

2 Septiembre 2019

3. Enero 2020

Area adminsitrativa y financiera,
area tecnicg, oficina Juridica,
Cficina de control Intemo

Seguimiento, y Evaluacion a la
implementacion del MIPG {Semestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

1 seguimiento 30 junio 2019
2 seguimiento 30 diciembre 2019

Elaboracion;
1. seguimiento Julio 2019
2. seguimiento enero 2020

Area adminsitrativa y financiera,
area tecnica, oficina Juridica,
Oficina de control Intemo

Seguimiento a la Rendicion de la:Cuenta a
la contraloria. (anual)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

01 enero al 31 diciembre 2018

28 de Febrero 2019

Area adminsitrativa y financiera,
area tecnica, oficina Juridica,
Oficina de control Intemo

Seguimiento a planes de mejoramiento de la
entidad (Interno y Externos) {semestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

1 corte al 30 junio 2019
2 corte al 30 diciembre 2019

Elaboracian y publicacion:
1. seguimiento julio 2019
2. seguimiento enera 2020

Area adminsitrativa y financiera,
Oficina de control Interno

Seguimiento a la contratacion reportada en el
SIA OBSERVA

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

Cuatrimestral (abril - Agosto -
diciembre)

Informe

1. dentro 10 dias habiles mayo 2019.
2. dentro 10 dias habiles septiembre:
2019. 3.
dentro 10 dias habiles enero 2020.

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

Seguimiento a las publicaciones en la pagina
web (Cumplimiento ley de transparencia y buen
lgobiernc}(l:‘uatﬁimestra!)

Gerencia - Area Administrativa y
Financiera- Area Tecnica- Oficina
Juridica

1 corte al 30 abril 2019
2 corte al 30 agosto 2019
3 corte al 30 diciembre 2019

Elaboracian y publicacion:
1. seguimiento mayo 2019
2. seguimiento septiembre 2019
3: seguimiento enera 2020

Area adminsitrativa y financiera,
area tecnica, oficina Juridica,
Oficina de control Intemo




10

11

12

13

14

Seguimienta caja menor (semestral)

Area Administrativa y Financiera

1 corte al 30 mayo 2019
2 corte al 30 noviembre 2019

Elaboracion y publicacion:
1. seguimiento junio 2019
2. seguimiento diciembre 2019

Area Administrativa y Financiera

Seguimienta Ejecucion presupuestal
{Conciliaciones cruce contabilidad,
resupuesto, tesoreria) (Mensual)

Area Administrativa y financiera

Enero a Diciembre de 2019

Mensualmente

Area Administrativa y Financiera-
Control Interno

Seguimiento al Plan de Accion por Areas
(trimestral).

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica

1 corte al 30 marzo 2019

2 corte al 30 junio 2019

3 corte al 30 septiembre 2019
4 corte al 30 diciembre 2019

Elaboracion seguimiento:
1. seguimiento abril 2019
2. seguimiento julio 2019
seguimiento octubre 2019

4. seguimiento enero 2020

. 1Area Tecnica- Oficina Juridica -

Area Administrativa y Financiera-

Gerencia.

Seguimiento a cumplimiento de cronograma
de Comites Institucionales. (semestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica -
Gerencia

1 corte al 30 junio 2019
2 corte al 30 diciembre 2019

Elaboraciaon seguimiento:
1. seguimiento julio 2019
2. seguimiento enera 2020

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica -
Gerencia.

Seguimienta al Plan de Accion de la Entidad
- Cumplimiento de metas. (trimestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica -
Gerencia

1 corte al 30 marzo 2019

2 corte al 30 junio 2019

3 corte al 30 septiembre 2019
4 corte al 30 diciembre 2019

Elaboracion seguimiento:
1. seguimiento abril 2019
2. seguimiento julio 2019
seguimiento octubre 2019
4. seguimiento enero 2020

"|- tecnica - juridica - Gerencia

Areas administrativas y financieras

Seguimienta a la evaluacion de desemperio
laboral. (Semestral)

Area Administrativa (Talento
Humano)

1 corte al 30 abril 2019
2 corte al 30 octubre 2019

Elaboracion seguimiento:
1. seguimiento mayo 2019
2. seguimiento noviembre 2019

Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica -
Gerencia

Seguimiento a induccion y reinduccion
personal Capacitacion personal (semestral)

Area Administrativa {Talento
Humano)

1 corte al 30 abril 2019
2 corte al 30 octubre 2019

E}Iaboracion seguimiento:
1. seguimiento mayo 2019
2. seguimiento noviembre 2019

Area Administrativa (Talento
Humano)

Seguimiento a Gestion de nomina,
Prestaciones sociales y seguridad social).

Area adminisirativa - (Nomina)

Enero a Diciembre de 2019

Mensualmente

Area administrativa - Nomina

AUDITORIAS INTERNAS

Proceso

Areas

Periodo evaluado

Fecha limite realizacion

Responsable

GESTION JURIDICA (contratacion)

- 5 Nk HETY, Moy |
{Contratacion - Defensa judicial -

Investigacion disciplinaria)

01 enero al 30 mayc 2019

del 18 al 30 junio 2019

Area administrativa y financiera,
area tecnica, oficina Juridica,

GESTION ADMINISTRATIVA (almacen)

Area Administrativa y Financiera

01 enerc al 30 junio 2019

del 18 al 30 julio 2019

Area administrativa y financiera -




GESTION ADMINISTRATIVA (Archivo)

Area Administrativa y Financiera

01 enero al 30 agosto 2019

del 18 al 30 septiembre 2019

Area adminsitrativa y financiera -

GESTION DE LA RECRECION, EL DEPORTE ¥
LA ACTIVIDAD FISICA

(Deporte asociado - Juegos
intercolegiados - Deporte social
comunitario - Proyectos -
Recreacion y aprovechamiento T -
HEVS - Archivo de Gestion)

01 enero al 30 septiembre 2018

del 18 al 30 octubre 2019

Area Tecnica -

GESTION FINANCIERA {Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria)

Area Administrativa y Financiera

01 enero al 30 noviembre 2018

del 18 al 30 diciembre 2019

Area administrativa y financiera

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

Proceso

Areas

Periodo evaluado

fecha limite de realizacion

Responsable

Asesoria y acompafamiento para la

Area Administrativa y Financiera-

Area Administrativa y Financiera-

rendicion de cuentas ala Contraloria 3 s s 01 enero al 31 diciembre 2018 28 de Febrero 2019 Area Tecnica- Oficina Juridica-
i o Area Tecnica- Oficina Juridica i
General del Quindio control interno
. . ek . : Area Administrativa y Financiera-
Asesprna y acompaﬁamlnento pa.ra " P Admmnstratuyg y Fmgnp s Julio - Agosto 30 de agosto 2019 Area Tecnica- Oficina Juridica-
rendicion de cuentas Ciudadania Area Tecnica- Oficina Juridica :
control interno
e ‘ . Area Administrativa y Financiera- - Area Administrativa y Financiera-
panpRiament HEC Area Tecnica- Oficina Juridica EnanoA Disismbng FesosneRin Area Tecnica- Oficina Juridica
Comites institucianales Adoptados Area Administrativa y Financiera- T —_— —— Area Administrativa y Financiera-

Area Tecnica- Oficina Juridica

Area Tecnica- Oficina Juridica

Reviso y Aprobo: Comité Coordinador Contro

: \




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PLAN ANUAL DE AUDITORIA A
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Contiol fntamo informe Ejecutivo Anual = Infarme Furag i
Areas administrativa v financiera  {Informe control interno contable
i nforme pormenorizad control intern 474
T - : pormen 0 de control interno Ley 1474 de 2011
{Cuatrimestral)
Control interno - Ar
AR = = E i . Informe Austeridad dal Gacto (Trimastral)
Administrativa y Financiera
Control interne - Comité . . -
g informe comite de conciliacion {semestral)
Control Interno - Sistemas Informe sobre derechos de autor fanual)
Control Interno - Area Seguimiento Informe peticiones . auejas vy reclamos Aplicacién de
mﬂz@__ﬁﬁ’-ﬁ@ y financiera encuestas satisfaccion al cliepte (Semestral)
Area Administrativa y Financiera- — &
| g " .
| Area Tectica- Oficina Justdica - (Sceix.:n::ev::v:;) Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadado
Control Interno G
Area Administrativa y Financiera-
Area Tecnica- Oficina Juridica - Evalucion de Gestion por Areas y Dependencias:
Control interno
Area Administrativa y Financiera-  {Seguimi al lev: i y actualizacion del Mapa de Riesgos por
Area Tecnica- Oficina Juridica procesos y a la valoracion de riesgos y controles. {Cuatrimestral)
Area Administrativa y Financiera- n s . y "
VE la impl del MIPG (S 1)
T - Oficina Juridica Seguimiento, y Evaluacion a la acion MIPG
Area Administrativa y Financieca- | .
Area Tecniica- Oficina Juridica a la Rendicion de la Cuenta a la contraloria. {anual}
Area Administrativa y Financiera-  |Seguimiento a planes de meji i de la entidad (Intemo y Externos)
| Area Tecnica- Oficina Juridica (semestral)
Area Administrativa y Financiera- " .
i trataci SIA
Area Tetoica- Offcina Kicidica Seguimiento a 12 contratacion reportada en el OBSERVA
I - Area Adawrestiatvay imiento a las publicaciones en fa pagina web {Cumplimiento ley de
| e Teenica- Oficina Seguimiento a las publicaciones en 1a pagina web {Cum, ento ley
= t; o y buen gob }{Cuatrimestral}
Area ini iva y Fi i | Seguimi caja menor (semestral)
Arca inistrativa'y finandiers Seguiriento Ejecudeﬁ presupuestal (Conciliaciones cruce comabilidad,
presupuesto, tesoreria) (Mensual)
Area Administrativa y Financiera- . -
g | ( 5
scea Tecnica- Oficina luridica Seguimiento al Plan de Accion por Areas (trimestral),
Area Administrativa v Financiera- " " .
ac de ¢ de Comites Institucionales.
Asea Tecnica- Oficing furidica - -
‘ {semestral)
Area Administrativa y Financiera- cis o . " ;
Techila- ORcRs Kridics - ‘So?umnenf) al Plan de Accion de ia Entidad - Cumplimienio de metas,
Gerencia
Administra fen|
Ared ey thvai(falento Sasuimiento a a2 evaluacion de d laboraf. { 1}
Humano)
Area Adminisiraliva (Talenla | Seguimienio a induccion y reinduccion persunal Capaciiacion personal
{Humano) {{semestral)
y uimiento a Gestion de nomina, Prestacianes sociales y seguridad
Area adminisirativa - (Nomina) ped ! Y
soctal}.
e 2 ¥ Fmaru:lera Auditoria en: contratacion - Almacen - Archivo - Gestion Area tecnica -
frea Teeniea: Oficina lurldiea - Gestion Financiera
Gerencia
Arga Adminisiraiiva y Financiera- ia y ac i para la rendicion de cuenias a la Conualoria
Area Tecrica- Oficina Juridica General del Quindic
Area Administrativa y Financiera- ; i
| Area Tecnica- Oficina Juridica Asesoria y acompafamiento para la rendicion de cuentas Cludadania
e AdmiusTatas y Reancibia: |, oot G
Area Tecnica- Oficina Juridica
Area Administrativa y Financiera- i
e T nav mrra:w = Comnites institucionales Adoptados {\ /V‘\
77 ez |
:1 |




