PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
INDEPORTES QUINDIO VIGENCIA 2018

1.1 Gestion Estratégica del Talento HRetiro Administracion del talento humano Elaborar, implementar y Laguiader ptacion laboral de |Elaborar, implementar y socializar La guia de readapt{ Guia de readaptacion actualizado, imple| Area administrativa y financiera 12/31/2018
Ejecutar el Plan de Gestion del Cddigo |Elaborar, implementar y socializar EI Cédigo de Integridad de la
" . Promocién de la gestién del de integridad - Evaluacion de Entidad de manera participativa ( Valores, Principios, Plan de Elaborar, implementar y socializar El Cédigo de Cadigo de Integridad elaborado, . . y .
12 Gestion Estratégica del Talento b Cadigo de Integridad Resultados de la implementacion del |Accion para la Gestion de la Integridad , Seguimiento y Evaluacion  |Integridad de la entidad. implementado y socializado. Area administrativa y financiera 12/31/2018
Cadigo de Integridad etc)
22 Plan anticorrupcion Plan Anticorrupcion Construccion mapa de riesqos de corrul é?#ﬁgi%hsc;cﬂlz:{a{]ggﬁ :?g:;rsnole:at?tigslamzp:ndgl ELE:&SJZS“:ISM Actualizar, socializar y hacer seguimiento del Mapa |Mapa de riesgos elaborado y P};’:i?g:: _A:::a ?:;]‘iig;s"a;:_‘ézy 12/31/2018
- P P P 9 a ciudadanos, usuarios o grupos de interés y responsables de los  |de Riesgos de Corrupcion socializado. iuridica y
procesos de la Entidad junto con sus equipos : )
Indicadores de Proceso
. - N - Logro: Definicion del marco de Implementar la politica de seguridad y privacidad de la informacion " . N - . -
3.2 ggg::::g Elllgll-tﬁ:,e:ntes i?g:'ralad;g! privacidad de la seguridad y privacidad de la de la entidad de conformidad con la normatividad legal y las guias :ranlpnl %r:;;::g;a dg?;mecrﬁig: dsegundad y privacidad de :T-,?g:;gg:ﬁ%r:gﬂxgz?adad dela Area administrativa y financiera 12/31/2018
informacion y de los sistemas de metodoldgicas disefiadas . P!
informacion
Realizar anualmente el estudio y evaluacion de los procesos Realizar anualmente el estudio y evaluacion de los Procesos judiciales estudiados
Actuaciones prejudiciales Seguimiento y Evaluacion judiciales en los que sea parte la entidad, dentro del primer trimestre zar ai : al I udio y ev: g II tidad luad Judict udi y Area juridica 12/31/2018
siguiente a la vigencia del afio inmediatamente anterior. procesos judiciales en los que sea parte [a entida evaluados.
3.3 Defensa juridica
" . L " . Socializar y hacer seguimiento a la politica de Decisiones en materia de evaluacion de
" . L . ” Elaborar y realizar seguimiento a la politica de prevencion del dafio : Py Lo . - L ) -
Prevencién del dafio antijuridico Ejecucién antijuridico y elaborar su plan de accion. glraexzr;c:&%enl dafio antijuridico con su respectivo Lae \z:lalg;a publica de prevencion Area juridica 12/31/2018
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Implementar el Plan de Seguridad de la Informacion [Plan de Seguridad de la Informacion

Proteccion de datos personales Implementar el Plan de Seguridad de la Informacion en la entidad. en la entidad Implementado. Area administrativa y financiera 12/31/2018
34 Servicio al ciudadano Servicio al ciudadano
La entidad implementa acciones para garantizar una atencion
i cor ) las 1 i de la poblacién con
discapacidades como: Implementar y adoptar sefializacion intemna de la Numero de areas sefializadas con
Buenas practicas - Visual f dad Y di pb il izacion | codigo braille/ total de areas en la encia y area administrativa y financie 12/31/2018
- Auditiva entidad con codigo braille entidad.
- Cognitiva
35 Politica de i E gia de racionalizacion de t| Implementar acciones de racionalizacid Realizar la caracterizacion del proceso y los procedimientos de las P{ Caracterizacion procesos PQRs Proceso de PQRs caracterizado. Area administrativa y financiera 12/31/2018

Construir el Plan de participacion.
3.6 Participacion ciudadana en la geg Condiciones institucionales idone| Paso 3. Elaborar, implementar y socializar el plan de participacion Ciudadanal Elaborar, implementar y socializar el plan de participa{ Plan de paticipacion ciudadana con sus r{ Area administrativa y financiera 12/31/2018

Divulgar el plan y retroalimentar.

Formular y aplicar listas de chequeo de la verificacién al diligenciami¢ Formular y aplicar listas de chequeo de la verificaciér| Listas de chequeo de la verificacion Forn| Area administrativa y financiera 12/31/2018

Documental
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Verificar y actualizar los registros de inventarios documentales de afiq Verificar y actualizar los registros de inventarios docui Registros de inventarios documentales Area administrativa y financiera 12/31/2018
. . Establecer el modelo del sistema de documentos electronicos Establecer el modelo del sistema de documentos elec Modelo del sistema de documentos elect] Area administrativa y financiera 12/31/2018
5.1 Gestion Documental Gestion Documental
Tecnologico
Disefiar e implementar las Tablas de Control de acceso de document(Disefiar e implementar las Tablas de Control de acceg Tablas de Control de acceso de documer| Area administrativa y financiera 12/31/2018
Cultural Aplicar programas de conservacion, produccion , manejo documental Aplicar dos programas: De conservacion, produccion | Programas de conservacion, produccion | Area administrativa y financiera 12/31/2018
Implementar y publicar ( link de transparencia) y P . . .
divulgar politica de seguridad de la informacion POI't'Ca de segunqad de la informacion Area administrativa y financiera 12/31/2018
. N implementada y divulgada
construida de la entidad
" : . . Implementar y divulgar la politica de seguridad de la informacién y
Divulgacion politica de seguridad de la : " "
. . : . . . N de proteccién de datos personales de la entidad de conformidad con
5.2 Transparencia, acceso a la inforn| Transparencia y acceso a la infor| mformacilén y de proteccion de datos Ia normatividad legal a través del Comité Institucional de Gestion y
personales Desempefio
Implementar y publicar ( Link de Transparencia ) y . :
divulgar la politica de proteccién de datos Pgl:::a?;pr?;?ﬁ%"e:;gam:b" car Area administrativa y financiera 12/31/2018
personales construida de la entidad P P yP
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No. POLITICA COMPONENTES CATEGORIA COMPOMISOS Y/O ACCIONES META INDICADOR RESPONSABLE (diaF-rEncezgﬁo)
Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de conformidad col Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo Politica de Administracién del Riesgo Act Control interno 12/31/2018
Responsabilidades de la Alta direccion
Gestion de los riesgos institucion:
Actualizar el Mapa de Riesgos de conformidad con los nuevos lineam|Actualizar El Mapa de Riesgos Administracion Depar{Mapa de Riesgos actualizado. Control interno 12/31/2018
Responsabilidades del area de control | Realizar informes trimestrales al Comité de Control Interno sobre la a Realizar informes trimestrales al Comité de Control Ir|Informes trimestrales al Comité de Contry Control interno 12/31/2018
Disefio adecuado y efectivo del compor|Actualizar el Mapa de Riesgos de la entidad en el componente Activi Actualizar El Mapa de Riesgosde la entidad compon{Mapa de Riesgos de la entidadcomponen| Control interno 12/31/2018
71 Control Interno
Responsabilidades de la Alta direccion | Realizar seguimiento a la adopcién, implementacion y aplicacion de cjRealizar seguimiento trimestrales a la adopcion, imple Seguimiento trimestrales a la adopcion, ir| Control interno 12/31/2018
Actividades de Control Responsabilidades gerentes publicos y|Actualizar los procedimientos de la entidad con el fin de asegurar {Actualizar en un 100% los procedimientos de la en| Procedimientos de la entidad actualizadg Control interno 12/31/2018
Brindar asesorias en el proceso de actualizacién de la Politica de Ge{Brindar asesorias en el proceso de actualizacion de I{ Asesorias en el proceso de actualizacion| Control interno 12/31/2018
Responsabilidades del area de control
Realizar informes al Comité de Control Interno sobre la aplicacion d{Realizar informes trimestrales al Comité de Control | Informes trimestrales al Comité de Contil Control interno 12/31/2018
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Elaborar y publicar la Publicacién del Plan Anual de Vacantes. Elaborar y publicar EI  Plan Anual de Vacabtes . Plan Anual de Vacantes Publicado. Area administrativa y financiera 12/31/2018

Elaborar y publicar la Publicacién del Plan de Prevision de Recursos |Elaborar y publicar El Plan de Prevision de Recursos |Plan de Prevision de Recursos Humanos| Area administrativa y financiera 12/31/2018
11 Gestion de Talento Humano Promocién de la gestion del Codif Planeacion Estratégica . o . L X . o . L . o X .

Elaborar y publicar la Publicacién de Plan de Incentivos Institucionale Elaborar y publicar El Plan de Incentivos Institucionalg Plan de Incentivos Institucionales Public| Area administrativa y financiera 12/31/2018

Elaborar y publicar la Publicacién del Plan Institucional de Capacita{Elaborar y publicar el Plan Institucional de Capacitaci Plan Institucional de Capacitacién. Publi¢ Area administrativa y financiera 12/31/2018
3.2 Gobierno Digital TIC para la Gestion Indicadores de Proceso Logro: Estrated Formular y Publicar EL Plan Estratégico de Tecnologias de Informa(Formulary Publicar EL Plan Estratégico de Tecnolo| Plan Estratégico de Tecnologias de Infor| Area administrativa y financiera 12/31/2018
5.1 Gestién Documental Gestién Documental Documental Realizar el Plan Institucional de Archivos PINAR. Elaborar, socializar y publicar el plan institucional PIN{Plan Instituci de Archivos PINAR Py  Area administrativa y financiera 12/31/2018




